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  دانش آموزان یریادگی تیفیو ک یلیمعلم بر عملکرد تحص ایحرفه هایمهارتنقش 
 

 1صابریمهسا 

 

 

 چکیده

 .م شدانجا دانش آموزان یریادگی تیفیو ک یلیمعلم بر عملکرد تحص ایحرفه هایمهارتنقش بررسی  باهدفپژوهش حاضر 

و برحسببه روش  یداد ک مقطع یو برحسببه زمان گردآور یبرحسببه نود داد ک کم یروش پژوهش برحسببه هدف کاربرد

ص تیماه ای و هاداد  یگردآور ستگ -یفیو روش پژوهشک تو شامل  نیا یجامعه آمار. بود یهمب دانش آموزان  هیکلپژوهش 

سطه ص که شهر تهران مقطع متو سال تح ص 1403-1402 یلیدر  شغول به تح شدمیبودندک  لیم شیو   350که تعداد  با نفر به 

 منظوربهانتخاب شبببدند.  تصبببادفبهتهران از بین مدارس مختلف چهار ناحیه شبببهر  ایچندمرحله ایخوشبببه گیرینمونه

 یلیعملکرد تحصبب(ک 1390)زاد حاجیمعلمان  ایحرفه هایمهارت اسببتاندارد یهاپرسببشببنامه از موردنیازی هاداد  آوریجمع

 ییاز روا روایی محاسبببه منظوربه اسببتفاد  شببد.( 1389رحمانی آخکند) دانش آموزان یریادگی تیفیک یابیارزک (1383درتاج)

روا و  گربیان جیااستفاد  شد که نت یبیترک ییایپا هیو ضر کرونباخ یآلفا هیاز ضر ییایمحاسبه پا منظوربهو ساز  و  ییمحتوا

 و یچولگ ارکیانحراف مع نکیانگیم) یفیآمار توصببباز  هاداد  وتحلیلتجزیهجهت پژوهش بود.  هایپرسبببشبببنامهبودن  ایپا

پژوهش  جینتا .استفاد  شد (SPSS-V.23 افزاربا نرم متغیر چند ونیو رگرس رسونیپ یهمبستگی )آمار استنباطی( و دگیکش

 دارد.  نقشک آموزاندانشکیفیت یادگیری و  یلیتحص عملکرددر  معلمان ایحرفه هایمهارتاز آن بود که  یحاک

 آموزان دانشک ک معلمانک عملکرد تحصیلیک کیفیت یادگیریایحرفه هایمهارت کلمات کلیدی:
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 مقدمه-1

مار در سراسر جهان به ش یآموزش یهانظام یاصل یهاتیاز اولو یکیتوانمند  یانسان یروین تیو ترب باکیفیتآموزش  امروز ک

ائز ح آموزاندانش یریادگیآموزش و  تیفیبر ک رگذاریعوامل تأث نیتراز مهم یکی عنوانبهنقش معلمان  انکیم نی. در ارودیم

شان م تیاهم ست. مطالعات ن  سکیتدر هایمهارت کیموضوع یشامل دانش تخصص 1معلمان یاحرفه هایمهارتکه  دهدیا

ش ش یابیارز صارتباط مؤثر با دانش یکلاس و برقرار تیریمد کیو آموز  ریآنان تأث یریادگی تیفیو ک یلیآموزان بر عملکرد تح

 لیک معلمان به دلاتوسعهدرحال یدر کشورها ژ یوبه کیآموزش یهااز نظام یاریدر بس .(2024و همکارانک 2)گوپتادارد ییبسزا

از  کیو مسئولان آموزش رانیمد یمناسه از سو یهاتیو کمبود حما یآموزش یهاتیکمبود امکاناتک محدود ازجملهمختلف 

 . (1402حصاری و همکارانک)ستندیبرخوردار ن یکاف یاحرفه هایمهارت

که از دانش  یمعلمانآموزان اسبببت. دانش 3یریادگی تیفیک کنمعلما یاحرفه هایمهارت ریعوامل تحت تأث نیتراز مهم یکی

 نیآموزان ارائه کنند. ادانش یبرا فهمقابلرا به شکل واضح و  یمطاله درس توانندیبرخوردارندک م ییبالا یموضوع یتخصص

عث م با فاهتا دانش شبببودیامر  جهدرک کرد  و  خوبیبهرا  میآموزان م نان افزا یریادگی تیفیک درنتی بدی شیآ فاخری و )ا

 ز کیانگ جادیا کیفعال و مشببارکت سیتدر یهامانند اسببتفاد  از روش یقو سیتدر هایمهارتکه از  یمعلمان(. 1401طباطباییک

آموزان فراهم دانش یرا برا یتریتر و مشببارکتجذاب یریادگی طیمح توانندیو... برخوردارندک م یآموزشبب فنّاوریاسببتفاد  از 

ند. ا به افزا نیکن نان خو یریادگی تیفیو بهبود ک یریادگی ندیدر فرآ آموزانانشو مشبببارکت د یریدرگ شیامر منجر  هد آ ا

 طوربهآموزان را دانش یلیتحصبب شببرفتیپ توانندیمناسببه م یابیارزشبب هایمهارتبا  معلمان(. 1401دلبری و همکارانک)شببد

تا نقاط ضعف و قوت  کندیآموزان کمک مامر به دانش نیکرد  و بازخورد سازند  به آنان ارائه دهند. ا یابیارز قیمستمر و دق

 تیریمد هایمهارتبا  معلمان(. 1399کرمیک ا)ارندخود گام برد یریادگی تیفیکرد  و در جهت بهبود ک ییخود را شبببناسبببا

تا  کندیآموزان کمک مامر به دانش نیکنند. ا جادیآموزان ادانش یریادگی یرا برا یآرام و منظم طیمح توانندیکلاس مناسه م

 (. 1401رحیمیک کرامتی و)ابدیآنان بهبود  یریادگی تیفیک درنتیجهمشارکت کرد  و  یریادگی ندیو استرس در فرآ یبدون نگران

معلمان  یاحرفه هایمهارت ریتحت تأث تواندیاست که م یعوامل نیتراز مهم یکی عنوانبه زنیآموزان دانش 4یلیعملکرد تحص

منسببجم و  یرا به شببکل یدرسبب یمحتوا توانندیبرخوردارندک م ییبالا یموضببوع یکه از دانش تخصببصبب یمعلمان. ردیقرار گ

عملکرد  درنتیجهدرک کرد  و  خوبیبهرا  میتا مفاه کندیآموزان کمک مامر به دانش نیآموزان ارائه کنند. ادانش یبرا فهمقابل

 یهامانند اسبببتفاد  از روش یقو سیتدر هایمهارتکه از  یمعلمان(. 1402منوچهری و همکارانک)ابدیآنان ارتقا  یلیتحصببب

تر و جذاب یریادگی طیمح توانندیو... برخوردارندک م یآموزشبب فنّاوریاسببتفاد  از  ز کیانگ جادیا کیفعال و مشببارکت سیتدر

و  یریادگی ندیدر فرآ آموزانانشو مشارکت د یریدرگ شیامر منجر به افزا نیآموزان فراهم کنند. ادانش یرا برا یتریمشارکت

 یابیارزشبب هایمهارتبا  معلمان .(2024ک5سببیدیروپولوسلامپروپولوس و ) آنان خواهد شببد یلیبهبود عملکرد تحصبب درنتیجه

سه م ص شرفتیپ توانندیمنا ستمر و دق طوربهآموزان را دانش یلیتح سازند  به آنان ارائه دهند.  یابیارز قیم کرد  و بازخورد 

سا کندیآموزان کمک مامر به دانش نیا شنا ضعف و قوت خود را  ص ییتا نقاط  خود  یلیکرد  و در جهت بهبود عملکرد تح

را  یآرام و منظم طیمح توانندیکلاس مناسبببه م تیریمد هایمهارتبا  معلمان .(1397یکمهموئ یمومن ی وذاکر)ارندگام برد

 یریادگی ندیو اسبببترس در فرآ یتا بدون نگران کندیآموزان کمک مامر به دانش نیکنند. ا جادیآموزان ادانش یریادگی یبرا

 ازجملهمختلف  مواردمعلمان در  یاحرفه هایمهارت بنابراینک .ابدیآنان بهبود  یلیعملکرد تحصبب درنتیجهمشببارکت کرد  و 

                                                           
1 Professional skills of teachers 
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3 Quality of learning 

4 Academic Performance 

5 Lampropoulos, G., & Sidiropoulos 
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ص ص ضوع یدانش تخ ش سکیتدر هایمهارت کیمو ص توانندیکلاس م تیریو مد یابیارز اثر آموزان دانش یلیبر عملکرد تح

 .(1399رضاییکداشته باشند)

. پردازدیآموزان مدانش یریادگی تیفیو ک یلیمعلمان و عملکرد تحص یاحرفه هایمهارت نیرابطه ب یبه بررس این پژوهش

 تیفیبهبود ک درنتیجهمعلمان و  هایمهارت یارتقا یمناسه برا یآموزش یهابرنامه یبه طراح تواندیپژوهش م نیا جینتا

 ت.اس یضرور اریبس انجام این پژوهشک پژوهش حاضر موضود تیاهم با توجه به آموزان کمک کند.دانش یریادگیآموزش و 

 یریدگای تیفیو ک یلیمعلم بر عملکرد تحص ایحرفه هایمهارتاست کهک  سؤالدر پی پاسخ به این پژوهش  نیا کدرنهایت

  ؟چه نقشی دارد دانش آموزان

 شناسیروش -2

و برحسه روش  یداد ک مقطع یو برحسه زمان گردآور یبرحسه نود داد ک کم یروش پژوهش برحسه هدف کاربرد

( 2011) 1کلاینتعداد افراد نمونه بر اساس دیدگا   بود. یهمبستگ -یفیو روش پژوهشک توص تیماه ای و هاداد  یگردآور

در  هک شهر تهران دانش آموزان مقطع متوسطه هیکلپژوهش شامل  نیا یجامعه آمار در نظر گرفته شد. هاماد چهار برابر تعداد 

 کنندگانشرکتک هاپرسشنامهی هاماد . بنابراین با توجه به تعداد  باشدمیبودندک  لیمشغول به تحص 1403-1402 یلیسال تحص

 تهراناز بین مدارس مختلف چهار ناحیه شهر  ایچندمرحله ایخوشه گیرینمونهنفر بودند که به شیو   350در این پژوهش 

مدرسه )یک مدرسه دخترانه و یک مدرسه پسرانه از متوسطه اول  4که ابتدا از هر ناحیه  صورتبدینشدند.  انتخاب  تصادفبه

تصادفی انتخاب شدند و سپس کل دانش آموزان حاضر  صورتبهو یک مدرسه دخترانه و یک مدرسه پسرانه از متوسطه دوم( 

( نمونه پژوهش 165کلاس پسرانه ) 8( و 185کلاس دخترانه ) 8دانش آموزان  درمجموددر کلاس مورد ارزیابی قرار گرفتند. 

  ابزارهای پژوهش به شرح زیر بودند:حاضر را تشکیل داد. 

 (:1390) زادهحاجیمعلمان  ایحرفه هایمهارت استانداردپرسشنامه الف(

 پرسببشببنامه از معلمان ایحرفه هایمهارت خود سببنجی طریق از ریاضببی و علوم معلمان مهارت سببطح ارزشببیابی جهت

سط شد ساخته ستفاد ( 1390) زاد حاجی تو شنامه این. شد ا س  خیلی از ایگزینه 5 لیکرت طیف شامل سؤال 25 دارای پر

 ایحرفه مهارت دهند نشببان کمتر نمر  و بالاتر ایحرفه مهارت دهند نشببان بیشببتر نمر  که باشببدمی( 1)کم خیلی تا( 5)زیاد

 است: زیر شرح به بعد 4 دارای پرسشنامه این است ذکر به لازم. است ترپایین

 طراحی به مربوط 19تا  13 سببؤالات آموزشببی؛ فنّاوری به مربوط 12 تا 8 سببؤالات تدریس؛ روش به مربوط 7 تا1 سببؤالات

شی سؤالات آموز شیابی به مربوط 25 تا 21 و  ست. ارز ستادان تأیید و نظرات از تحقیق ابزار روایی برای ا و  راهنما محترم ا

شاورین ستادان و م شگا  ا ستفاد  کرونباخ آلفای ضریه آزمون از پایایی برای و دان ست؛ شد ا  عنوانبه تایی 50 اینمونه که ا

ستخراج به معلمان از پاسخگویی پس و نظر گرفته در آزمونپیش  برای ککرونباخ آلفای ضریه مقدار و نمود  مبادرت هاداد  ا

 همچنین.  اسببت آمد دسببتبه 76/0 ارزشببیابی و 85/0 آموزشببی طراحی ک79/0 آموزشببی فنّاوری ک81/0 تدریس روش متغیر

شدمی 80/0 برابر متغیر چهار برای پایایی درمجمود شنامه و در این .با س   خکرانبا آلفای روش به هامؤلفه پژوهش نیز پایایی پر

 محاسبه گردید که شامل نتایج زیر است:

 .51/0آموزشی و ارزشیابی 66/0آموزشی ک طراحی77/0آموزشی فنّاوریک 51/0تدریس روشک 76/0کلی پایایی

 :(1383درتاج) یلیعملکرد تحصاستاندارد  هپرسشنامب(

 سؤال 48 یآزمون دارا نیشد  است. ا  یابیو اعتبار ی( طراح1383پرسشنامه توسط درتاج) نی: ایلیپرسشنامه عملکرد تحص

نامه ابعاد پرسش نی. اگیرندمیعامل را انداز   کیاز  شتریب گرید یو برخ سنجندمیعامل را  کیفقط  سؤالاتاز  یبرخ باشدمی

                                                           
1 Klein 
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در  . پرسببشببنامهدهدمیقرار  موردسببنجشرا  زشیانگ امدکیفقدان کنترل پ کریزیبرنامه کیجانیه تأثیرات کیپندار یخودکارآمد

  .استشد   یابی( اعتبار1392)یوانیپژوهش ک

 لاًمعمو کرتیل اسی. در مقشببودمیاسببتفاد   کرتیل اسیاز مق یلیآزمون عملکرد تحصبب گذارینمر  یبرا: گذارینمر  و یشبب

ه ب هاپاسببخ گذارینمر  یبرا شببوندمیمخالفم ارائه  کاملاًندارم ک مخالفم و  یموافقم ک موافقم ک نظر کاملاً صببورتبه هاگزینه

 کاملاً یبرا یعنی کنندیمعکوس عمل م صورتبه یمنف هایعبارت گذارینمر  ی. براشودمیداد   1ک2ک3ک4ک5 یهانمر  هیترت

 .شودمیداد   5مخالفم نمر   کاملاً یو برا 1موافقم نمر  

شنامه س شخص نمودن پایایی پر ضریه آلفای کرونباخدر این تحقیق برای م سیله نرم 1ها از  شد   SPSSافزار به و سبه  محا

است. روایی این آزمون از طریق دو  آمد دستبه(  %47میزان پایایی این آزمون از روش همسانی درونی ) آلفای کرنباخ  است.

در مورد روایی این آزمون باید گفت که این آزمون از روایی . روش روایی محتوایی و روایی سببباز  ارزیابی گردید  اسبببت

 .(1383محتوایی برخوردار است )درتاجک

 (:1389ارزیابی کیفیت یادگیری دانش آموزان رحمانی آخکند)استاندراد امه پرسشنج(

سال  شنامه در  س سط رحمانی آخکند طراحی و دارای  1389این پر ساب و ک نگرش ها وادراکاتمولفه ) 5و  سؤال 25تو اکت

سطک دانش دنیدرهم تن صلاح دانش ب ستفاد ک و ا شدمیی( ذهن یها عادتک معنا دار از دانش ا شنامه دارای طیف . با س این پر

سخگویی چهار  شدمی ایگزینهپا شنامهک باید امتیاز مربوط به  منظوربه. با س م جمع آن بعد با ه سؤالاتارزیابی هر بعد از پر

شود که برای هر بعد دو امتیاز  عنوانبهشد  و  شود. دقت  وان می ت درنهایتخواهد آمد.  به دستامتیاز آن بعد در نظر گرفته 

شنامهک از آزمون تفاوت میانگین یا  وتحلیلتجزیه ظورمنبه س ساتید  tنتایج پر سط ا شنامه تو س ستفاد  نمود. روایی پر سته ا همب

آزمون آلفای  کلی توسط صورتبهدانشگا  پیام نور مهاباد مورد تایید قرار گرفته است ) روایی صوری(و پایایی این پرسشنامه 

 محاسبه گردید  است. 80/0کرونباخ 

 وش اجرا:ر

 هایپرسببشببنامههدف تحقیق برای آنها بیان شببد و ابتدا نفریک  350برای گردآوری اطلاعات مورد نیاز بعد از انتخاب نمونه  

برای جمع آوری شببد. و اطلاعات  پژوهش در اختیار آنها قرار داد  شببد و از آنها خواسببته شببد نظر خود را با دقت بیان کنند

 شاخصهای آمار توصیفی شامل میانگینک خطای معیارک تحلیل واریانس چند متغیری و ضریه تحلیل دادههای این پژوهش از

 همبستگی پیرسون و رگرسیون چندمتغیری استفاد  شد.

 :روایی و پایایی 

شد. در روایی ظاهری پرسشنامه منظور تعیین روایی پرسشنامهبه  ستفاد   ساز  ا  وزیعها قبل از تاز روایی ظاهریک محتوایی و 

 هایمهارتنقش گرک چند نفر از اعضببای نمونه و برخی خبرگان دانشببگاهی و مسببئولین مرتبط با موضببود توسببط پژوهش

سی قرار گرفت. در روایی محتوایی در قاله یک  دانش آموزان یریادگی تیفیو ک یلیمعلم بر عملکرد تحص ایحرفه مورد برر

شگاهیک چند نفر از آزمودنی CVIو  CVRهای روش دلفی و با کمک فرم شامل خبرگان دان ها و و به کمک د  نفر از خبرگان 

سؤال شنامه ازنظر  س سؤال... محتوای پر صلاح  ضافی و یا ا سی قرار گرفت. فرم های ا شان داد که همه  CVIها مورد برر ن

رند )میزان این ضریه برای هر یک از نظر ساد  بودنک واضح بودن و مربوط بودن از وضعیت مناسبی برخورداها از نقطهسؤال

سؤال CVRچنین با توجه به اینکه مقدار بود(؛ هم 79/0ها بالاتر ازسؤال سؤالی نیاز 62/0ها بالایبرای همه  ست آمد هیچ  به د

ساز  نیز از دو نود روایی همگرا و واگرا با کمک نرم شت. در مورد روایی  شدن ندا Smartافزار به حذف  -Pl s 3  ستفاد  ا

بود )آمار  تی( یعنی  58/2تر ازها نشببان داد ضببرایه معناداری تمام بارهای عاملی بزر شببد. در بررسببی روایی همگرا یافته

                                                           
1  - Coronbach Alpha Coeficient 
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بود )رابطه متغیر آشبببکار و  5/0درصبببد معنادار بودک مقادیر تمام بارهای عاملی نیز بالای  99تمامی بارهای عاملی با اطمینان 

تر از ها بزر طور پایایی ترکیبی همه مؤلفهبود و همین 5/0ها بالای ( همه مؤلفهAVEاج شد  )پنهان(ک میانگین واریانس استخر

شد  آن بود؛ لذا می ستخراج  ساز میانگین واریانس ا  شوند. در بررسی رواییهای مدل تائید میتوان گفت که روایی همگرای 

)تشخیصی( را در سطح متغیرهای پنهان با استفاد  از ماژولی که در واگرا نیز از آزمون فورنل و لارکر )این آزمون روایی واگرا 

Smartافزار نرم -Pl s 3 بار عرا )این آزمون روایی واگرا را در سبببطح متغیرهای تعریف شبببد  می سبببنجد( و آزمون 

Smartافزار پذیر توسط ماژولی که در نرممشاهد  - Pl s3 سنجد( استفاد  شد.تعریف شد  می 

شببود. مقادیر این دو ضببریه برای همه پایایی از طریق ضببریه آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی محاسبببه میدر این پژوهش 

گیری بود. ضببرایه پایایی و روایی ذکر شببد  دهند  پایا بودن ابزار انداز به دسببت آمد که نشببان 7/0متغیرهای پژوهش بالای 

 مشاهد  است. ها در جدول زیر قابلبرای پرسشنامه

 اطلاعات پرسشنامه و محاسبه روایی و پایایی ابزار -1 جدول

 

 

 

 

 

 است 0.7توان گفت: پایایی ابعاد مورد تائید است زیرا آلفای کرونباخ و ضریه پایایی ترکیبی بالای ا توجه به جدول فوق میب

طور روایی و همین AVE>0.5؛  CR>AVE؛ CR>0.7استک روایی همگرا مورد تائید است زیرا  AVE>0.5و همچنین 

 .  AVE 2ASV >و  AVE 1MSV > واگرا نیز مورد تائید است زیرا

 شد:  انجامروش های آماری زیر  با هادادهتجزیه تحلیل 

 متغیرهای پژوهش از میانگینک انحراف معیارک چولگی و کشیدگی بهر  گرفته شد.  آمار توصیفیدر الف( 

 استفاد  شد. SPSS-V.23افزار با نرم متغیر از همبستگی پیرسون و رگرسیون چند آمار استنباطیدر ب( 

 هایافته -3

دانش  یریادگی تیفیو ک یلیمعلم بر عملکرد تحص ایحرفه هایمهارت می توان گفت: های این پژوهشکبر اساس یافته

 .نقش دارد آموزان

  تحلیل واریانس چندمتغیرنتایج مربوط به شود. برای بررسی فرضیه فوق از آزمون رگرسیون چندمتغیر  استفاد  می

(MANOVA.در جدول زیر آورد  شد  است ) 

 های چندمتغیرهآزمون -2جدول 

 F مقدار اثر

درجه 

آزادی 

 فرضیه

درجه 

 آزادی خطا
Sig.  توان مشاهد  شد 

 عرا از مبدأ

875.0 اثر پیلای  54.1136  5 112  0.000 1.00 

 1.00 0.000 121 5 613.154 0.034 لاندای ویکز

 1.00 0.000 121 5 613.154 31.432 اثر هتلینگ

 1.00 0.000 121 5 613.154 31.432 بزرگترین ریشه روی

                                                           
1   Maximum Shared Squared Variance (MSV) 

2   Average Shared Squared Variance (ASV) 

 CR AVE MSV ASV 1 2 3 آلفای کرونباخ مؤلفه

 ---- ---- 53/0 31/0 43/0 63/0 825/0 76/0  معلمان ایحرفه هایمهارت-1

 ----- 52/0 47/0 29/0 40/0 59/0 869/0 81/0  یلیتحص عملکرد-2

 36/0 44/0 39/0 33/0 38/0 63/0 871/0 78/0 کیفیت یادگیری دانش آموزان-3
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 ایحرفه هایمهارت

 معلمان

531.4 اثر پیلای  521.8  231  837  0.000 1.00 

540.1 لاندای ویکز  732.1  231  237  0.000 1.00 

642.7 اثر هتلینگ  465.2  231  167  0.000 1.00 

751.7 بزرگترین ریشه روی  62.211  12  612  0.000 1.00 

 در مقدار این. را داراست 620.162برابر با  Fمقدار  و 0.968برابر با  پیلای اثر مقدار معلمان ایحرفه هایمهارت موردک این در

 ایحرفه هایمهارتنقش مبنی بر اینکه مقدار  صفر فرضیه ما بنابراینک. است 0.000 مقدار-p زیرا استک دارمعنی ٪5 سطح

 کنیم.یکسان است را رد میدانش آموزان  یریادگی تیفیو ک یلیمعلم بر عملکرد تحص

 توان مشاهده شده

توانیم را می معلمان ایحرفه هایمهارتنقش  %36باشدک و این یعنی ما می 0.36در این فرضیهک مقدار توان مشاهد  شد  برابر 

 کنیم.رد 

 آزمون همگنی

 نتیجه این آزمون در جدول زیر ارائه شد  است.

 

 خطا آزمون لوین برای برابری واریانس -3جدول 

 .Sig 2درجه آزادی  1درجه آزادی  آمار  لوین 

 0.006 125 17 2.231 دانش آموزان عملکرد تحصیلی

 0.008 125 17 1.362 کیفیت یادگیری دانش آموزان

 است. برابر مستقل متغیر بین در وابسته متغیرهای ک واریانس خطای0.06جدول فوقک در سطح با توجه به 

 آزمون بین اثرات گروهی

 در جدول زیرک نتایج این آزمون آورد  شد  است.

 گروهی بین اثرات هایآزمون -4 جدول

 متغیر وابسته منبع
مجمود مربعات 

 IIIنود 

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مربع
F Sig. 

 توان

مشاهد  

 شد 

 مدل تصحیح شد 
 1.000 0.000 4.776 2.422 21 54.513 کیفیت یادگیری دانش آموزان

 1.000 0.000 4.865 1.842 21 41.131 یلیتحص عملکرد

 عرا از مبدأ
 1.000 0.000 2231.437 904.645 1 904.645 کیفیت یادگیری دانش آموزان

 1.000 0.000 1767.365 792.192 1 792.192 یلیتحص عملکرد

 هایمهارتآموزش 

 زندگی

 1.000 0.000 5.654 2.456 21 54.495 کیفیت یادگیری دانش آموزان

 1.000 0.000 2.769 1.721 21 41.203 یلیتحص عملکرد

 خطا
    0.320 125 52.252 کیفیت یادگیری دانش آموزان

    0.534 125 64.491 یلیتحص عملکرد

 مجمود
     140 21358.647 دانش آموزان کیفیت یادگیری

     140 2664.556 یلیتحص عملکرد

 مجمود تصحیح شد 
     148 152.783 کیفیت یادگیری دانش آموزان

     148 114.653 یلیتحص عملکرد
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 توانمی را صفر فرضیه است؛ بنابراینک 0.05ی سطح معناداری کمتر از لیتحص شرفتیپی و اجتماع یسازگاردر هر دو مورد 

  نقش دارد. دانش آموزان یریادگی تیفیو ک یلیمعلم بر عملکرد تحص ایحرفه هایمهارت عبارت دیگرکبه .کرد رد

 بحث و نتیجه گیری  -4

ی بر رو یقابل توجه ریو تأث کنندیم فایا یآموزش ستمیدر س یدینقش کل معلمانین یافته های پژوهش می توان گفت در تبی

 تیفیک توانندیهستند که م یموارد ازجملهمعلمان  یاحرفه هایمهارتآموزان دارند. دانش یلیتحص عملکردو  یریادگی کیفیت

 معلمان ایحرفه هایمهارت نیشوند. ا رآموزان منجدانش یریادگی تیفیو ک یلیرا ارتقا داد  و به بهبود عملکرد تحص سیتدر

ؤثر با ارتباط م یکلاسک برقرار تیریمد ییتوانا کیابیو ارزش یآموزش هایمهارت کیدرس یمانند تسلط بر محتوا یشامل موارد

  .(2024و همکارانک 1آرفین)است یآموزش یفناّور یریکارگو به نیآموزان و والددانش

لط بر تسبب. معلمان با ردآموزان دادانش یلیبر عملکرد تحصبب یمثبت تأثیراتمعلمان  یاحرفه هایمهارتیافته ها نشببان داد که 

ش یمحتوا ستفاد  از روش یآموز سهک م سیتدر یهاو ا ضح و  میمفاه توانندیمنا شکل وا آموزان دانش یبرا فهمقابلرا به 

 (.1402حصبباری و همکارانکد)کنیآموزان کمک متوسببط دانش یو درک مطاله درسبب یریادگی شیامر به افزا نیارائه کنند. ا

 آموزان درو مشببارکت دانش ز یفعال و جذابک انگ یریادگی یهاطیمح جادیآموزان و اانشارتباط مؤثر با د یمعلمان با برقرار

حسببین و )گذاردیمثبت م ریآنان تأث یلیتحصبب عملکرد و پیشببرفتامر به نوبه خود بر  نی. ادهندیم شیرا افزا یریادگی ندیفرا

 یو انضببباط یکاهش مشببکلات رفتار یرا برا نهیانضببباط مناسببهک زم یکلاس و برقرار تیریمعلمان با مد(. 2022همکارانک

 توانندیلازمک م یهاتیو ارائه حما یریادگیآموزان با مشکلات به موقع دانش ییبا شناسا نی. همچنکنندیآموزان فراهم مدانش

بهبود  کیو درک مطاله درسبب یریادگی شیبه واسببطه افزا .(1401فاخری و طباطباییکد)کنن یریآنان جلوگ یلیاز افت تحصبب

ری و دلب)ابدییارتقا م زیها و امتحانات نآموزان در آزمونعملکرد دانش کیلیو کاهش افت تحصب یلیو مشبارکت تحصب ز یانگ

را فراهم کنند که  یطیآموزانک قادرند محفرد دانشمنحصببربه یهایژگیو و ازهایاز ن قیمعلمان با شببناخت دق .(1401همکارانک

ستعداد هاییدر آن توانا معلمان  یاحرفه هایمهارتمی توان گفت که  درنهایت.شود انینحو ممکن نما نیآنان به بهتر یهاو ا

 .(1397ک مومنی مهموئی و ذاکری)شوندیآموزان محسوب مدانش یلیبر ابعاد مختلف عملکرد تحص رگذاریتأث یعامل عنوانبه

 .کنندیم فایآموزان ادانش یریادگی تیفیدر ک یمهم اریمعلمان نقش بس یاحرفه هایمهارتهمچنین یافته ها نشان داد که 

زان آمودانش یبرا یروشن و کاربرد حاتیقادر به ارائه توض کیآموزش یمحتوا نهیو جامع در زم قیمعلمان با داشتن دانش عم

 سیتدر یهااز روش یریگمعلمان با بهر  .کندیکمک م یآموزان از مطاله درسدرک و فهم دانش شیامر به افزا نیهستند. ا

اسخک بحث پچون سؤال سیتدر یرا دارند. استفاد  از راهبردها یریادگی یبرا رکنند یفعال و درگ یطیمح جادیا ییمناسهک توانا

معلمان با  .(1401کرامتی و رحیمیک)دهد شیافزاآموزان را و مشارکت دانش ز یانگ تواندیو... م یمشارکت یریادگی کیگروه

آموزان کز دانشتمر شیبهتر و افزا یریادگی یرا برا نهیآموزانک زممؤثر بر رفتار دانش تیرینظم و انضباط در کلاس و مد یبرقرار

آموزان برقرار کرد  و از با دانش یکیارتباط نزد توانندیم کیقو یارتباط هایمهارتمعلمان با داشتن همچنین  .کنندیفراهم م

 ..(1401یک زفرقند یعیسم ی وکمال خان)آنان را بهتر درک کرد  و متناسه با آن آموزش دهند قیو علا ازهاین قیطر نیا

آموزان در و مشارکت دانش یریکرد  و بر درگ تریتر و تعاملرا جذاب یریادگی طیمح تواندیدر آموزش م یفنّاور یریکارگبه

 جادیدر ا یدیکل یمعلمان عامل یاحرفه هایمهارتبنابراینک  .(1402)منوچهری و همکارانکمثبت بگذارد ریتأث یریادگی ندیفرا

 (.1399)رضاییک شوندیآموزان محسوب مدانش یریادگی تیفیک شیمناسه و افزا یریادگی یهاطیمح

را در  ریز یکاربرد هایشنهادیپ توانمیک ندانش آموزا یریادگی تیفیو ک یلیعملکرد تحصک معلم ایحرفه هایمهارتزمینه در 

 :گرفتنظر 

                                                           
1 Arifin 
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لف مخت یهانهیآنان در زم یتخصص هایمهارتمعلمان ارائه شود تا  یاو توسعه حرفه یآموزش یهابرنامهکه  شودمیپیشنهاد -

 .ابدیبهبود  یریادگیآموزش و  تیفیو ک ابدیو بازخورد توسعه  یابیکلاسک ارزش تیریمد سکیتدر یهاروش ازجمله

و  زاتیمدرنک تجه یآموزش یهایها و مدارس به فناورکلاس زاتیو تجه نیو امکانات مناسه تأممنابع که  شودمیپیشنهاد -

 گردد. جادیو جذاب ا یغن یریادگی یهاطیفراهم شود تا مح یمرتبط با موضوعات درس یکمک آموزش لیوسا

 یراو اج یآموزش یهاکارگا  کیشیاندجلسات هم قیمعلمان از طر اتیو تبادل تجرب یهمکار یهافرصتکه  شودمیپیشنهاد -

 .ابدیآنان ارتقا  یاحرفه هایمهارتشود تا سطح دانش و  جادیمشترک ا یهاپروژ 

 و ییو اجرا شود تا نقاط قوت و ضعف شناسا یو بازخورد عملکرد معلمان طراح یابینظام جامع ارزکه  شودمیپیشنهاد -

 آموزش اتخاذ گردد. تیفیک یارتقا یمناسه برا ماتیتصم

 و یاجتماع گا یجا یارتقا اکیحقوق و مزا شیافزا قیمناسه از معلمان از طر یو معنو یمال یهاتیحماکه  شودمیپیشنهاد -

 شود. تیآموزان تقودانش یریادگی تیفیک یو تعهد آنان به ارتقا ز یارائه شود تا انگ یقیتشو یهابرنامه

 منابع

. پژوهش کومیدر مدارس پژوهش محور با روش د یمیمعلّمان ش ایحرفه یستگیشا یهامؤلفه یبررس(. 1399. )هیزک کیاکرم

 . 66-49(ک  3)2 کیمیدر آموزش ش

معلمان مدارس  ایحرفه یها یژگیبا و یلیتحصبب شببرفتیپ زشی(. رابطه انگ1402. )یشببهریر ی.  پولادی. اسببلمیحصببار

 .461-452(. 5)16. یآموزش در علوم پزشک یراهبببردها یپژوهش-یهوشمند. دوماهنامه علم

(. بررسی تأثیر شبیه سازی ذهنی فرآیندی و فرآورد  ای بر بهبود عملکرد تحصیلی دانشجویانک ساخت 1383درتاجک فریبرز. )

شببناسببی و علوم تربیتیک دانشببگا  علامه طباطبایی -رسبباله دکتریک دانشببکد  روان .و اعتباریابی آزمون عملکرد تحصببیلی

 .2-8تهران. ص 

مان کیدلبر کرونا بر عملکرد  یدمیمعلمان در دوران اپ سیتدر تیفی(. اثر ک1401ملاحتک و برادرانک ابوالقاسبببم. ) کیزهر ک ا

)مجله  یراز ی. علوم پزشکیآموزش مجاز تیفیو ک یکیالکترون یریادگی یآمادگ یدانش آموزان: نقش واسطه ا یلیتحص

 . 101-89(ک  11)29(ک رانیا یدانشگا  علوم پزشک

لکرد تجارب یادگیری و عم باکیفیت(. بررسی رابطه بین میزان انطباق برنامه های درسی اساتید 1397ذاکری. مومنی مهموئی. )

 .200-175(. 18)9 .دوفصلنامه مطالعات برنامه درسی آموزش عالی تحصیلی دانشجویان.

سازی از بعد و قبل آموزان دانش یادگیری کیفیت (. ارزیابی1389رحمانی آخکندک قادر.) شمند ستان  هو شهر مدارس ابتدایی 

 بوکانک پایان نامه کارشناسیک دانشگا  پیام نور مهاباد.

ضایی.  ستگیهای حرفه1399منیر . )دکترر شای سایی و تعیین  شنا سناد تحولی آموزش و پرورش و (.  ای معلمان با ابتناء بر ا

 .82-63(. 36)141 .تربیتتعلیم و  اعتبارسنجی آنها.

معلم بر پایه ی الگوی گوردون بر خودباوری و  ایحرفه هایمهارت(. اثر بخشبببی آموزش 1401مینو. )فاخری. طباطبایی. 

شرفت دانش آموزان ابتدایی. سیک علوم تربیتی و آموزش انگیز  پی شنا شرفت های نوین در روان -55(. 5)56 .و پرورش پی

70. 

آموزان دور  ابتدایی در ها و راهکارهای ارزشیابی مؤثر از یادگیری دانش(. شناسایی چالش1401رحیمی. افرا. )کرامتی. انسی. 

 .102-69(. 56)14 .نشریه علمی آموزش و ارزشیابی )فصلنامه( افزار شاد توسط نومعلمان.نرم

 یریادگی تیفیمدارس بر ک یاثر بخش هوشمند ساز یها یخط مش یی(. شناسا1401. )یزفرقند یعی. عصار . سمیکمال خان

 .83-71(. 48)13. تیریدر مد یعموم یگذاریاستان تهران. خطمش ییدانش آموزان ابتدا یلیتحص شرفتیو پ
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Performance and Quality of Students' Learning 

 
Mahsa Saberi1 

 

 

 

Abstract 
The present research was conducted with the aim of investigating the role of teacher's 

professional skills on the academic performance and quality of students' learning. The research 

method was quantitative according to the applied purpose, according to the type of data, cross-

sectional according to the time of data collection, and descriptive-correlation according to the 

method of data collection or the nature and method of the research. The statistical population 

of this research includes all high school students in Tehran who were studying in the academic 

year 1402-1403, 350 of whom were randomly selected by multi-stage cluster sampling from 

different schools in four districts of Tehran. became In order to collect the required data, the 

standard questionnaires of teachers' professional skills of Hajizadeh (2013), Dartaj's academic 

performance (2013), and evaluation of students' learning quality by Rahmani Akhkand (2013) 

were used. In order to calculate validity, content and construct validity were used, and in order 

to calculate reliability, Cronbach's alpha coefficient and composite reliability coefficient were 

used, and the results indicated the validity and reliability of the research questionnaires. 

Descriptive statistics (mean, standard deviation, skewness and kurtosis) and inferential 

statistics (Pearson correlation and multivariate regression with SPSS-V.23 software) were used 

to analyze the data. The results of the research indicated that teachers' professional skills play 

a role in students' academic performance and learning quality. 

Keywords: Professional Skills, Teachers, Academic Performance, Learning Quality, Students 
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