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 چکیده 

  پذیری   انعطاف و ارتباطی مهارتهای  ارتقاء بر سلیگمن گرای  مثبت روانشناسی آموزش بخشی اثر هدف با حاضر پژوهش

  آزمایشی  نیمه  طرح  از  پژوهش  این  در.  شد  انجام   آبادپارس  شهرستان   مشاوره  مراکز  به   کننده  مراجعه   زوجین  بین  در   شناختی

  مراکز  به  کننده  مراجعه  زوجین  شامل  پژوهش   این  آماری  جامعه .  شد  استفاده  کنترل  گروه  با  آزمون  پس  -آزمون  پیش   با

  250  ،1401-1400  سال   در  مشاوره  مراکز  از  شده  اخذ   آمار  براساس  آنها  تعداد  که  باشد  می  آباد  پارس  شهرستان  مشاوره

  و  انتخاب   آماری  نمونه   حجم  عنوان   به  ساده  تصادفی   روش  به  زوج  148  مورگان  گیری   نمونه  جدول   براساس.  بود  زوج

  آنها بین در( 2010) واندر و  دنیس شناختی پذیری انعطاف  پرسشنامه و( 1990) بارتون ارتباطی مهارتهای های  پرسشنامه

  2  در  بودند  کرده  کسب   را  شناختی  پذیری  انعطاف   و  ارتباطی  مهارتهای   نمرات  ترین   پایین  که  را   زوج  30  و  شد   توزیع

  بستة   براساس  را  گرا  مثبت  روانشناسی  جلسه  8  در  آزمایش   گروه  سپس.  گرفت  قرار   کنترل   و  آزمایش  زوجی  15  گروه

  افزار   نرم  از   استفاده  با  متغیره،  چند   کوواریانس   روش   از   ها   فرضیه  تحلیل   جهت .  دیدند  آموزش(  2005)  سیلیگمن   آموزشی

SPSS22   ارتباطی   مهارتهای  ارتقاء  بر  سلیگمن  گرای  مثبت  روانشناسی  آموزش  که  داد  نشان  پژوهش  نتایج .  شد  برده  بهره  

  مثبت  روانشناسی  آموزش  روش  از  توانند  می  درمانگران  و  مشاوران  بنابراین(.  P<05/0)  دارد  داری  معنی  تاثیر  زوجین  و

  زناشویی  زندگی  کیفیت  افزایش  و  ارتباطی  مهارتهای  و  شاختی  پذیری  انعطاف  جمله  از  ها  خانواده  مشكلات  حل  برای  گرا

 . کنند استفاده خانواده بنیان تحكیم جهت

 سلیگمن گرای  مثبت  روانشناسی ارتباطی،  مهارتهای شناختی، پذیری  انعطاف : کلیدی واژگان
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 مقدمه

  انسان را  یو معنو  یماد  ،یعاطف   یازهاین   تواندی  است که م  ییهااز گروه  یكیهر جامعه و    یاصل  یخانواده از نهادها

  مهارتهای   گذارد،  می  اثر  خانواده  رشد  و   بقا  بر   که  عواملی  مهمترین  از   یكی   .(182:  2017،  1)کو و بایلی   سازد  برطرف 

  آن   ارتباطی  مهارتهای (.  84:  1398  ، به نقل از سهرابی،2010،  2بولتن)  باشد  می   آنها   فردی   میان  ارتباطات  و  زوجین  ارتباطی

  که  فرایندی  شوند؛  ارتباط  فرایند  و  فردی  بین  تعاملهای  درگیر  توانند  می  افراد  آنها  واسطه   به   که  هستند  مهارتهایی  از  دسته

.  گذارند  می  میان  در  یكدیگر  با  غیرکلامی  و  کلامی  مبادله  طریق   از  را  خود  احساسات  و  افكار  اطلاعات،  آن،   طی  در  افراد

  عدم  و  پایین  خود  حرمت  افسردگی،  تنهایی،  احساس  با  تواند می  آنها  نارسایی  که  برخوردارند  اهمیتی  چنان  از  مهارتها  این

قوی و    ارتباطات(.  40:  1393  نوری، معینی، کریمی، فردمال، قلعه ای و اثناعشری،)  باشد  همراه...  و  زناشویی  موفقیتهای

  حتی  و  شكوفایی   مانع  ضعیف،  ارتباطات  که  ست حالی  در  این  شود؛می  زندگی  کیفیت  بهبود  و  افراد  شكوفایی  موجب   مؤثر،

  بختی خوش  اساسی  موارد  از  یكی  که  گفت  توانمی  صراحت  به.  است  انسان  روان  آرامش  و  آسایش  سلب  برای  ابزاری

  باشد،   مشترک   زندگی  در  و  همسر  کنار   در  آرامش   کسب  ارتباط،  هدف  اگر  حال   است؛  وی   فردیمیان  ارتباطات  انسان،

  در.  یابدمی  ایکنندهتعیین  نقش  زناشویی،  زندگی  کیفیت  در و  شودمی  تبدیل مشترک  زندگی  بخشحیات  خون  به  «ارتباط»

  این  به  نسبت  آگاهی  عدم  و  شودمی  هاآن  رضایت  و  سازگاری  یمایه  ارتباطی  هایمهارت  به  همسران  بودن  مجهز  میان  این

  اگرچه(.  4:  1394  طباطبایی،)  انجامد می  زوجین  میان  هایتنش  و  هاتعارض  ها،سوءتفاهم  از  بسیاری  بروز  به  اساسی،  مهارت

  مناسب   شرایط  در  ارتباطی  مهارتهای   از   استفاده  به  قادر   اما  کنند،  می   برقرار   ارتباط   دیگران  با  راحتی   به   افراد  از  بسیاری

  می  مطرح  را   اجتماعی  و  فردی  سلامت  به  توجه   ضرورت  زندگی  سبک   تغییر  و  اطلاعات  فناوری   سریع  گسترش.  نیستند

  مهارتهای  آموزش  با  که  درصورتی.  کنند  نمی  کسب  را  مشكلات  با  مقابله  جهت  لازم  های  مهارت  افراد  از  بسیاری  کند،

 ، 3وینر، رینولدز و میلر ) نمود آماده ها تنش  و مشكلات  با مقابله برای  را افراد  توان می ارتباطی  مهارتهای  جمله از  زندگی

  دو   این  میان  تمایز  در  مهم  وجوه  از  یكی  ارتباط،  چگونگی  که   دهدمی  نشان  ناموفق  و  موفق  همسران  زندگی  بررسی(.2011

  طرف   به  را  زوجین  است  ممكن  هاآن  از  ایپاره  که  گیردمی  قرار  متعددی  عوامل  تأثیر  تحت  مشترک  زندگی.  است  گروه

 (. 67: 1398مشایخ و عسگریان، ) دهد سوق رسمی طلاق حتی و عاطفی طلاق درگیری، و اختلاف

 
1 Kõu & Bailey 
2 Bolton 
3 Weiner, Reynolds, Miller 
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 آباد پارس  شهرستان  مشاوره مراکز  به کننده   مراجعه زوجین  بین  در  شناختی  پذیری  انعطاف  و ارتباطی  مهارتهای ارتقاء بر سلیگمن  گرای مثبت روانشناسی آموزش بخشی اثر

 

پذیری شناختی آنها است)رونی یكی دیگر از خصوصیاتی که زوجین باید برای سازگاری بیشتر برخوردار باشند، انعطاف

  فرد   توانایی  به  شده و  توصیف  شـناخت انسان  عمده  ویژگی  عنوان  به  1شناختی   پذیریانعطاف  (.988:  2015و همكاران،  

:  1392دارد )تقی زاده و فرمانی،    رویداد اشاره  یک  یا  شیء  یک  از  متناقضی   بازنمایی های  گرفتن همزمان  نظر  در   برای

  مناسب   برخورد  و اجتماعی   عاطفی  مسایل  سایر   و   چالشها،  فشارها،  برابر   در  می سازد که   قادر  را   فرد   پذیری(. انعطاف77

  اصلی   عنصر  محیطی تغییر  حال  در  با محرکهای   سازگاری  منظور به  شناختی  آمایه های  توانایی تغییر.  باشد  داشته   کارآمد  و

تعاریف عبدالهی،    شناختی  پذیریانعطاف  در  و  بالدران  )قدرتی،  پژوهشگران45:  1396است  بعضی    پذیری   انعطاف  (. 

  تغییر   مختلف  موقعیتهای  در  ارزیابی  این  کرده اند که  تعریف  شرایط  بودن  کنترل   قابل  مورد  در   ارزیابی فرد  میزان  را  شناختی

  (، معتقدندکه 2010)  3هاگلوند، نستاد، کوپر، ساودویک و کارنی   چون  (. افرادی573:  2017،  2کند )داجانی و اوددین  می

  را  خود  فكری  چارچوب  مثبت   صورت  به   می کنند،  استفاده  جایگزین  توجیهات  از   دارند،  پذیرانعطاف  تفكر  که  افرادی

  انعطاف پذیر   که  افرادی   به  نسبت  و  می پذیرند   استرس زا را  رویدادهای  یا  چالش انگیز  موقعیتهای   و  می کنند  بازسازی 

  غیر   طور  به  باشد  نداشته  شناختی  پذیریفرد انعطاف  دارند. بنابراین وقتی  بیشتری  آوری  تاب  روانشناختی  نظر  از  نیستند،

پذیری    انعطاف  با  پس  می دهد  انجام  تعلل  با  را  کارها  و  می رود  خطا  به  معمولًا  و  می شود  مواجه  محیط  با شرایط  فعال 

 و   پذیری شناختی  انعطاف  بین  ارتباط  زمینه  همین  و  داد  رخ  فكری را  مجدد  ارائه  در  اساسی  تغییرات  می توان  شناختی

ناخوشایند    و  خوشایند  از  اعم  انسان  زندگی  تغییر در  گونه  (. هر 63:  1395می کند)رستمی و همكاران،    تبیین  را  اهمالكاری

  .(77: 1393است )پادروند و همكاران،    مجدد سازگاری  نوعی مستلزم

به موارد مذکور،   توجه  نام روانشناس  یروانشناس  از  یدیموج جدبا  و همكاران    گمنیلس  نیتوسط مارت   مثبت گرا  یبه 

که افكار و    نجاستیبلكه نكته ا ست،ین یروان  یشناس  بیآس ینف یبه معنا  یی مثبت گرا دیشده است. تاک   شنهادیپ(  2002)

)پیتر و همكاران، غفلت قرار گرفته است    دمور  ،یآدم  یو جسم  یمانند آنها در سلامت روان  یب  ریمثبت و تأث  یها   جانیه

  ریی تغ  یبرا   یگام اساس  نیو باورشان است. نخست   دی از احساسات، عقا  یبیترک  یافراد نسبت به زندگ  دید  (.965:  2017

تر و  احساسات، افكار و باورها است. افراد مثبت نگر سالم  نیقائل شدن ب  زیو تما  یی مثبت شناسا  یدی به د  یمنف   دگاهید

، 4)اولیازسک، راشید و ویلیامز   ندیآ  یبهتر کنار م  یروان  یها  یدگی با تن  ییمسئله گشا  یدهااز راهبر  یریشادترند و با بهره گ

دادن    ریی و تغ  یمبارزه با افكار منف  ی نیخوشب  جادیکنترل احساسات، عواطف، ا  جان،ی ه  ییبر شناسا  كردیرو  نی. ا(36:  2017

و    نهیبه  یکارکردها  یمثبت گرا مطالعه علم  یروان شناس  (.20:  2016،  5)وانگ و ویر   کند  یم  دیتاک  یذهن   یرهایتصو

را به   یسعادتمند  تیو در نها یاز زندگ  یتمندیکردن، رضا  یراه و روش درست زندگ كردیرو نیااست.   یمطلوب انسان

  ی انسان به جا   ی استعداد و توانمند  ی مثبت گرا رو  ی در روانشناس  (.110:  2016،  6)تینک و کینگ دهد    ی افراد آموزش م

 
1 Cognitive Flexibility 
2 Dajani & Uddin 
3 Haglund, Nestadt, Cooper, Southwick & Charney 
4 Uliaszek, Rashid & Williams 
5 Wong & Wyer 
6 Teng & Keng 
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تأک  ی ناهنجار بنابرا  یم  دی و اختلال  ن   ی عوامل  نیشود.  قرار   یازهایکه  در    ید یدهند، موضوعات کل  یم  انسان را هدف 

  یمثبت، دامنه تفكر مثبت را گسترش داده و هم زمان فرد را برا   یجانها ی و گسترش ه  جادی با او  مثبت گرا است    كردیرو

 (. 272: 2016، 1)وایتینگ، دین و سیمسونسازد  یمثبت آماده م  یانجام کارها

  1390از سال    رانی ق در اطلا  زان ی مباتوجه به شیوع طلاق در جامعه که براساس آخرین آمار اخذ شده از درگاه ملی آمار،   

و    مورد به طلاق منجر شده است  کی   1400هر سه ازدواج در سال  و    داشته است  شی درصد افزا  28حدود    1399تا  

همچنین اثرات سوء طلاق در خود زوجین و فرزندان؛ لزوم انتخاب مداخله ی مناسب در جهت اصلاح آن با اثرگذاری  

ی ارتباطی و بهزیستی روانشناختی زوجین، باعث شد تا در مطالعه حاضر به بررسی  بر عوامل موثر در آن از جمله مهارتها 

 نیزوج  نیدر ب  یشناخت  یر یو انعطاف پذ   یارتباط  یبر ارتقاء مهارتها  گمنیسل  یمثبت گرا  یآموزش روانشناس  یاثربخش

 ی اثربخشپرداخته شود. بنابراین این سوالات مطرح می شود که آیا    آبادمراجعه کننده به مراکز مشاوره شهرستان پارس

به مراکز مشاوره شهرستان   نیزوج  یارتباط  ی بر ارتقاء مهارتها  گمنیسل  یمثبت گرا   یآموزش روانشناس مراجعه کننده 

تاثپارس روانش  یاثربخش  ایآ  دارد؟  ریآباد  گرا  یناسآموزش  پذ   گمنی سل  یمثبت  انعطاف  ارتقاء   نیزوج  یشناخت  یری بر 

  ی مثبت گرا  یآموزش روانشناس  ای آو سوال اصلی این که    دارد؟  ریآباد تاثمراجعه کننده به مراکز مشاوره شهرستان پارس

آباد مراجعه کننده به مراکز مشاوره شهرستان پارس  نیزوج یشناخت  یر یو انعطاف پذ   یارتباط  یبر ارتقاء مهارتها   گمنیسل

 دارد؟ ریتاث

 پژوهش  روش

  -آزمون پیش طرح با آزمایشی نیمه روش از آن انجام جهت و است کاربردی  تحقیق یک  هدف، لحاظ از  حاضر پژوهش

 . باشد می کنترل  گروه با آزمون پس

  براساس  آنها   تعداد  که  باشد   می   آباد  پارس   شهرستان  مشاوره  مراکز  به  کننده  مراجعه  زوجین  شامل   پژوهش  این  آماری  جامعه

  نمونه   جدول   براساس.  باشند  می  زوج  250  ،1401- 1400  سال  در  شهر  سطح  در  خانواده  مشاوره   مراکز  از  شده  اخذ   آمار

  بین  در  نظر   مورد  های  پرسشنامه   و  انتخاب  آماری   نمونه  حجم  عنوان   به  ساده  تصادفی  روش  به  زوج  148  مورگان  گیری

  در  بودند  کرده  کسب  را  شناختی  پذیری  انعطاف  و  ارتباطی  مهارتهای   نمرات  ترین  پایین   که  را  زوج  30  و  شد  توزیع  آنها

 خواهد بود: ری ابزار مورداستفاده در پژوهش شامل موارد ز .گرفت قرار  کنترل  و آزمایش  زوجی 15 گروه 2

  سال  در  ای.  جی  بارتون،  توسط  که  است  ماده  18  شامل  پرسشنامه  این  :(1990)  بارتون  ارتباطی   مهارتهای  پرسشنامه  -

  شنود   مهارت  به  مربوط  آیتم 6  کلامی،  مهارت   به   مربوط  آیتم  6  که   می باشد  خرده مقیاس  سه  دارای  و  گردیده  ابداع   1991

  شخص   امتیاز  چه  هر .  است  31  آن  حداکثر  و  6  آیتم  هر  در  امتیاز   حداقل.  می باشد  مهارت بازخورد  به  مربوط  آیتم  6  و

  مهارتهای   پرسشنامه پایایی و  می کند. روایی استفاده بیشتر ارتباطی   مهارت  این از  شخص که  است  بیانگر این باشد، بالاتر

 
1 Whiting, Deane & Simpson 
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 آباد پارس  شهرستان  مشاوره مراکز  به کننده   مراجعه زوجین  بین  در  شناختی  پذیری  انعطاف  و ارتباطی  مهارتهای ارتقاء بر سلیگمن  گرای مثبت روانشناسی آموزش بخشی اثر

 

  کرونباخ   آلفا  ضریب  براساس  پرسشنامه  پایایی  است و  شده  تأیید  (1388)   رئیسی، کلهر و ازمل  مطالعه  در  بارتون  ارتباطی

 . بدست امد 0/ 60و   57/0، 68/0بترتیب برای زیرمقیاسهای مهارت کلامی، مهارت شنود و مهارت بازخورد 

است. نمره    یسئوال   20کوتاه    یابزار خود گزارش ده  کی  (:2010دنیس و واندر )  یشناخت  یر یانعطاف پذ   پرسشنامه   -

تواند    یپرسشنامه م   نیکه فرد در ا  ینمره ا  نیبالاترباشد    ی م  7تا    1از    كرتیل  فیپرسشنامه به صورت ط  نیا  یگذار

به   کینزد نییو نمره پا شتری ب یناختش  یری نمره بالاتر نشانه انعطاف پذ  .باشد یم  20نمره  ن یتر  نییو پا 140بدست آورد 

مختلف و عامل    یها   نهیدو عامل ادراک گز  (2015)  و همكاران  دنیسباشد.    یم  نییپا  یشناخت   یری نشانه انعطاف پذ   20

انعطاف   اس ی و مق -0/ 39  بک ی پرسشنامه را با پرسشنامه افسردگ  نیا  یکردند و همبستگ ییرا شناسا ی ری ادراک کنترل پذ 

کرونباخ،    یپرسشنامه را به روش آلفا   نیا  یدرون  یپژوهشگران همسان  نیگزارش دادند. ا75/0  ن یمارت   یشناخت   ی ری پذ 

  ب ی به ترت   ییو با روش بازآزما  84/0  و  91/0،  91/0  بیمختلف به ترت   یها  نهیادراک کنترل و ادراک گز  اس،ی کل مق  یبرا

نسخه    ی روانسنج  یها یژگیو و  یساختار عامل   ( 1396ی )و ابوالمعال  یکهندان   رانی . در ادبه دست آوردن  75/0  و  77/0،  81/0

در  همچنین    .به دست آوردند  75/0  و  77/0،  0/ 81  بیبه ترت   ییو با روش بازآزما  84/0  و  91/0  ،91/0  بیترت   بهی  فارس

ا  یدرون  یپژوهش همسان   نیا پذ   نینمره کل  ادراک کنترل  و  پردازش حل مساله  ترت   یر یپرسشنامه و دو عامل    بی به 

 .بود 81/0 و 0/ 779، 893/0معادل،

  توسط   2005   سال   در  پژوهش  این  در  استفاده  مورد  مداخله  (:2005)  سیلیگمن  گرا  مثبت  روانشناسی  بستة آموزشی  -

شرح  .  است  گرا   مثبت   روانشناسی  رویكرد  با  گروهی   درمان  جلسه   8   شامل   مداخله   این.  است  شده  طراحی  سلیگمن

 :است آمده 1  شماره جدول  در  مداخله  این خلاصه جلسات

 (2005) سیلیگمن گرا مثبت روانشناسی  آموزشی  جلسات  . خلاصه1جدول 

 شرح مختصر جلسات  جلسات 

 جلسه اول  
 یمتمرکز برجهت دادن به مراجع در چارچوب روانشناس  مثبت گرا و  یدر مورد روانشناس  حیو توض  ییآشنا

 مثبت گرا است 

   و بحث شد ییدرون داستان شناسا  یها  یتوانمند و شود  یمثبت مرور م یمعرف ییداستان ها جلسه دوم 

 . کنند  یفرمول بند ها، یبه اجرا در آوردن توانمند یبرا یکه طرح خاص خواسته خواهد شداز مراجعان  جلسه سوم 

 چهارم  جلسه
درک   یروان یماریب ینقش خاطرات هم خوب و هم بد را در حفظ نشانه ها خواهد شدبه مراجع کمک 

 کنند

 ی شكرگزار مثبت گرا متمرکز بر یروانشناس ناتی انجام تمر پنجم  جلسه
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 آموزش  انهیم یمثبت گرا شامل بررس یروانشناس ناتی انجام تمر ششم  جلسه

 ی نیو خوش ب دیام  یمثبت گرا متمرکز بر موضوع ها یروانشناس ناتی انجام تمر هفتم  جلسه

 هشتم  جلسه
  ی است و برگزار   یی مثبت گرا  ازین  شیپ  یرابطه مثبت، سلامت  کی   جادی ا  ق ی کردن از طر  ی امتحان مثبت زندگ

 پس آزمون 

 

  استاندارد،  انحراف میانگین،  از ها  داده توصیف  برای. شد استفاده  استنباطی و توصیفی  آمار روشهای از  حاضر پژوهش در

  SPSS22  افزار   نرم  از  استفاده  با  متغیره،  چند  کوواریانس  روش  از   نیز  استنباطی   آمار  بخش   در .  شد  استفاده  درصد  و  فراوانی

 . شد برده بهره

 نتایج 

 کنترل و گروه  شی گروه آزما ارتباطی و پس آزمون مهارتهایآزمون  ش یتوصیف آماری پ   .2جدول
 تعداد  انحراف استاندارد  میانگین  گروه آزمون 

 15 52/7 6/80 گواه پیش آزمون 

 15 61/9 9/81 آزمایش

 15 47/8 3/79 گواه پس آزمون 

 15 35/10 2/92 آزمایش

ارتباطی افزایش یافته، اما نمرات    (، در گروه آزمایش و در مرحله پس آزمون میانگین نمرات مهارتهای2براساس جدول )

  9/81گروه کنترل تغییر چندانی نكرده است. به این صورت که میانگین نمرات اعضای گروه آزمایش پیش از آزمون برابر  

(. در حالی که میانگین نمرات  2/92است، و با گذراندن جلسات آموزشی میانگین نمرات آنها افزایش پیدا کرده است )

تغییر کرده است. بنابراین میانگین نمرات گروه آزمایش با افزایش    3/79به    6/80ر چندانی پیدا نكرده و از  گروه گواه تغیی

 بیشتری مواجه شده است.  

 گروه آزمایش و گروه گواه شناختی  پذیری  انعطافتوصیف آماری پیش آزمون و پس آزمون  . 3جدول 
 تعداد  انحراف استاندارد  میانگین  گروه آزمون 

 15 97/13 80/175 گواه آزمون پیش 

 15 94/18 47/168 آزمایش

 15 65/10 73/171 گواه پس آزمون 

 15 22/12 88/176 آزمایش
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 آباد پارس  شهرستان  مشاوره مراکز  به کننده   مراجعه زوجین  بین  در  شناختی  پذیری  انعطاف  و ارتباطی  مهارتهای ارتقاء بر سلیگمن  گرای مثبت روانشناسی آموزش بخشی اثر

 

افزایش    شناختی  پذیری  (، در گروه آزمایش و در مرحله پس آزمون میانگین نمرات انعطاف3باتوجه به اطلاعات جدول ) 

  نمرات  میانگین  که  صورت  این   به  چندانی نكرده و حتی مقداری کاهش داشته است.یافته، اما نمرات گروه کنترل تغییر  

  پیدا   افزایش آنها  نمرات  میانگین آموزشی  جلسات  گذراندن با  و  است،  47/168  برابر   آزمون  از پیش  آزمایش   گروه  اعضای

  بنابراین .  است  کرده  تغییر  73/171  به  175/ 80  از  تغییر   گواه  گروه  نمرات  میانگین  که  حالی  در(.  88/176)  است  کرده

 .است  شده  مواجه  بیشتری افزایش  با  آزمایش گروه نمرات  میانگین

 به   ادامه   در  که  داد  قرار  بررسی  مورد  را   روش  این  های  فرض  پیش  باید  کوواریانس  تحلیل  آماری  روش  از  استفاده  از  قبل

 :است شده پرداخته  ها پیشفرض  این

 توزیع داده های متغیرهای پژوهش با استفاده از آزمون شاپیرو ویلک. بررسی نرمال بودن  4جدول 
 شاپیرو ویلک  گروه متغیر

 سطح معناداری  درجه آزادی  مقدار 

 564/0 15 898/0 کنترل  ارتباطی  مهارتهای

 311/0 15 813/0 آزمایش

 398/0 15 912/0 کنترل  شناختی پذیری انعطاف

 301/0 15 843/0 آزمایش

 سطح در گروه دو در ها آزمون این برای آمده دست به مقادیر چون ویلک شاپیرو آزمون از  آمده دست به نتایج اساس بر

 . است برقرار ها داده بودن نرمال  توزیع نیز و گروهی درون  های واریانس برابری شرط بنابراین نیست،  معنادار 05/0

 . نتایج آزمون لوین برای بررسی همگنی کوواریانس نمرات درون گروهی آزمودنی ها  5جدول
 معناداری  F df1 df2 متغیر

 768/0 28 1 178/0 ارتباطی  مهارتهای

 352/0 28 1 628/0 شناختی پذیری انعطاف

  Fبررسی شد و با توجه به اینكه مقدار مفروضه همگنی کوواریانس نمرات پیش آزمون دو گروه با استفاده از آزمون لوین  

 باشد.ها و شیب رگرسیون برقرار میمعنادار نبود، بنابراین مفروضه همگنی کوواریانس داده α=05/0لوین در سطح  

 آزمون پیش فرض همگنی ضرایب رگرسیون   .6جدول
 

 منابع تغییرات 

مجموع  

 مجذورات 

درجات  

 آزادی 

میانگین  

 F مجذورات 

سطح  

 معناداری 

تعامل گروه و  

 آزمون پیش

 499/0 231/0 3/10 1 3/10 ارتباطی  مهارتهای

 302/0 655/0 7/33 1 7/33 شناختی پذیری انعطاف
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  .های آماری آورده شده استنتایج آزمون همگنی ضرایب رگرسیون عامل های مورد بررسی در نمونه   .6در جدول شماره  

ها از  (، بنابراین دادهP˃05/0معنادار نیست )   05/0محاسبه شده در تعامل گروه و پیش آزمون در سطح    Fچون مقدار  

توان تحلیل کوواریانس را اجرا   شود و میمیفرضیه همگنی شیب های رگرسیونی پشتیبانی می کند و این فرضیه پذیرفته  

 .نمود

پژوهش مورد بررسی قرار گرفت. برای بررسی پژوهش با توجه به ماهیت ابزار مورد استفاده    هایدر این قسمت فرضیه  

ن  و با استفاده از آزمون تحلیل کوواریانس یكراهه مورد تحلیل قرار گرفت. علت استفاده از آزمون تحلیل کوواریانس ای

 بود که با کنترل اثر پیش آزمون، میانگین یک گروه در مرحله پس آزمون مقایسه گردد. 

  به  کننده  مراجعه  زوجین  ارتباطی  مهارتهای  ارتقاء  بر  سلیگمن  گرای  مثبت  روانشناسی   آموزش   فرضیه اول: اثربخشی

 . دارد تاثیر آباد پارس شهرستان  مشاوره مراکز 

 آزمون برررسی گردید: پس مرحله در چندمتغیری کوواریانس ابتدا شاخصهای اعتباری تحلیل 

  کواریانس   تحلیل  اعتباری آزمون  شاخصهای  کلیه  اساس  بر  ارتباطی  های  ، مهارت(7)جدول    بر اساس نتایج بدست آمده

  تفاوت   کنترل  و  آزمایش   گروه  دو  ارتباطی  های  مهارت   آزمون  پس کلی  نیمرخ به عبارت بهتر،.  است  معنادار  متغیری،  چند

 .دارند هم از  داری معنی

 شاخص های اعتباری آزمون تحلیل کوواریانس چندمتغیری در مرحله پس آزمون 7جدول 

 F P Eta ارزش  آزمون 

 545/0 000/0 17/3 545/0 پیلائی 

 545/0 000/0 17/3 987/0 لامبدای ویلكز 

 545/0 000/0 17/3 134/9 هتلینگ 

 545/0 000/0 17/3 134/9 وریبزرگترین ریشه 

روانشناسی8براساس جدول   آزمون،  پیش  نمرات  تعدیل  از    ارتباطی  مهارتهای  افزایش  در  سلیگمن  گرای  مثبت  ، پس 

تأثیر   نمرات مهارهای ارتباطی را در    سلیگمن  گرای  مثبت  روانشناسی  (. یعنی آموزشp<05/0دارد )  معناداریزوجین 

 کنترل افزایش داده است. گروه آزمایش نسبت به گروه 

  های  مهارت  بهبود بر سلیگمن گرای  مثبت  روانشناسی .نتایج آزمون تحلیل کوواریانس تأثیر آموزش 8جدول 

 زوجین  ارتباطی

 MS DF F P Eta شاخص منابع تغییرات 

 412/0 032/0 083/5 1 256/49 اثر گروه 

    28 277/9 خطا

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ri
hs

.ir
 o

n 
20

26
-0

1-
31

 ]
 

                             8 / 16

https://jnrihs.ir/article-1-561-fa.html


 
 

 آباد پارس  شهرستان  مشاوره مراکز  به کننده   مراجعه زوجین  بین  در  شناختی  پذیری  انعطاف  و ارتباطی  مهارتهای ارتقاء بر سلیگمن  گرای مثبت روانشناسی آموزش بخشی اثر

 

از نظر خرده مقیاسهای مهارتهای ارتباطی    9همانطور که در جدول   ملاحظه می گردد، زوجین گروه آزمایش و کنترل 

  موجب افزایش مولفه های مهارت  سلیگمن  گرای   مثبت  تفاوت معنی داری دارند. به عبارت دیگر آموزش روانشناسی 

همچنین همانطور که مشهود است میزان  بازخورد در بین زوجین گروه آزمایش شده است.    شنود و مهارت  کلامی، مهارت

 بالا بوده و سطح احتمال معنی دار می باشد.  سلیگمن  گرای  مثبت روانشناسی تاثیر آموزش

مولفه های مهارتهای   بر سلیگمن گرای  مثبت  روانشناسی نتایج آزمون تحلیل کوواریانس تأثیر آموزش . 9جدول 

 ارتباطی

 MS DF F P Eta متغیر

 423/0 002/0 065/3 1 142/287 مهارت کلامی 

 471/0 000/0 326/7 1 458/211 مهارت شنود 

 586/0 003/0 206/6 1 653/199 مهارت بازخورد 

 

اثربخشی   مراجعه  زوجین  شناختی  پذیری  انعطاف  ارتقاء  بر  سلیگمن  گرای  مثبت  روانشناسی  آموزش  فرضیه دوم: 

 .دارد تاثیر   آبادپارس شهرستان  مشاوره  مراکز به  کننده

انعطاف آمده،  نتایج بدست  آزمون  شاخصهای  کلیه  اساس  بر  شناختی  پذیری   بر اساس    چند  کواریانس  تحلیل   اعتباری 

  تفاوت  کنترل   و  آزمایش  گروه  دو  شناختی  پذیری  انعطاف   آزمون  پس  کلی  نیمرخ  به عبارت بهتر،.  است  معنادار  متغیری،

 .دارند هم از  داری معنی

 های اعتباری آزمون تحلیل کوواریانس چندمتغیری در مرحله پس آزمونشاخص   .10جدول 
 F P Eta ارزش  آزمون 

 746/0 002/0 22/2 746/0 پیلائی 

 746/0 002/0 22/2 354/1 لامبدای ویلكز 

 746/0 002/0 22/2 871/14 هتلینگ 

 746/0 002/0 22/2 871/14 وریبزرگترین ریشه 

 

  شناختی   پذیریانعطاف  افزایش  در  سلیگمن  گرای  مثبت  تعدیل نمرات پیش آزمون، روانشناسی، پس از  11براساس جدول  

شناختی را در گروه   پذیری نمرات انعطاف  سلیگمن  گرای  مثبت  (. یعنی روانشناسیp<05/0زوجین تأثیر معناداری دارد )

 آزمایش نسبت به گروه کنترل افزایش داده است. 
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  پذیری انعطاف افزایش بر سلیگمن   گرای مثبت  روانشناسی وواریانس آموزشنتایج آزمون تحلیل ک   .11جدول 

 شناختی

 MS DF F P Eta شاخص منابع تغییرات 

 40/0 001/0 13/26 1 74/503 اثر گروه 

    28 29/713 خطا

شناختی    پذیری انعطافده می گردد، زوجین گروه آزمایش و کنترل از نظر خرده مقیاسهای  ه مشا  12همانطور که در جدول  

موجب افزایش مولفه های   سلیگمن  گرای مثبت (. به عبارت دیگر آموزش روانشناسیp<05/0تفاوت معنی داری دارند )

 پذیری در بین زوجین گروه آزمایش شده است.   کنترل  مختلف و ادراک های گزینه ادراک

  پذیری مولفه های انعطاف  بر سلیگمن   گرای مثبت  روانشناسی آموزش کوواریانس  تحلیل آزمون نتایج   .12جدول 

 شناختی

 MS DF F P Eta متغیر

ادراک گزینه های  

 مختلف
68/45 1 75/12 001/0 32/0 

 53/0 001/0 32/64 1 62/168 ادراک کنترل پذیری 

آموزش  نتایجبه طور کلی   موجب افزایش    سلیگمن  گرای  مثبت  روانشناسی  تجزیه و تحلیل داده ها نشان می دهد که 

می شود. تحلیل هر کدام از فرضیه های پژوهش به صورت جداگانه نشان    مهارتهای ارتباطی و انعطاف پذیری شناختی

مؤثر    درصد( زوجین  2/41مهارتهای ارتباطی )و    درصد(  40داد این مداخله بر روی افزایش انعطاف پذیری شناختی ) 

 است.  

 بحث و نتیجه گیری 

معنی    زوجین تاثیر   مهارتهای ارتباطی   افزایش در  گرای سیلیگمن  مثبت  روانشناسی   آموزش که  داد   نشان  پژوهش   این نتایج

(  2017)  همكاران  و  اولیازسکاز جمله مطالعه  .  دارد  همخوانی  مطالعات  سایر  با  پژوهش  این  نتایج.  (p<05/0داری داشت )

  مورد  گروه  در  بررسی  مورد  زوجین  ارتباطی  مهارتهای  متغیر  میزان  در  داری  معنی  آماری  تفاوت   که  آن داشت  از  حاکی

  زوجین دارد. روان شناختی   داشت و روانشناسی مثبت گرا تاثیر معنی داری در افزایش مهارتهای ارتباطی  وجود  آزمون

  به سلامت  تا  دهند  پرورش  را  خود  شایستگیهای  و  کند توانمندیها  کمک  افراد  به  که  است  آن  ل دنبا  به  عمل  در  مثبت نگر

 قوت و  نقاط  به  احساسات مثبت، توجه   توسعه   مثبت،  تفكر  و  نگرش  به  نگر  شناسی مثبت  روان  یابند. توجه   دست   روانی

تاکید   پرورش است )رشید و    مهارتهای ارتباطی زوجینزندگی و    معنای  ارتقای   و  مثبت  هیجان  افزایش  بر  استعدادها، 

 (.2014سلیگمن، 

( مداخلات روانشناسی مثبت را بر افزایش مهارتهای ارتباطی ورضایت از زندگی زناشویی مفید  2015اکنل، اشی و گالاقر )

  یافته  این   به  گرا  مثبت  روانشناسی  گذاری   اثر  مورد  در  خود  تحلیلی  بررسی  در(  2014)  بیان کرده است. همچنین داوود
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(  2010) چنگ  و چنگ  یی هو،. شود می منجر  روانشناختی  بهزیستی  و مثبت   صفات  ارتقا به  رویكرد این  کاربرد  که  رسید

  ارتباط   و  زندگی  خاص  های  جنبه  از  رضایت  با  مثبت  ارتباط  بین بودن  خوش  که  رسیدند  نتیجه  این  به  خود  بررسی  در

  ناتوانی   رفع و کمبودها درمان بر بالینی روانشناسان تلاش بیشتر  گذشته سال  پنجاه در .دارد روانشناختی مشكلات با منفی

  های  نیرومندی   نقش  مورد  در  علمی  مطالعه  و  سلامت   و  شادمانی  افزایش   به  مثبت  شناسی  روان  اما.  است  بوده  متمرکز   ها

  فریش  انگ،  بایلی،  تحقیق  (. نتیجه2004کار،  )  دارد  تأکید  بهینه  سلامت  ارتقای   در  مثبت  اجتماعی  های  سامانه   و  شخصی

بینی در جنبه های مختلف    خوش   جمله  از   مثبت  روانشناختی  های  حالت  اهمیت  ی  دهنده  نشان(  2007)  اسنایدرت   و

  نتیجه   این  به  خود  پژوهش  در (  2010)  فریدریكسون  و  کوهن.  است  زندگی زناشویی از جمله بهبود مهارتهای ارتباطی

  فرد  واقعی  زندگی  در  مهمی  ارزش  و  بیشتر  مثبت  احساس  ارتقای  موجب  نگر  مثبت  شناسی  روان  مداخلات  که  رسیدند

 .دارد

  شناختی   پذیری  انعطاف   افزایش  در  گرای سیلیگمن  مثبت   روانشناسی  آموزش  که  داد  نشان  پژوهش   این  یكی دیگر از نتایج

تاثیر  )  زوجین  داشت  داری  میرکمالی.  دارد  همخوانی   مطالعات   سایر   با   پژوهش  این   نتایج .  (p<05/0معنی    و   از جمله 

  افزایش   آزمایش  گروه  در  آزمون  پیش  در  شناختی   پذیری   انعطاف  معیار  انحراف  و  میانگین  که  دادند  نشان(  1400)  همكاران

(  1400)  زارع و همكاران  .بود  معنادار  تفاوت  کنترل   گروه  با  مقایسه  زوجین در  شده  کسب  نمره  آزمایش  گروه  در  و  یافته

  درمانی   روان  بسته  آموزش  این، بر  علاوه  بود،  مؤثر فعال   حافظه  بر  نگر  مثبت  درمانی   روان  بسته  آموزش   که   نیز نشان دادند

  بر  مثبت  روانشناسی  مداخله  اثربخشی  بررسی  در(  2020)  پیتر و همكاران   .بود  مؤثر  شناختی  پذیری  انعطاف  بر  نگر  مثبت

  تاثیر  شناختی  پذیری  انعطاف  بر  گرا  مثبت  روانشناسی  آموزش  که  دریافتند  شناختی  پذیری  انعطاف   و  روانشناختی  بهزیستی

وانگ و   .شدند  مواجه  شناختی  پذیری  انعطاف   ارتقا  با  آموزشی  بسته  مداخله   از  بعد   آزمایش  گروه  و   داشت  معناداری 

  را  شناختی  پذیریانعطاف  توانند می  گرا   مثبت  روانشناسی   با   مداخله  که   نیز در مطالعه ای نتیجه گرفتند(  2018)  همكاران

  زناشویی   زندگی  بهبود  برای  توان  می  درمانی  روش  این  از  لذا.  دهند  کاهش  را  زوجین  زناشویی  تعارضات  و  داده  افزایش

 .نمود استفاده زوجین

  گفته   بیرونی   و  درونی  تجارب  مقابل  در   فرد  پذیری  تجربه  میزان  به  پذیری،  انعطاف   که   گفت  توان  می  ها  یافته  این  تبیین  در

  افراد   واکنش  نوع  و  گردد  می  مشاهده  مختلف  درجات  به  مختلف  افراد  در  شخصیتی،  ویژگی  این  است  این  مسئله.  شود  می

  مشكلاتی  صورت به پذیری انعطاف  در مشكلات  (.2015کند )دیک و ویس هرت،  می معین جدید تجارب مقابل در را

  و  مسیر   ادامه   در   مؤثر  عملكرد  و  دهد   انجام   باید   فرد   آنچه  یادآوری  تكالیف،  با  ارتباط   در   مشكلاتی   بندی،  سازمان  در

  اجازه   انسان  به  است  ممكن  پذیری  انعطاف.  (2015می دهد )وایتینگ و همكاران،    نشان  را  خود  شناختی،  پذیری  انعطاف

  دستورالعملهای   پذیری  انعطاف  بیایند   مشكلات   با   شدن  روبرو  برای  هایی  حل  راه  و  شود  سازگار  موقعیت  تغییر   با   تا  بدهند

  خودتنظیمی،  راهبردی،  یافته،  سازمان  هدفمند،  فعالیتهای   در  شرکت  برای  افراد  قابلیت   مسئول   که  هستند  ای  کننده  هدایت 

  که  است  ناختیش  عملكرد  بالاترین  شامل  پذیری  انعطاف.  هست  فعالیتها  و  هیجانها  ادراکها،  هدف،  به  معطوف  پردازش

 شاد  برای  افراد  به  کمک  بر  نیز تمرکزش   مثبت  شناسی  (. روان2000)بارکلی،    است  ضروری  و  لازم  هدفمند  رفتار  برای
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  متمرکز   بشری،  های  ضعف  و  ناتوانیها  به  توجه  جای  به  که  است  علمی  گرا  مثبت  روانشناسی.  است  بیشتر  ارضاء  و  شدن

.  است  بینی  خوش  و  مساله  حل   قدرت  بردن،  لذت  زیستن،  شاد  قبیل  از  هایی  توانایی  آدمها؛  تواناییهای  روی  است  شده

دهد    می   افزایش  را   پرستاران   شناختی  پذیری   انعطاف  گرا،  مثبت   روانشناسی  آموزش  که  گرفت   نتیجه  توان   می  بنابراین

  را   روانشناختی  پذیری   افانعط  بر  گرا   مثبت   روانشناسی  اثربخشی(  2011)   همكاران  و  (. لایوس2017)وانگ و همكاران،  

 و  روانشناختی  پذیری  انعطاف  افزایش  بر  گرا  مثبت  روانشناسی  داد  نشان  تحقیق  نتایج  دادند  قرار  بررسی  و  مطالعه  مورد

 است. داشته تاثیر روانشناختی بهزیستی

  مراجعه  زوجین   بررسی  به  باتوجه   .1پژوهش حاضر با محدودیت هایی همراه بود که می توان به موارد ذیل اشاره کرد:  

  کاری  مشغله  به   باتوجه  .2  .شود  عمل  احتیاط  با   حاضر  نتایج  تعمیم  در  است   لازم  حاضر   پژوهش  در  مشاوره  مراکز   به  کننده

  حضور   عدم  .3  بود  همراه  مشكلاتی  با  حاضر  پژوهش  آموزشی  دوره  ساعات  با  آنها  از  برخی  شدن  هماهنگ  زوجین،  برخی

  پژوهش   در  زوجین  برخی  مشارکت   عدم  .4  .نمود  می   مواجه  مشكلاتی  با   که  آموزشی  های  دوره  در  زوجین  برخی   مرتب

 عفونی   های بیماری بخاطر

  روانشناسی  آموزش  اثربخشی  بررسی   به  آتی  های   پژوهش  درباتوجه به نتایج می توان پیشنهادهایی را ارئه داد از جمله اینكه  

  جمله   از   روشها  سایر   با  روش این مقایسه  به  توان  می آتی  های  پژوهش   در  .شود پرداخته  آماری  جوامع   سایر در  گرا  مثبت

  روانشناسی   آموزش  روش  از  توانند  می  درمانگران  و  مشاوران  .پرداخت  درمانی  معنویت  و  رفتاری  -   شناختی  روشهای

  زندگی  کیفیت  افزایش  و  ارتباطی  مهارتهای  و  شاختی  پذیری  انعطاف  جمله  از  ها  خانواده  مشكلات  حل  برای  گرا  مثبت

  اهمیت  به  باتوجه  .باشند  داشته  سالم  ای   جامعه   نهایت   در  و  کنند  تضمین  را  خانواده  بنیان  تحكیم   تا   کنند  استفاده  زناشویی 

  زوجین  حضور  با  موضوع  همین  با  رابطه  در  هایی  گردهمایی  شود  می  پیشنهاد  مشترک،  زندگی  در  ارتباطی  مهارتهای

 . گردد برگزار فرهنگی
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The effectiveness of Seligman's positive psychology training on improving 

communication skills and cognitive flexibility among couples referring to 

Parsabad city counseling centers 

 
2qeshlaqiAzadi QarFatemeh , 1*Morteza Farajian 

 

Abstract 
The present study was conducted with the aim of the effectiveness of Seligman's positive 

psychology training on improving communication skills and cognitive flexibility among 

couples referring to Parsabad counseling centers. In this research, a semi-experimental 

design with a pre-test and post-test with a control group was used. The statistical population 

of this research includes couples referring to the counseling centers of Pars Abad city, 

whose number was 250 couples based on the statistics obtained from the counseling centers 

in 1401-1400. Based on Morgan's sampling table, 148 couples were selected by simple 

random method as the statistical sample size, and Barton's (1990) communication skills 

questionnaires and Dennis and Vander's (2010) cognitive flexibility questionnaires were 

distributed among them, and 30 couples with the lowest scores were selected. had acquired 

communication skills and cognitive flexibility, were placed in 2 groups of 15 couples, 

experimental and control. Then the experimental group was trained in 8 sessions of positive 

psychology based on Siligman's (2005) educational package. In order to analyze the 

hypotheses, multivariate covariance method was used using SPSS22 software. The results 

of the research showed that Seligman's positive psychology training has a significant effect 

on improving communication skills and couples (P<0.05). Therefore, counselors and 

therapists can use the method of positive psychology training to solve family problems, 

including flexibility and communication skills and increase the quality of married life to 

strengthen the family foundation. 

Keywords: cognitive flexibility, communication skills, Seligman's positive psychology 
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