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 چکیده

با توجه به نقش  نیبر مشارکت آنلا یروان هایانگیزهو  نیآنلا یریادگینگرش به  تأثیرتعیین  باهدفپژوهش حاضر 

صورت گرفت. بر این اساس پژوهش حاضر از نوع کاربردی، توصیفی پیمایشی و همبستگی  تالیجید یآمادگ یانجیم

است. جامعه آماری پژوهش را دانشجویان دانشگاه آزاد واحد علوم تحقیقات تشکیل دادند که تحت آموزش الکترونیک 

و روایی و  آوریجمعسشنامه استاندارد به کمک پر هادادهنمونه انتخاب شدند.  عنوانبهنفر  352قرار دارند. در این راستا 

به  smartPLS افزارنرمروش حداقل مربعات جزئی و  برتکیهبا  درنهایتقرار گرفت.  تائیدو  موردبررسیپایایی آن 

 نیبر مشارکت آنلا یروان هایانگیزهو  نیآنلا یریادگینگرش به پرداخته شد. نتایج نشان داد  هاداده وتحلیلتجزیه

 . کندمیاین روابط را میانجی  تالیجید یآمادگمثبت و معناداری دارد. نتایج همچنین نشان داد  تأثیردانشجویان 

 تالیجید یآمادگ،نیمشارکت آنلا ،یروان هایانگیزه ،نیآنلا یریادگینگرش به  واژگان کلیدی:
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 مقدمه 

 پرشتاب همراه شده است یبشر با رشد یدر تمام ابعاد زندگ یفناور انکارغیرقابلاست و نفوذ  تالیجیعصر امروز عصر د

 ریدر بستر متغ ،یکیو آموزش الکترون یمجاز یبه باور محققان مطالعات فضا(. 1399و همکاران،  وردیلف)کاظمی 

بافتار ساختار و  ،یکیالکترون هایسامانهو گسترش  یمجاز یاستفاده از فضا گیریهمه ر،یاخ هایسال یتحولات فنّاور

 یریاگیو دن گیریهمهپس از  ویژهبه(. 2020، 1لازار) است قرارگرفته تأثیرتحت  یو نظام آموزش عال ینظام آموزش عموم

دوره کوتاه  نیاست. در هم قراردادِ تالیجید یو ادغام با فضا یهماهنگ ریرا در مس یآموزش دانشگاه کرونا، که روسیو

 هایدگرگونیاز  یو تجارب ارزشمند هادیدگاهدر جوامع مختلف،  یآموزش ینهادهاکرونا محققان و  گیریهمه ۀانیم

 (. 2020، 2مایر )فرانک و اندکرده زنیگمانهدانشگاه  یرا برا یگرید ندهیگزارش و آ یریادگیو  در نحوه آموزش نیادیبن

 یلیبه بهبود عملکرد تحص قوی یتعهد ،هادانشگاه مدارس واز  یاریبسامروزه  ،با توجه به تغییرات موجود در جهان

ارائه و ابداع آموزش  یبرا جدید و متفاوتی را یهااند که راهمدرن نشان داده یهایاستفاده از فناور در راستای انیدانشجو

( در ODL) 4نیآموزش از راه دور آنلا هایزیرساختو  ماتیتنظدر این راستا  (.2013، 3و تاوارس دنگ) کنندیفراهم م

 تیآموز، حمابا دانش یتعامل مرب لیتسه ،یمنابع آموزش صیتخصعواملی همچون از  و مدارس یمؤسسات آموزش عال

آموزان در آموزش از راه دور دانش نامثبت فراهم آوردن شرایطو  دانشجو یریادگی شرفتی، حفظ پیریادگی یهااز گروه

  (.2013، 5اسلام) کندیم یبانیپشت نیآنلا

شدن را با  یتالیجیدفرایندهای  نیدتریاست که جد یآموزش طیمح کی یمؤسسات آموزش عال نیآنلا یریادگی طیمح

 بیترک موجود، یپلت فرم فناور نیدتریجد کارگیریبه قیاز طر تیو خلاق ینوآور عنوانبه سیو تدر یریادگی یهاروش

مزایای زیادی  یآموزش عال مؤسسات یو هم برا انیدانشجو یهم برا نیآنلا یریادگی .(2018، 6و همکاران ایز) کندیم

به همراه دارد، که این امر  یریادگیآموزش و  یکیزیف هایزیرساخت ایجاد هایهزینهدر  توجهقابل جوییصرفههمچون 

در هر زمان و هر مکانی در سراسر جهان بتوانند  دهدمیکه این امکان را به افراد  شودمیموجب دیجیتالی شدن آموزش 

 توسعهدرحال(. امروزه هدف اصلی کشورهای 2019، 7و همکاران فاماطلاعات را به اشتراک گذاشته و بازیابی کنند )

یشرفته استفاده از فناوری بالا و نیروی کار پ برتکیهاست که این امر با  یافتهتوسعهبه یک کشور  شدنتبدیلهمچون ایران، 

 است. شدهشناختهپیشران اصلی این تحول  عنوانبه. در این راستا فناوری اطلاعات و ارتباطات شودمیمحقق 

توسط مؤسسات  ،اطلاعات و ارتباطات یفناور مربوط به هایسیاست، وپرورشآموزشوزارت  هایتلاشعلاوه بر 

 نیآنلا یریادگی طیمسائل در مح نیتراز مهم یکیبه  دانشجویانمشارکت در این راستا است.  شدهتدوین نیز یآموزش عال

بر  دیبر وب وجود دارد، با یمبتن هایپلتفرمبه  یحضور هایکلاسامروزه روند انتقال از  کهازآنجایی است. شدهتبدیل
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را  نیآنلا هایدورهان آموزدانشدرصد از  78 ن،یکاملاً آنلا یریادگیدر تحقیقات نشان داده  غلبه کرد. هایچالش یبرخ

بود  هاآن رفعالیمشارکت غ لیعمدتاً به دل نیآنلا یهادر دوره دانشجویانشکست  (.2010 ،1مپسونیس) کنندمیترک 

عامل در موفقیت آموزش آنلاین  ترینمهمان را از آموزدانشمشارکت  توانمی درنتیجه(. 2015، 2و همکاران کازیلک)

 دانست.

 یبا موانع ذهن یآموزش دانشگاه یجار هایبرنامهآن در  کارگیریبهو  یکیآموزش از راه دور و آموزش الکترون ران،یدر ا

، عاملی) کرده است لیاً به پروژه ناتمام تبددتعم را یدانشگاه یکیآموزش الکترون انیمواجه بوده که جر یچند یو عمل

آموزش  یافتگیساخت نا موجب یموانع چند ،آیدبرمیمحققان  نیاز مباحث ا کهچنان(. 1399و بازرگان،  بازرگان؛ 1399

 دهیچیپ تیاز موقع اندعبارت محققان مورداشارهموانع  رساخت،یو ز یبر ابعاد فن علاوه شده است. یدانشگاه یکیالکترون

اطلاعات و ارتباطات،  هایفنّاوری ازجمله یطیمح راتییآموزش و تغ نیب یناسازگار و یدانشگاه و آموزش دانشگاه

در  تالیجیتحول د معطوف به هایبرنامهنداشتن  ،یمجاز ینگرفتن قدرت فضا یجد تال،یجینداشتن ذهن و فرهنگ د

 ایبر پروژه و  یمحور و مبتن رندهیادگی هایآموزش یش اندک برالات م،یبدخ طیشرا ی، آماده نبودن دانشگاه براهادانشگاه

بر حفظ  اصرار ،درنهایتو  ،یآموزش هایگروهو  هادانشکده ،یدانشگاه هایمدیریتحاکم بر  کاریمحافظه، مسئلهحل 

تمامی این عوامل باعث  آموزش بوده است. ٔ  درزمینه هانوآوریو  هاخلاقیترفتن  هیآن به حاش جهیکه نت یمواضع سنت

ان تمایل چندانی به مشارکت در فرایند یادگیری آموزدانشو شده این فرایند در ایران نتواند موفق عمل کند و دانشجویان 

 نشاءتد از عوامل درونی و فردی افراد نیز توانمی(. اما میزان مشارکت 2021، 3و همکاران عثماندیجیتال نشان ندهند )

 شدهبیاند از مشکلات توانمیعوامل فردی که  عنوانبهبگیرد که در این پژوهش نگرش و انگیزش و آمادگی دیجیتال 

نگرش که  شودمیاصلی پژوهش به این صورت مطرح  سؤال. بر همین اساس اندقرارگرفته موردبررسیباشد،  تأثیرپذیر

 دارند؟  نیبر مشارکت آنلا تأثیریچه  تالیجید یآمادگ یانجیبا توجه به نقش م یروان هایانگیزهو  نیآنلا یریادگیبه 

 چارچوب نظری

 ایجادشدهو از راه دور  نیآموزش آنلا یهاطیدر مح صورت گرفته هایسخنرانیمحققان در  اتیاز تجرب مشارکت، یتئور

طور معنادار، به فیبا تعامل با همسالان خود و انجام تکال دیبا انیدانشجوبود که  نیا مشارکت یتئور یاصل دهیا است.

اعتقاد  اما فتد،یاتفاق ب نیز غیر فناوری طیمح کیدر  تواندیم مشارکتباشند. اگرچه در اصل،  یریادگیاقدامات  ریمؤثر درگ

مشارکت  یتئور(. 1998، 4و شیدرمن کرسلی) حاصل شود تریطور مؤثربه تواندیم هامحیطمشارکت در این بود که  نیبر ا

مشارکت از  هینظر بود. ییآمد که بازتاب سازنده گرا دیپد انیدانشجو یریادگی گیریجهت بود که از هاییازنظریه یکی

 .آمد به وجود ،فعال در کلاس درس یریادگیبر مشکل و  یمبتن یریادگیبر مورد،  یمبتن یریادگیعواملی همچون  قیطر

 شدهگرفتهو مهربانانه در نظر  ختهیآم هایفعالیتوابسته و ارائه  یریادگی یبرا ،محور آموزدانش یریادگی یهامحیط ن،یبنابرا
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مقابله کنند، در مراحل مختلف مطالعه کنند و درک خود را از تفکر  یریادگی قیبا علا دهدمیاجازه  انیدانشجوبود که به 

 ،یبر فناور ی، مبتنپروژه محورشامل  یآموزش یهابا استفاده از مدل (.2000، 1و لند هانافینگسترش دهند ) دهیچیپ

آموزش  .مشارکت خواهند داشت نیآنلا یهاکلاسدر  یشتریب یبا انرژ دانشجویان ،یمشارکت یریادگیآموز محور و دانش

بدون  مختلف است. هایفناوریاستفاده از  قیاز طر ،تعامل و ارتباطات متقابل از راه دور لیمستلزم تسه ،یبر فناور یمبتن

 غیرقابل دستیابی خواهد بود.  تقریباًاهداف آموزشی  ،یکیتکنولوژ شرفتیپ چیه

 یریادگی ینیگزیجا یبرا ،ینترنتیانقلاب ا یدر راستا و گذشته هایدههدر  یریادگیابزار  کی عنوانبه نیآنلا یریادگی

 نیآموزش آنلا( در تحقیقات خود نشان دادند 2010) 2و کاید کینگوی است. پیداکرده یادیز تیچهره به چهره محبوب

فراهم  انیدانشجومختلف  هایجمعیتبه  ییپاسخگو یبرا یکیالکترون یریادگی طیگسترش مح یرا برا یمیعظ لیپتانس

 هایفعالیتهنگام مشارکت در  انیدانشجو که ایمقوله عنوانبهنگرش را ( 2008) 3همکاراندر این میان سان و  .کندمی

 انیدانشجو چرااین مفهوم که درک  یبرا .کنندمی فی، تعرکندمیاحساس  انهیهنگام استفاده از را و یکیالکترون یریادگی

میزان بر  یتوجهقابل طوربهان آموزدانشمعتقدند که نگرش  قاتیاز تحق یاریبس ،کنندمیمشارکت  نیآنلا یریادگیدر 

است.  تأثیرگذارنیز بیان کردند، نگرش بر مشارکت  (1392قره چه ) یو کاظم یخندق نیام .گذاردمی تأثیر هاآنمشارکت 

ند توانمیدر یادگیری آنلاین  انیدانشجوکه مشارکتی فعال داشته باشند.  رودمیانتظار  انیدانشجودر یک محیط آنلاین، از 

به کامپیوتر و ابزارهای  انیدانشجو( در تحقیقات خود نشان دادند نگرش 2010) 4و کو هوزمان خود را مدیریت کنند. 

 بگذارد.  تأثیر نیآنلا یریادگیاز فرایند استفاده  تیقابلتا حد زیادی بر  تواندمییادگیری آنلاین 

 عنوانبه توانمی( بیان کردند انگیزه را ن2010) 5و لیچ زپک، انگیزه است. قرارگرفته موردتوجهدر این میان عامل دیگری که 

( در تحقیقات خود انگیزه درونی و بیرونی را از هم متمایز 2013) 6و رایان دسییک مفهوم واحد در نظر گرفت. همچنین 

عملکردی مشابه وجود دارد که  یرونیب زهی، تنها چند نوع انگحالباایناز خود دارد،  تیبه حما لیتما یدرون زهیانگکردند. 

، دهندمیانی که مشارکت بالایی از خود نشان آموزدانش، (2010) چیزپک و لبر اساس تحقیقات  .درونی دارد باانگیزه

عاملی مهم در  عنوانبهدر پژوهش خود انگیزه را  (1400) یانیو خودس یخان احمد همچنین انگیزه درونی بالایی دارند.

 یریادگینگرش نسبت به ( همچنین در تحقیق خود نشان دادند 2018) 7و کیم هونگ ایجاد مشارکت معرفی کردند.

 یاجرا یبرا کهی انیدانشجوکه  انددادهنشان  نیهمچن گریمطالعات ددارد.  یمثبت تأثیر تالیجید یبر آمادگ یکیالکترون

 (.2013، 8تانگ) داشتند نیآنلا یریادگینسبت به بالاتری کاملاً آماده بودند، نگرش  آنلاین یریادگی
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آموزش  یهاوهیرا با ش تالیجید یاست که فناور یریادگی ستمیاکوس کی یکیآموزش الکترون ،یآموزش عال طیمح کیدر 

 یتالیجید یآمادگ ن،یهمچن(. 2018)ایز و همکاران،  گیردمیکرده و بکار  ترکیب یآموزش ینوآور کیمطابق با  یریادگیو 

 یهایاستفاده از فناور یبرا یمرتبط با فناور یهایستگیها و شاها، و نگرشمهارت ،یآگاه»، که عبارت است از انیدانشجو

 انیدانشجو(، با مشارکت علمی 2018و کیم،  هانگ) «یدر آموزش عال یآموزش یبه اهداف و آرزوها یابیدست ینوظهور برا

مستلزم  یمؤسسات آموزش عال انیدانشجو یبرا یتالیجید یآمادگبی به نتایج آموزشی، مرتبط است. دستیا درنهایتو 

آموزش  یبه اهداف و آرزوها یابیدست ینوظهور برا یمرتبط با استفاده از فناور یهارفتارها و مهارت ها،ییتوانا ،یآگاه

 ک،یدر کار آکادم تالیجید یهایفناور یشامل کاربرد عمل، انیدانشجو یتالیجید یآمادگ (.2018 م،یکو  نگااست )ه یعال

و آثار  هاکیو استفاده از تکن تال،یجیفرهنگ د ینیع یابیزمشارکت فعال و ار قیاز طر تالیجیرسانه د یهاتیتکامل قابل

 یکیالکترون یریادگیتجربه  نیمهم ب یوندهایاز پ یکید توانمیعامل  نیا است. یدانشگاه یهاییدانش اطلاعات در توانا

 یکیالکترون یریادگی( در تحقیقات خود نشان دادند که 2019) 1کیم و همکاران باشد. هاآن یلیتحص تیو موفق آموزدانش

  دارد. انیدانشجو مشارکت و تالیجید یبر آمادگ یتوجهقابلمثبت و  تأثیر

 :شودمیارائه  صورتبدینپژوهش  هایفرضیه، مدل مفهومی و شدهبیانبر اساس چارچوب نظری 

 
 مدل مفهومی پژوهش: 1شکل 

 

 پژوهش: هایفرضیه

 دارد. نیمشارکت آنلامعناداری بر  تأثیر نیآنلا یریادگینگرش به  -

 دارد. نیبر مشارکت آنلا یمعنادار تأثیر یروان هایانگیزه -

 . کندمیرا میانجی  نیبر مشارکت آنلا  نیآنلا یریادگینگرش به  تأثیر دیجیتال یآمادگ -

 .کندمی یانجیرا م نیبر مشارکت آنلا یروان هایانگیزه تأثیرآمادگی دیجیتال  -

                                                           
1 Kim et al  

نگرش به 

نیآنلا یریادگی  

 یها زهیانگ

یروان  

نیمشارکت آنلا  
آمادگی 

 دیجیتال
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 شناسیروش

است که  یوع همبستگن از پیمایشی و-یفیتوص هادادهگردآوری  شیوههدف، کاربردی و به لحاظ  ازنظرپژوهش حاضر 

 ۀ، جامعحاضربا توجه به هدف پژوهش  است. قرارگرفته لیتحل بر اساس هدف پژوهش مورد رهایمتغ نیب ۀدر آن رابط

ویروس کرونا از  گیریهمهدانشجویان دانشگاه آزاد واحد علوم تحقیقات است که در جریان  ۀشامل هم پژوهش آماری

نمونه  عنوانبهنفر  352، ایطبقه گیرینمونهآموزش آنلاین استفاده کردند. در این راستا با استفاده از فرمول کوکران و 

و برای  ایخانهکتاب پژوهش( از روش رهاییو سوابق مربوط به متغ اتی)ادب هاداده آوریجمعبرای انتخاب شدند. 

 نیپرسشنامه بود. به ا هادهداابزار گردآوری  ن،یاست. بنابرا شدهاستفاده یدانیی پرسشنامه از روش مهاداده آوریجمع

رسشنامه را ترجمه کرده ژوهشگر، سؤالات پپاست.  شدهاستفاده( 2021استاندارد عثمان و همکاران ) نامۀپرسشمنظور از 

 راتییورت لزوم، تغص ن موضوع دریدر ا یخبرگان علم ۀنات کارشناسایو نظر رانیا شناختیجامعه تیو با توجه به وضع

 لازم را اعمال نموده است.

برای . انجام گرفت یصیهمگرا و تشخ ییروا ازآنپسو  دیییتأ یمحتوا، اعتبار عامل ییعلاوه بر روا ،ییدر مورد روا

استاندارد  یبار عاملمحاسبه شد.  tمیزان  استاندارد و یمعادلات ساختاری، بار عامل یابیو مدل  دیییتأ یعامل لیتحل

های پرسشنامه( در  هی)گو هاآن مشاهدهقابل رهاییبا متغ رهایمتغ نیا نیب ۀبرای سنجش قدرت رابط دیییتأ یعامل لیتحل

همگرا  ییروا یبرای بررس است. تائیدپرسشنامه قابل  یساختار عامل نیاست. بنابرا آمدهدستبه 0.5 تربزرگموارد  ۀهم

استخراج شدة  انسیوار نیانگیم زانیم دیهمگرا با ییبرقراری روا . برایاستفاده شد 1شدهاستخراج انسیوار نیانگیاز م

پژوهش در جدول  هایشاخص استخراج شدة انسیوار نیانگیمباشد.  0.5 از مقدار تربزرگهر شاخص،  برای شدهمحاسبه

 . است شدهارائه 1

 پژوهش هایشاخصاستخراج شدة  انسیوار نیانگیم ریمقاد یبررس: 1جدول 

 نتیجه قبولقابلسطح  AVEمقدار  شاخص

 برقراری روایی همگرا 0.5 0.732 نیآنلا یریادگینگرش به 

 روایی همگرابرقراری  0.5 0.761 یروان هایانگیزه

 برقراری روایی همگرا 0.5 0.852 تالیجید یآمادگ

 برقراری روایی همگرا 0.5 0.79 مشارکت آنلاین

 است. موردقبول همگرای سؤالات پرسشنامهاست. بنابراین روایی  شدهمحاسبه 0.5بیشتر از  هاشاخصهمه  AVEمقدار 

 ریمتغ یهمبستگ از توان دوم تربزرگ، ریمتغ کیبرای  شدهاستخراج انسیوار نیانگیچنانچه مدر بررسی روایی تشخیصی، 

 انسیوار نیانگیم ،ی، اعداد روی قطر اصل2در جدول . وجود دارد ریبرای آن متغ یصیتشخ ییباشد، روا رهایمتغ ریبا سا

 . هستند شدهاستخراج

                                                           
1 average variance extracted (AVE) 
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 روانی بر مشارکت آنلاین با توجه به نقش میانجی آمادگی دیجیتال هایانگیزهنگرش به یادگیری آنلاین و  تأثیر

 

 

 پژوهش رهاییمتغ نیب یهمبستگو  AVE: 2جدول 

نگرش به  شاخص

 نیآنلا یریادگی

 هایانگیزه

 یروان

 یآمادگ

 تالیجید

مشارکت 

 نیآنلا

    0.732 نیآنلا یریادگینگرش به 

   0.761 0.632 یروان هایانگیزه

  0.852 0.72 0.712 تالیجید یآمادگ

 0.79 0.63 0.65 0.698 مشارکت آنلاین

 یصیتشخ ییروا نیاست. بنابرا رهایمتغ ریبا سا ریآن متغ یاز همبستگ شتریب ر،یبرای هر متغ شدهاستخراج انسیوار نیانگیم

  است. تائیدپژوهش مورد  رهاییمتغ

باشند. در پژوهش  ادییز یدارای همبستگ آن یواقع هاینمرهمشاهده و  هاینمرهست که ا ییایدارای پا یآزمون، زمان کی

باشد،  0.7 از تربزرگاگر مقدار آلفای کرونباخ است.  شدهاستفادهآلفای کرونباخ  بیاز ضر ییایپا یابیحاضر برای ارز

 است. 3. نتایج آزمون آلفای کرونباخ به شرح جدول است شدهمطرحبودن سؤالات  ایپا دهندهنشان

 پژوهش رهاییآلفای کرونباخ متغ ریمقاد: 3جدول 

ضریب آلفای  سؤالاتتعداد  شاخص

 کرونباخ

 0.789 4 نیآنلا یریادگینگرش به 

 0.741 5 یروان هایانگیزه

 0.896 4 تالیجید یآمادگ

 0.932 5 مشارکت آنلاین

اطلاعات در دو سطح توصیفی و استنباطی صورت گرفت. در بخش توصیفی به بررسی آمار جمعیت  وتحلیلتجزیه

از  هافرضیهدر بخش استنباطی جهت بررسی  همچنینمرکزی و پراکندگی متغیرها پرداخته شد.  هایویژگیشناختی و 

 بهره گرفته شد.  smartPLS افزارنرمروش حداقل مربعات جزئی به کمک 

 هایافته

 4است که نتایج آن در جدول  شدهپرداخته دهندگانپاسخجمعیت شناختی  هایویژگیارائه ، به هایافتهدر ابتدای بخش 

 . است شدهارائه
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 دهندگانپاسخجمعیت شناختی  هایویژگی: 4جدول 

 مقطع تحصیلی سن جنسیت 

زیر  مرد زن گروه

20 

تا  21

25 

تا  26

30 

بالای 

30 

کارشناسی  کارشناسی کاردانی

 ارشد

 دکتری

 33 125 152 42 54 69 174 55 163 189 فراوانی

درصد 

 فراوانی

53.69 46.30 15.62 49.43 19.60 15.34 11.93 43.18 35.51 9.37 

همچون  ییهاشاخصاز  ق،یتحق یرهایمتغ فیتوص یدر راستاپرداخته شد.  متغیرهادر ادامه به بررسی آمار توصیفی 

  است. 5به شرح جدول  جیاست که نتا شدهگرفتهبهره  یدگیو کش یچولگ ار،یانحراف مع ن،یانگیم

 قیتحق یرهایمتغ یفیآمار توص: 5جدول 

 کشیدگی چولگی واریانس استانداردانحراف معیار  میانگین شاخص

 -0.232 0.491 0.392 0.626 3.084 نیآنلا یریادگینگرش به 

 -0.116 0.743 0.462 0.680 3.212 یروان هایانگیزه

 -0.383 0.360 0.640 0.800 3.308 تالیجید یآمادگ

 -0.421 0.582 0.502 0.709 3.253 مشارکت آنلاین

قرار دارد  -2و  2در بازه  رهایمتغ یتمام یبرا یدگیو کش یچولگ زانیگرفت، م جهینت توانمی 5جدول  یهایافته بر اساس

 . کنندمی یرویپ ینرمال عیاز توز هادادهاست که  نیا دهندهنشانکه 

ی پژوهش هادادهبودن  فرض نرمال یبرای بررس رنوفیاسم-پژوهش از آزمون معتبر کولموگروف نیدر اهمچنین 

 هایآزمونو استفاده از  باشندمینرمال  عیدارای توز رهایمتغ ۀهم ،6و جدول آزمون  جهیاست. با توجه به نت شدهاستفاده

 آماری پارامتری بلامانع است.

 : نتایج آزمون کلموگروف اسمیرنوف6جدول 

 نتیجه قبولقابلسطح  معناداری شاخص

 نرمال 0.05 0.200 نیآنلا یریادگینگرش به 

 نرمال 0.05 0.200 یروان هایانگیزه

 نرمال 0.05 0.200 تالیجید یآمادگ

 نرمال 0.05 0.200 مشارکت آنلاین

است. خروجی  شدهگرفتهبهره  smsrtPLS افزارنرمپژوهش از روش حداقل مربعات جزئی و  هایفرضیهجهت بررسی 

 است.  3و  2 هایشکلاین آزمون به شرح 
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 مسیر مدل پژوهش: بارهای عاملی و ضرایب 2شکل 

 

 
 مدل پژوهش معناداری: 3شکل 
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 درنتیجهاست.  1.96و معناداری بالای  0.5، میزان ضرایب مسیر برای تمامی روابط بالای شودمیکه ملاحظه  گونههمان

 . گیرندمیتمامی روابط موجود در مدل موردتایید قرار 

 استفاده شد. GOFجهت بررسی برازش مدل، از معیار 

 

𝐺𝑜𝑓1 = √𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  × 𝑅2̅̅̅̅  = √0.783 ∗ 0.666=0.722  
 

. بر این پژوهش دارد آمده، نشان از برازش مناسب مدلدستبه 0.36تر از بزرگ GOFشده محاسبه ریمقاد کهییازآنجا

 :شودمیبه شرح زیر ارائه  هافرضیهاساس نتایج بررسی 

 هافرضیه: نتایج آزمون 7جدول 

 داریعدد معنی (βضریب مسیر ) مسیر

(t-value) 

 نتیجه آزمون

 تائید 4.753 0.752 دارد. نیبر مشارکت آنلا یمعنادار تأثیر نیآنلا یریادگینگرش به 

 تائید 3.351 0.547 دارد. نیبر مشارکت آنلا یمعنادار تأثیر یروان هایانگیزه

 نتیجه آزمون سوبل کل غیرمستقیم مستقیم فرضیه میانجی 

بر   نیآنلا یریادگیبه نگرش  تأثیر دیجیتال یآمادگ

 .کندمی یانجیرا م نیمشارکت آنلا

 تائید 0.280 1.045 293/0=503/0*584/0 752/0

 نیبر مشارکت آنلا یروان هایانگیزه تأثیر تالیجید یآمادگ

 .کندمی یانجیرا م

 تائید 0.372 0.872 325/0=558/0*584/0 547/0

 دارد. نیمشارکت آنلامعناداری بر  تأثیر نیآنلا یریادگینگرش به  -

 درنتیجهاست،  1.96و بالای  4.753است، همچنین معناداری برابر  0.5و بالای  0.752با توجه به اینکه میزان ضریب مسیر 

 یمعنادار مثبت و تأثیر نیآنلا یریادگیبه  گفت نگرش توانمی درنتیجه. گیردمیگفت فرضیه حاضر موردتایید قرار  توانمی

  دارد. نیبر مشارکت آنلا

 دارد. نیبر مشارکت آنلا یمعنادار تأثیری روان هایانگیزه -

 درنتیجهاست،  1.96 یو بالا 3.351برابر  یمعنادار نیاست، همچن 0.5 یو بالا 0.547 ریمس بیضر زانیم نکهیبا توجه به ا

بر  یمثبت و معنادار تأثیر روانی هایانگیزهگفت  توانمی درنتیجه. گیردمیقرار  دییحاضر موردتا هیگفت فرض توانمی

 دارد. نیمشارکت آنلا

 . کندمیرا میانجی  نیبر مشارکت آنلا  نیآنلا یریادگینگرش به  تأثیر دیجیتال یآمادگ -
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 روانی بر مشارکت آنلاین با توجه به نقش میانجی آمادگی دیجیتال هایانگیزهنگرش به یادگیری آنلاین و  تأثیر

 

نقش میانجی از اثر مستقیم و غیرمستقیم و همچنین آزمون سوبل استفاده شد. با توجه به اینکه میزان اثر کل  در بررسی

نگرش به  تأثیردرصد از  28 دیجیتال یآمادگو  گیردمیقرار  تائیدگفت فرضیه حاضر مورد  توانمیاست  1.045برابر با 

  .کندمی یانجیرا م نیبر مشارکت آنلا  نیآنلا یریادگی

 .کندمی یانجیرا م نیبر مشارکت آنلای روان هایانگیزه تأثیرآمادگی دیجیتال  -

 گیردمیقرار  تائیدگفت فرضیه حاضر مورد  توانمیاست  0.872با توجه به اینکه میزان اثر کل برابر با در فرضیه حاضر 

 .کندمی یانجیرا م نیبر مشارکت آنلا یروان هایانگیزه تأثیردرصد از  37 دیجیتال یآمادگو 

 جینتابحث و 

بر مشارکت  یروان هایانگیزهو  نیآنلا یریادگینگرش به  تأثیرکه ملاحظه شد، در پژوهش حاضر به تعیین  گونههمان

مثبت و  تأثیرنشان داد نگرش به یادگیری آنلاین  هابررسیپرداخته شد.  تالیجید یآمادگ یانجیبا توجه به نقش م نیآنلا

و بهتری به یادگیری آنلاین  ترمثبتبر اساس این دستاورد هرچه دانشجویان نگرش  دارد. نیمشارکت آنلامعناداری بر 

نیز بیشتر خواهد بود. نگرش در ایجاد رفتار نقش بسیار مهمی دارد و تحقیقات مختلف  هاآنداشته باشند، مشارکت 

و در تحقیقات  دانندمی(، نگرش را عامل بروز رفتار 1392و امین خندقی و کاظمی قره چه ) (2010هو و کو ) همچون

است. تأثیرگذار  یکیآموزش الکترون طیبر مشارکت آنان در مح یکیالکترون یریادگیخود بیان کردند نگرش مثبت به 

ی الکترونیکی دارند، مشارکت بالاتری از خود بالایی در یادگیر شناختیروان هایانگیزههمچنین نتایج نشان داد افرادی که 

( افرادی 1400( و خان احمدی و خودسیانی )2018هونگ و کیم ) (،2010) چیزپک و ل. مطابق با نظرات دهندمینشان 

انگیزه نیز همانند نگرش، از  درواقع. دهندمیکه انگیزش بالایی در انجام کار دارند، مشارکت بالاتری از خود نشان 

 نیآنلا یریادگینگرش به متغیرهای  تأثیر تالیجید یآمادگنشان داد  همچنین نتایجایجاد رفتار مشارکتی است.  یازهاینپیش

آمادگی دیجیتال یک ضرورت در  درواقع. کندمیمعناداری میانجی  طوربه، نیبر مشارکت آنلارا  یروان هایانگیزهو 

 صورتبهند توانمیافراد آمادگی لازم جهت استفاده از فناوری را نداشته باشند، ن زمانی کهدیجیتال است. تا  کارگیریبه

( و 2019که هونگ و همکاران ) گونههمانمشارکت فعال از خود نشان دهند.  نوعیبهو کارآمد آن را بکار گرفته و  مؤثر

 هاانگیزهو  هانگرشاد مشارکت از طریق ایج نیازپیش( در پژوهش خود نشان دادند، آمادگی دیجیتال، 2018هونگ و کیم )

این مطالعه رویکردهایی را ایجاد کرد که بر اساس آن بتوان گفت ایجاد موفقیت در یادگیری آنلاین مستلزم است.

است که بر پایه آن بتوان مشارکت را در دانشجویان پدیدار کرد. این مقاله نشان داد هرچه افراد از طریق  هاییاستراتژی

فناوری اطلاعات و ارتباطات و تسلط بر آن بتوانند مشارکت بیشتری با دوستان و معلمان و فرایند تدریس داشته باشند، 

با  هادانشگاهمدیران و اساتید  شودمیپیشنهاد  آمدهدستبهنتایج در راستای . شودمینتایج کارآمدتری در آموزش ایجاد 

 به وجودتسلط کافی و لازم بر مباحث آموزشی و استفاده از ابزارهای یادگیری الکترونیک، انگیزش لازم را در دانشجویان 

ژی ایجاد کنند. ایجاد لازم را جهت استفاده درست و صحیح از تکنولو هایاستراتژی شودمیآورند. همچنین پیشنهاد 

د راهکار توانمی هاآنان و آموزش استفاده از ابزارهای الکترونیک به آموزدانشلازم جهت استفاده  هایزیرساختبسترها و 

 در ایجاد آمادگی دیجیتال و مشارکت فعال افراد باشد.  مؤثری
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Abstract 

The aim of this study was to determine the effect of online learning attitudes and psychological 

motivations on online participation with regard to the mediating role of digital readiness. 

Accordingly, the present study is of applied, descriptive survey and correlational type. The 

statistical population of the study consisted of students of Azad University, Research Sciences 

Branch, who are under e-learning. In this regard, 352 people were selected as a sample. Data were 

collected using a standard questionnaire and its validity and reliability were reviewed and 

confirmed. Finally, based on the partial least squares method and smartPLS software, the data were 

analyzed. The results showed that attitudes toward online learning and psychological motivation 

have a positive and significant effect on students' online participation. The results also showed that 

digital readiness mediates these relationships. 

Keywords: online learning attitude, psychological motivation, online participation, digital 

readiness 
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