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 انیدر دانشجو  ی(بر هدفمند ندهینقش ابعاد چشم انداز زمان ) گذشته ، حال و آ نییتع
 1علی پور ثابت رایبهنوش 

 چکیده

 انیدر دانشجو  ی(بر هدفمند ندهینقش ابعاد چشم انداز زمان ) گذشته ، حال و آ نییتعاین پژوهش با هدف، : هدف

 انجام شد. 

داده  لیو تحل هیچندگانه به تجز ونیبوده و با استفاده ازروش رگرس  یو همبستگ یفیاز نوع توصبه لحاظ هدف، : روش

تعداد  نیاساس فرمول گر جامعه بر نیدانشگاه آزاد شهر قدس بوده و از ب انیشامل دانشجو یآمار جامعه. ها پرداخته شد

چشم انداز زمان  یشنامه هاابزار پژوهش پرس در دسترس انتخاب شدند. یریبه روش نمونه گ انینفرازدانشجو 200

صاحب  یه ها دگایآن ها با استناد به د یی( بودند که روا1991و همکاران،  دری)اسنا یدواریما (،1999د،یوبو مباردوی)ز

 شد. دییتا و یکرونباخ بررس یب آلفایآن ها بر اساس ضر ییاینظران و پا

 نمود. ینیب شیرا پ یتوان هدفمند یم براساس چشم انداز زمانهای پژوهش نشان داد یافته :یافته ها

% از 23% و 18% ،16 تواند یم بیو گذشته مثبت به ترت یمتعال ندهیآ نده،یبه دست آمده آ جیبر اساس نتا: نتیجه گیری

 .دینما ینیب شیرا پ یهدفمند راتییتغ

 دانشجویان،  هدفمندی ، چشم انداز زمانواژگان کلیدی: 

 

Determining the role of time perspective dimensions (past, present and future) 

on purposefulness in students 
BEHNOOSH ALIPOUR SABETRAY

2 
 

Abstract 

Objective: The aim of this study was to determine the role of time perspective 

dimensions (past, present and future) on purposefulness in students. 

Method: In terms of purpose, it was descriptive and correlational and the data were 

analyzed using multiple regression. The statistical population included students of Quds 

Azad University and 200 students were selected from the population based on the Green 

formula by available sampling method. The research instruments were Time Perspective 

Questionnaires (Zimbardo and Boyd, 1999) and Hope (Snyder et al., 1991), the validity 

of which was assessed and confirmed based on the views of experts and their reliability 

based on Cronbach's alpha coefficient. 
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Findings: The research findings showed that purposefulness can be predicted based on 

time perspective. 

Conclusion: Based on the obtained results, the transcendent future and the positive past 

can predict 16%, 18% and 23% of targeted changes, respectively. 

Keywords: time perspective, purposefulness, students 

 مقدمه

به دو دسته  انیمدل، آدم نیشده است. در ا شنهادیپ یموضوع قالب ی، برا«معنا»و « هدف» ی دو واژه یمعرّف

 ریگروه اخ ند؛یجو یرا م ییکه هدف و معنا ییو آنها ند؛یجو یرا نم ییکه هدف و معنا ییاند: آنها شده میتقس

 انگارانه ستی(و)ن نانهیبدب)ها نگرش  آن ورهدف و معنا ناموفقّ بمانند که دو قرائت مشه ریممکن است در تفس

خود  یاز باورها ینید درون ایو  ینید با نگرش برون توانند یاند، م هدف و معنا موفقّ ری. آنان که در تفسباشند ی(م

و  چهین دگاهیقرار دهند. د یمخلوق مورد بررس ایهدف خلقت را از منظر خالق و  توانند یم ندارانیدفاع کنند. د

( 1قسمت از بحث در سه بخش جداگانه مورد تأملّ قرار گرفته است: نی: ایزندگ یهدف و معنا ی درباره لفرانک

قرار گرفته است. البتهّ  لیو تحل هیدر موضوع مورد تجز چهین دگاهید ل،یبخش به تفص نی: در اسمیلیهیو ن چهین

و از نگاه او، فاتح  ماند ینم یسطح باق نیاو در ا ی شهیاست، اماّ اند چهیمهمّ ن یها شهیگرچه از اند سمیلیهین

 نیبر اساس تحقّق نفس است. همچن شیخو یها و ارزش نیدرون، ابرانسان است که خود واضع قوان ی هیهاو

مختلف به خود  یمعان رود، یبه کار م یچه نوع انسان یبرا نکهیمتفکّر، به تناسب ا نیدر نگاه ا سمیلیهیمفهوم ن

 نیا افتنیوجود دارد.  یزیهر کس چ ی: فرانکل معتقد بود که در زندگ  یمعنادرمان و( فرانکل 2. ردیگ یم

هدف و موضوع  تیّوار، از معنا و مسئولاست ی انگاره کیبه شکل  ده،یفروپاش یزندگ کی فیظر یها رشته

 حی. او توضاست( یدرمان ی)هست یستیالیستانسیاگز لیفرانکل، از تحص ریاست که به تعب یمعنادرمان یطلب مبارزه

 نیشده، تا قوان انیبن یروحان یها بر اساس ارزش تر شیاست که ب یدرمان روان ینوع یکه معنادرمان دهد یم

در عصر  ها تیّشخص یفروماندگ یاز علل اصل یکیبر آن است که، فقدان معنا  هیّنظر نی. اعتقاد ایستیز-یروان

  .حاضر است

دارد.  یو کوشش و تلاش در زندگ شرفتیدر پ یاست که نقش مهم ییرهایاز متغ یکی یدر زندگ یهدفمند

فرد درباره  یفرد جهت و معنا بخشد. باورها یاست که به زندگ یها و اهداف تیداشتن غا یبه معنا یهدفمند

سلامت  یرود. فرد دارا یم ربه شما یروانشناخت یستیبهز یمولفه ها نیاز مهم تر یزندگ یداشتن هدف و معنا

 یو یها تیکننده روش و فعال نییداشته و اهداف او راهنما و تع یاحساس جهت و مقصود در زندگ یستیو بهز
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 ده،یبخش یبتواند به حال و گذشته خود معن دیفرد با یو جهت در زندگ یداشتن احساس هدفمند یاست. برا

توان آن  یفرد حاکم بوده و م ینات زندگئواحساس بر تمام ش نیسازد. ا کپارجهیان ها را با هم مطابقت داده و 

 .(2005و بوسما، وراسی؛ ول1989 ف،یمشاهده نمود)ر یو یها و کارکردها تیرا در فعال

به  شیبه فرد، از او در مقابل گرا تیحس هو دنیمشخص و معلوم علاوه بر بخش تیغا کیو داشتن  یهدفمند

و همکاران،  گری؛ است2011ل،یکند)بارو و ه یمحافظت م یگدیو تن یپرخطر، اضطراب، افسردگ یرفتارها

2006).  

آلاننده و  -ایاست)گارس یدر زندگ یداشتن هدف و معن یفرد در زندگ زانندهیبرانگ نینظر فرانکل مهم تر از

 .(2013همکاران، 

اعمال،  یفرد رو ارینشان دهنده احساس کنترل و اخت ی( داشتن هدف در زندگ1981)سیو وا پکینظر است از

است که  یخاص یو عاطف یشخص ،یزشیانگ ،یعناصر شناختده حس دربردارن نیخود است. ا یرفتارها و زندگ

به شکل مطلوب از منابع و  وانندداشته باشند، بت یبهتر یزیشود افراد هدفمند منظم تربوده، برنامه ر یموجب م

خواهند برسند شکل  یکه م ییو جا یزندگ از یاستفاده کرده و چشم انداز روشن یطیو مح یامکانات شخص

 .دهند

 یریو جهت گ یعملکرد یریتسلط، جهت گ یریجهت گ شرفت،یمتداول اهداف پ یها یبند میاز تقس یکی

و تسلط بر موضوع است  تیبه صلاح دنیرس یتسلط فرد در تلاش برا یریاجتناب از شکست است. در جهت گ

عملکردش  یحت دگروه کسب دانش و بهبود مهارت ها است . فر نیا هیدارد. هدف اول دیو بر فهم موضوع تاک

 .ابدیخواهد به هدفش دست  یم زیباشد ن فیضع

 انیشود. فرد ب یمحسوب م یعیاست و خطا جزء طب یچالش فیبه دنبال وظا یرینوع جهت گ نیبا ا دانشجو

کند. در جهت  یخود م تیرا صرف فعال یشتریخود دارد و وقت ب یها تیبه فعال یمثبت از خود و علاقه درون

و باهوش نشان دهد.  تیبا کفا ق،یخود است تا خود را لا تینشان دادن صلاح یعملکرد، فرد در تلاش برا یریگ

کند. پشت سر  سهیمقا گرانیرا باد شیها ییکند توانا یتلاش م یکند. و یم زیپره یچالش فیاز وظا نیبنابرا

نه وچگ گرانیدارد که د دینکته تاک نیبر ا زیگروه است و ن نیاز اهداف ا تیبه دست آوردن موفق گرانیگذاشتن د

کند و  یتلاش م یتیکفا یاز نشان دادن ب یریجلوگ یفرد برا یاجتناب یریگ تکنند. در جه یم یدرباره او داور

 .(2014دارد.)هافمن،  دیتنها بر شکست نخوردن تاک
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و  یواقع شرفتیپ یها تیکه چگونه افراد به موقع نیا ینیب شیفهم و پ یتوان برا یهدف را م یریگ جهت

 (. 2007دهند، به کار برد)ونگ، یپاسخ م ینیع

به  شیبه فرد، از او در مقابل گرا تیحس هو دنیمشخص و معلوم علاوه بر بخش تیغا کیو داشتن  یهدفمند

(. 2006وهمکارن، گری؛است2011ل،یکند)بارو و ه یمحافظت م یدگیو تن یافسردگ ضطراب،پرخطر، ا یرفتارها

کند در  یجامعه کمک م نیاست که به افراد و همچن یگذار برهدف از جمله مسائل ریتأث یها ریپرداختن به متغ

ناآگاهانه  و آگاهانه یها تی. همه فعالدینما یریشگیو زمان پ یقرار گرفته و از اتلاف انرژ شرفتیپ حیصح ریمس

 دیتوان فهم یدقت م یروشن باشد.با اندک یاش در زندگ ییمفهوم خواهد داشت که هدف نها یانسان زمان

به  گر،ید یریدهد. به تعب یقرار م ریهمه آن را تحت تأ ث میریگ یخود در نظر م یزندگ یکه ما برا یهدف

است که  لیدل نیدارند به ا یمتفاوت یروش ها خود یبخشد. اگر انسان ها در زندگ یما جهت و معنا م یزندگ

کند.  یم یانسان را دچار روزمره گ یهدف یب. (1381 ان،یشهباز نهیکنند)به یرا دنبال م یمختلف یهدف ها

کنند و هرروز در  یتلف م یرا بدانند آن را به راحت یقدر زندگ نکهیندارند بدون ا شانیدر زندگ یکه هدف یافراد

افراد اعتماد به نفس  نیشانس گذاشته اند، ا یرا بر مبنا شانیافتد ، آنها زندگ یم یاتفاقات تکرار شانیزندگ

که  یشود، افراد یآنها م یهدف یباعث ب نیتمرکز داشته باشند و هم یموضوع یتوانند رو یندارند، آنها نم

آنها  یباعث سردرگم نیخواهند و ا یچه م یدانند از زندگ یهدف ندارند در واقع خودشان را باور ندارند و نم

 چگونهیافراد ه یشود که بعض یاشتباه باعث م یمهم هستند، باورها یلیخ یدر زندگ مانیشود. باورها یم

 ینم جهیخود ندارند و در نت ندهیو آ یزندگ یبرا یخاص  یزیبرنامه ر چیهدف ه ینداشته باشند. افراد ب یهدف

 دایبرسد راهش را پ شیکه بخواهد به هدف ها یخود به وجود آورند. کس یرا  در زندگ یبزرگ راتییتوانند تغ

 ییهمواره جا یهدف در زندگ یتواند برسد. افراد ب یگردد که نم یهم که نخواهد دنبال بهانه م یکند و کس یم

 .برند ینم یاز زندگ یهستند و لذت یو سرگردان یکنند و دچار گم گشتگ یدر وجودشان حس م یخال

 شیطور مزمن مورد استفاده ب عادت و به ی( از روندهی)گذشته، حال، آ یانداز زمان چشم یها از محدوده یکیاگر 

است.  یبعد یرفتارها کننده ینیب شیشود که پ لیثابت تبد یا نهیروش زم کیممکن است به  رد،یاز حد قرار گ

که به  شود یدر نظر گرفته م ریپذ و انعطاف یدچندبع یشناخت ندیفرا کیعنوان  به یانداز زمان چشم ن،یبنابرا

 .(1393 ه،یقر شاه ی)مراد ردیپذ یها شکل م و از آن دهد یشکل م یلیو تحص یو اجتماع یفرهنگ یایدن

انسان  یزندگ تیفیو ک یبرسلامت روان ییبسزا ریبودن تاث یمنف اینوع نگرش بنا بر مثبت  ،یجمله بند کی در

و  یکه افکار افراط ینشانگر سلامت است، در حال نده،یدر پرداختن به گذشته، حال و آ یرو انهیگذارد و م یم

خلق نامناسب،  ،یافسردگ جادیمنجرخواهند شدوباعث ا یناسالم زندگ وهیهستند که به ش یتعصبات یایگو یمنف
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واصل و  یارمحمدی د،یمطلوب دور خواهد کرد)رش یزندگ تیفیشوند که افراد را از ک یم یدیو ناام ینیبد ب

 (.1393 ،یفتح

کند که  یلازم را فراهم م زهیشوند، تفکر عامل انگ یمسدود م هیاول یرهایبه اهداف مس یابیدست یدر پ یوقت

 ز،یچالش انگ یدر کارها تیموفق دریاز نظر اسنا گری(. به عبارت د2007)الکساندر،میکن جادیا یگرید یرهایمس

  .(2002در،یبه اهداف است)اسنا دنیرس ی( براریگذرگاه )مس نیچن جادیا یتوانا بودن برا ازمندیاغلب ن

 ییرویدر فرد ن نانیحس اطم نیمعطوف به هدف است که ا تیاز موفق نانیحس اطم یواقع تفکر عامل نوع در

 یافراد یشود. به عبارت یم زهیانگ جادیباعث ا نیداند و هم یم طیکند که خود را عامل اثرگذار بر شرا یم جادیا

خود را  جهیخود کنترل دارند در نت یندگز یشخص یدادهایکنند بر رو یداشته باشند احساس م ییبالا دیکه ام

 یا هیحس کنترل پا نیرفتار خود است و ا میو تنظ یکه قادربه خود نظم ده رندیگ یفعال در نظر م یموجود

و  یکند. داشتن تفکر راهبرد یم جادیا یزندگ یها طهیدر همه ح یفرد یو دستاوردها یستیبهز زش،یانگ یبرا

فرد است. محور  یبرا یخوب یزشیداده و منشا انگ شیز ادارک کنترل را افزایمتعدد ن یرهایفکر کردن به مس

 نهیتوانند زم یآن چون تفکر عامل م یو مولفه ها دیبر ادارک کنترل استوار است ام یزشیانگ دیجد یها هینظر

 (.1393،یو هاشم یکارشک افر،یک. )ادارک رافراهم آورند نیا یها

جامعه  کی یاسیو س یاقتصاد ،یاجتماع یتهایسازان پرشورکشور که چرخ فعال ندهیقشر ازآ نیا لیبه مسا توجه

 تیوموفق یتوانند آن را به اوج و سربلند یسازند و م یآورند، اجتماع را دچار تحول م یرا به گردش در م

و  یفیبرخوردار است)شر یا ژهیو تیو ارتقاء سطح سلامت جامعه باشند، از اهم نیعهده دار تام رسانده و

 (.1390همکاران، 
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 روش شناسی

و از  بوددانشگاه آزاد شهر قدس  انیشامل دانشجو یجامعه آمار. بود یهمبستگ - یفیبه روش توص ،پژوهش نیا

 در دسترس انتخاب شدند. یریروش نمونه گ به انینفرازدانشجو 200تعداد  نیساس فرمول گراجامعه بر  نیب

 یدوارید،امیوبو مباردویچشم انداز زمان ز یپژوهش پرسشنامه ها ابزار در دسترس بود. یریروش نمونه گ

 . بود دریاسنا

  چشم انداز زمان :پرسشنامه 

( به منظور سنجش چشم انداز زمان طراحی و تدوین شده است. 1999در سال )« بوید»و » زیمباردو»توسط 

با سوالاتی « لیکرت»مولفه می باشد و بر اساس طیف پنج گزینه ای  6سوال و شامل  66این پرسشنامه دارای 

فی را مشخص  می کنم و ابزار معینی برای رسیدن هنگامی که قصد به دست آوردن چیزی را دارم، اهدامانند )

 چشم انداز زمان می پردازد. سنجش  به آن اهداف در نظر می گیرم.( به

، «بسیار نادرست»نقطه ای می باشد که برای گزینه های  5«لیکرت »نمره گذاری پرسشنامه بصورت طیف 

در نظر گرفته می  5و  4، 3، 2، 1زات به ترتیب امتیا« بسیار درست»و « درست»، «بی تفاوت»، «نادرست»

 شود.

دیدگاه  -3لذت گرا ،  -دیدگاه زمانی حال -2منفی ، –دیدگاه زمانی گذشته  -1این پرسشنامه دارای شش بعد 

دیدگاه زمانی حال معتقد به  – 6دیدگاه زمانی گذشته مثبت ، -5آینده ، -دیدگاه زمانی متعالی -4زمانی آینده ،

   برای اندازه گیری امتیاز مربوط به هر بعد باید براساس دستور العمل اقدام شد.سرنوشت ، بوده که 

 پرسشنامه امید به زندگی اسنایدر: 

( اعتباریابی شده 1991پرسشنامه امید به زندگی توسط اسنایدر، هاریس، اندرسون، هولران، ایروینک و همکاران)

عبارت برای  4سال به بالا طرح ریزی شده است. از این عبارات،  15عبارت است و برای  12این پرسشنامه دارای 
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انحرافی است . از نوع آزمون تشخیصی  عبارت 4عبارت برای سنجش تفکر راهبردی،  4سنجش تفکر عاملی، 

جنبه از حالتهای امیدواری و درماندگی می باشد که ماده های قید شده در آن بر مبنای  48بوده و شامل 

 تظاهرات آشکار یا پنهان رفتاری در افراد امیدوار یا ناامید برگزیده شده اند.

 2،9،10،12تفکرراهبردی:            1،4،6،8تفکر عاملی:سوال های 

 

 ای لیکرت بندی سوالهای پرسشنامه های پژوهش بر اساس مقیاس پنج درجه : مقیاس درجه1جدول

گزینه 

 انتخابی

کاملا 

 موافقم

تا  موافقم

ای اندازه  

کاملا  مخالفم

 مخالفم

 1 2 3 4 5 امتیاز

 

 ها تجزیه و تحلیل داده

آمار های آمار توصیفی و آمار استنباطی استفاده شد. در بخش  های پژوهش از روش برای تجزیه و تحلیل داده

طی در بخش آمار استنباتوصیفی میانگین، انحراف استاندارد، چولگی، و کشیدگی نمرات گزارش شده است و 

  انجام شد. spssبا نرم افزار  رگرسیون چندمتغیره و تحلیل مسیر

 هایافته 

 نمود. ینیب شیرا پ یتوان هدفمند یبراساس چشم انداز زمان م

 ضرایب مدل چشم انداز زمان و هدفمندی:  2جدول 

Sig. t ضرایب  ضرایب استاندارد

غیراستاند

 ارد

 مدل
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  Beta  انحراف

 استاندارد

B  

 ثابت 2.908 653.  4.452 000.

 گذشته منفی 045. 081. 047. 552. 582.

 حال لذت گرا 343. 193. 230. 1.773 079.

 آینده 057. 092. 16. 5.618 001.

 آینده متعالی 036. 101. 18. 4.357 002.

 گذشته مثبت 186. 080. 236. 2.336 021.

.073 -

1.810 

-

.228 

 حال گرا 256.- 142.

وابسته نشان  ریمتغ ینیب شیرا در پ ریهر متغ یسهم نسب βدهد  بتا  ینشان م 2به دست آمده از جدول  جینتا

% 23% و 18% ،16 تواند یم بیو گذشته مثبت به ترت یمتعال ندهیآ نده،یبه دست آمده آ جی.بر اساس نتادهد¬یم

 .دینما ینیب شیرا پ یهدفمند راتییاز تغ

 بحث و نتیجه گیری

و گذشته  یمتعال ندهی، آ ندهیچشم انداز زمان) آ ریدهد که متغ یدوم نشان م هیپژوهش در مورد فرض جینتا

 ینیب شیرا پ یتواند هدفمند یدارند، چشم انداز زمان م یدار یمعن ریتاث یهدفمند روابستهیمثبت( بر متغ

  .دینما

 د،یو بو مباردوی؛ ز2012 ن،ی(،) لهتون2005) وتی(، ال2012) یو محسن ی(، کارشک2005)الیون وی یها پژوهش

 نی( همسو با پژوهش فوق بوده. در ا2014 ،یو هاشم ی؛کارشک2011؛ هارفورد،1995(  و )هافمن،2008

باشند .  چشم انداز  یمعنا دار م یو گذشته مثبت ( با هدفمند یمتعال ندهیآ نده،یپژوهش چشم انداز زمان )آ

با  یزمان یبه طبقه ها یو اجتماع یشخص یمستمرتجربه ها انیآن جر لهیاست که به وس یندیزمان فرآ
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 یبه افراد کمک م ع،یپارچه کردن، و معنا دادن به وقا کیدرسازمان دادن،  ردویگ یتعلق م یزمان یچارچوب ها

 یریتجربه شده و هم در ادارک، شکل گ عیوقا یو بازتاب ،یساز رهیذخ ،یکند. چشم انداز زمان هم در کد گذار

و نحوه عملکرد افراد  ،یریگ میانتخاب کردن و تصم ،یگذار ر،هدفیو تعب ریانتظارها، جهت دادن به توجه، تفس

  .(2012وا،یشود)آناگتوستوپولوس و گرا یاعمال م

نگرش  ایباشد که افراد تجربه نموده اند،  یمثبت یدادهایتواند منعکس کننده رو یمثبت به گذشته م نگرش

 ،یرا بسازند. از نظر روان شناخت تیموقع نیدشوار، بهتر یها تیدهد از موقع یباشد که به آنان اجازه م یمثبت

 ،یاتفاق افتاده، بر تفکر فعل یاز آن چه به طور واقع شتریآن چه افراد باور دارند که در گذشته آن ها رخ داده ب

سازد.  یتر م یکه مرا نکشد، مرا قو یزی: چدیگو یکه م چهیگفته ن نیگذارد. ا یم ریاحساس و رفتار آنان تاث

کنند منعطف تر و خوش  یم ادیبه صورت مثبت از آن  یگذرانده اند ول یرا در زندگ یکه تجارب سخت یافراد

 .روزانه دارد یریدر تصمصم گ یری(. نگرش نسبت به گذشته نقش چشمگ2008 د،یو بو مباردویتر هستند)ز نیب

و مرور  ریرا کنترل نموده و با تفس ندهیتوانند گذشته و آ یخود باشند، م شتریبه کنترل ب که افراد قادر یزمان

آن هستند که با  یها در پ یباشند. تمام روان درمان یم ندهیبرآ شتریگذشته خود قادر به احساس کنترل ب

 .نندیبب ندهیآن را در آ جهیدست گرفته و نت هگردد بتوانند کنترل گذشته را ب یکه در حال حاضر انجام م یتلاش

است. افراد با تجارب مثبت نسبت به گذشته، به خانواده و سنت ها  ندهیآ یبرا یمثبت ، همانند پل گذشته

اعضا  یآور ادیو  دارید یرا برا یروزانه خود وقت یزیگذارند. آنان در برنامه ر یداده و به آن احترام م تیاهم

عامل به کسب و تداوم  نیهارا حفظ نموده و ا نهیخود با سنت و زم یها شهی. آن ها ررندیگ یخانواده در نظر م

 .(2008 د،یو بو مباردوی)زدینما یانان کمک م یشخص تیاحساس هو

کننده  ینیب شیباشدو پ یهمراه م تیبه موفق یابیو دست ندهیاهداف آ یبرا نده،تلاشیانداز زمان آ چشم

 یخواه جانیو ه یتازگ یجستجو نییانسجام، پاداش و سطوح پا ،یوابستگ تیوجدان، اولو نده،یآ یامدهایپ
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و پشتکار  یخود نظم ده مند،هدف یزیبرنامه ر قیبه اهداف را از طر یابیدست تینگر، اولو ندهیاست. شخص آ

 ینگر ندهیدارند از آ یشتریب تیو معنو ینداریکه د یپژوهش ها نشان دادند افراد نیدهد. همچن ینشان م

  .(1999 د،یو بو مباردویبرخوردارند)ز یبالاتر

 ینیب شی(. پ2012اسوارد و اسوارد،  مباردو،یتا پس از مرگ است)ز یکیزیشامل تصور مرگ ف یمتعال ندهیآ

 بیترت نیفرد داشته باشد و به ا یبرا یقابل توجه تیتواند اهم یمجازات پس از مرگ م ای یابد یپاداش ها

را به دنبال  یقیحق یاست و رفتار ملهمراه ع یمتعال ندهیآ یفرد دارد.چشم انداز زمان یدر زندگ یادیز ریتاث

 تیشخص یدر تعال ینیو د یاست که با ابعاد معنو یو رفتار یعناصر شناخت زندهیدر هم آم یبعد زمان نیدارد. ا

 .(2012همکاران،  مباردوویمرتبط است)ز

 یم نیسازد و همچن یهماهنگ  م ،یزمان متعادل ،خودش را به منظور کسب ثبات رفتار دگاهید یدارا فرد

خودش را  یکنون تیموفق یبرا دگاهید نیتا مناسب تر دینما جادیا رییابعاد گوناگون زمان انعطاف و تغ نیتواند ب

نسبت به افراد فاقد آن عملکرد  متعادل ندهیزمان آ دگاهید ی(. افراد دارا2005د،یو بو مباردویکسب کند)ز

(. 2011مباردو،ی؛ز2010و همکاران، یاز خود نشان داده اند، اثبات کرده اند)بون یمطلوب تر وبهتر یروانشناس

شوند.  یم ختهیباشند. افراد با درک خود از زمان برانگ یافراد لازم م یسلامت روان یزمان متعادل برا دگاهید

 تیهدا یجانیو ه یابزار جینتا یو منابع او را به سو یشخص، انرژ کینگر در  ندهیآ یانچشم انداز زم راتییتغ

خانواده  یکار و خواسته ها نیبعد در رابطه انتخاب ب نیکند. ا یم یفرد باز یدر زندگ ینموده و نقش اساس

 .گذار است ریو تداوم شغل تاث ینقش داشته و بر تعهد عاطف

 یشتریشود که آن ها ارزش ب یباعث م ندهیآ یبا اهداف و آرزوها یجار یامدهایپ نیب جادیافراد در ا ییتوانا

حرکت کنند)فالت، آندرسن و  ندهیبه سمت تحقق اهداف آ یشتریخود قائل شوند و با تلاش ب ندهیاهداف آ یبرا

 د،یو بو مباردوی)ز ستیبالا ن یهوش بیبر ضر یلیدل ندهیبالا به آ شیتوان گفت که گرا یرو م نی(. از ا2004لنز، 

 یمختلف برا یراه حل ها افتنیعمل کردن،  دهیباعث سنج ندهی(؛ بلکه تمرکز بر چشم انداز زمان آ2008
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؛ 2004شود)فالت و همکاران، شرفتیتواند منجر به پ یشود که م یو تمرکز بر اهداف بلند مدت م لیمسا

فرد و عملکرد  یریدر جهت گ ینقش مهم ندهیآ یریو جهت گ ندهیآ ع(. در واق1992و مسلش، مباردویز

 ینیب شیپ یشده به معنا جادیدر فرد ا ندهیکه از نگرش نسبت به آ یا زهیانگ رای(؛ ز2004مناسب دارد)گولر، 

 رمدت و بلند مدت د انیاهداف کوتاه مدت، م میفرد با ترس نهیزم نیدر زمان حال حاضر است. در ا ندهیاهداف آ

 فیدر ط یانیاهداف و قرار دادن اهداف م میتوان با تنظ یاساس م نیاست. برا  تیکسب موفق یتلاش برا

 یطبق گفته ها زین یمتعال ندهی. در خصوص چشم انداززمان آافتیبه اهداف بلند مدت دست  یاهداف طولان

 یمهم است الف( توجه  به فرصت ها ندهیتوان گفت که دو بعد در چشم انداز زمان آ ی( م2007و جان) تیک

بر فرصت ها داشته باشند از تمرکز آن ها بر  یشتری. هرچه مردم تمرکز ب تیمانده؛ ب( تمرکز بر محدود یباق

  ی، چون دارا یافراد با چشم انداز زمان متعال نی(؛ بنابرا2013شود)بتس، یها کاسته م تیمحدود

و لنز،  تیوانتکس لد،یبا یکنند) د یتلاش م شتریبه اهدافشان ب دنیرس یهستند، برا یانداز بلند مدت تر چشم

 ینگران انیاد گریبا د سهیمسلمانان در مقا گر،ی(. از طرف د1999و چالرز،  زیاساکوات ستنسن،ی؛ کر2011

 نیدهد، و ا یرا پس م شانیپاداش کارها دآست که خداون نیاعتقاد آن ها بر ا رایدر مورد مرگ دارند ز یشتریب

است که  یمتعال ندهیآن ها نسبت به چشم انداز زمان آ دیپس از مرگ که نشانگر د یابد یپاداش ها ینیب شیپ

، وهاب و  سی؛ ال2015 ز،ی؛ وان بک و کار1997 د،یو بو مباردویعمل کند) ز یزشیمنبع انگ کیتواند همچو  یم

ال خود را نزد خداوند افراد به علت اعتقاد به وجود خداوند معتقد ند که پاداش اعم نیرا(؛بناب2012 گنان،یراتناس

نسبت به  یعملکرد بدتر نکهیکنند و از ا یبه اهداف شان تلاش م دنیرس یخواهند کرد، وبرا افتیمتعال در

به  یشتریب شیعلت افراد گرا نیکنند، و به هم یخود داشته باشند اجتناب م یعملکرد قبل نیو همچن گرانید

 .دهند یسمت اهداف از خود نشان م

 وی؛ 2014 ،یو هاشم ی؛ کارشک2012 ،یو محسن ی)کارشکقاتیتحق جیپژوهش با نتا نیا یها افتهی

نشان داد که  نیپژوهش لهتون جی( همخوان است. نتا2008 د،یو بو مباردوی؛ ز2012 ن،ی؛ لهتون2005ال،یون
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که از  یاندازمناسب آهداف براساس چشم  یریفرد و جهت گ ینگر ندهیآ ریداشتن عملکرد مناسب تحت تاث

هدف  یریکه جهت گ دندیرس جهینت نی( به ا2005) الین وی نیباشد. همچن یآورند م یبه دست م ندهیآ

از  یچشم انداز میباشد . در واقع ترس یبه اهداف و عملکرد مناسب م یابیمناسب در دست ندهیا میمستلزم ترس

عملکرد فرد  یاهداف به نوبه خود بر رو نیگردد و ا یها م تیاهداف فرد به سمت مطلوب یباعث جهت ده ندهیآ

 یزشیانگ یبه عنوان فضا ندهیگذار است؛ چرا که آ ریتاث یشخص ،یاجتماع ،یلیتحص ،یدر ابعاد مختلف زندگ

بر  جهیاهداف و در نت یریجهت گ یبر رو ندهیقراردارند و طرز نگرش به آ ندهیدر آ یزشیماست و اهداف آنگ

 د،یو بو مباردوی؛ ز2014 ،یو هاشم ی؛ کارشک2012 ،یو محسن ی) کارشکدگذار یم ریعملکرد فرد تاث یرو

معطوف به هدف مرتبط  یبا رفتارها ندهینسبت به آ یکل یریگرفت جهت گ جهیتوان نت ی(. م1999

 رایباشد، ز یم تیدر جهت موفق یگام مهم ندهیچشم انداز زمان آ نی(. و همچن2008 د،یو بو مباردویاست)ز

و  یزیلذات زودگذر، به برنامه ر ریدارند در تلاش هستند تا با تاخ یمناسب یریجهت گ ندهیآ یکه به سو یافراد

به اهداف بلند مدت تلاش کنند. داشتن  یابیدست یاهداف پرداخته و برا میمناسب کارها و تنظ یسازمان ده

 نهوف،یمرتبط است)لوک ینرزو ا یآگاه یطور اهداف بلند مدت با سطح بالا نیو هم ندهیچشم انداز زمان آ

ممکن  ندهیآ یریافراد با جهت گ نی(؛ بنابر ا2010 ،یو کورت یتریمید نسون،ی؛ راب2009و کوستا،  انویتراس

اهداف عمل  نیبه ا یابیدست  یخود برا یها یابیاست، هدف مورد نظر را در ذهن خود مجسم کنند و طبق ارز

امر با عث احتمال غرقه شدن در  نیبپردازند که ا گرانیخود با د سهیکنند و هرگاه احساس شکست کنند، به مقا

کنند  یم یریبه هدف ندارد را کاهش داده و از انجام ندادن اهداف و تعلل در آن ها جلوگ یکه ربط یرفتارها

سبب بهبود راهبرد تمرکز  یتوان گفت تعال یم زین یمتعال ندهیدر مورد آ نیشود. همچن شرفتیومنجر به پ

 یبلکه همراه با عمل است و رفتار ست،ین یراهبرد شناخت کیگردد؛ که نه تنها  یم یزیمجدد بر برنامه ر

 (.2002و همکاران ،  یبه دنبال دارد)گارنفسک یقیحق
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 منابع:

با واسطه  یلینقش چشم انداززمان درعملکرد تحص ی(. مدل عل1394کاظم.) ،ییو برزگر بفرو دهیحم ،یهمت ؛ی، مرتض انیدیام

 .34-1(،20)5،یاجتماع یروان شناس ی. پژوهش هازدیدانشگاه  انیدر دانشجو یلیتحص یو اهمال کار یخودکارآمد یگر

دانش  یلیتحص شرفتیپو  یروانشناخت یستیآموزش چشم انداز زمان بر بهز ی(. اثر بخش1394رمضان.) ،یمحمد میابراه یریام

 .شهر ینیواحد خم ،یارشد، دانشگاه آزاد اسلام ینامه کارشناس انیشهرستان لردگان، پتا رستانیآموزان پسر دب

 .. تهران: نشر سالاوانیدر علوم رفتار قیتحق ی(. روشها1390رمضان. ) زاده، حسن

 یو چشم انداز زمان . فصلنامه روانشناس یمذهب یریبر اساس جهت گ یدواریام ینیب شی(. پ1390گو، بشارت، زبردست ) قتیحق

 .1395، تابستان  10سال  ،یکاربرد

 . . تهران: سمتجانیو ه زشی(. انگ1385. )میمحمد کر ،یخداپناه

 .پژوهش یای(. مشهد: دن1380)یی. ترجمه حسن رمضان زاده، نرجس عمویریادگی یبرا زشی(. انگ1996)پکیاست ،یبوراجید

 .. نشر روانیمحمد دیس ییحیو کاربست. مترجم  هی: نظریتیترب ی(. کتاب روانشناس1950.) نیاسلاو ،ییا رابرت

 .شیرای(تهران، موسسه نشر و1376) ،یمحمد دیس ،ییحیترجمه  جان،یو ه زشی(. انگ1989جان مارشال، ) و،یز

 .زدی: انتشارات دانشگاه زدی(. انیدیام ی)ترجمه مرتض یتیترب  ی(. روانشناس1385. )ویجان دبل سانتراک،

(. سازمان پژوهش و برنامه  ابانگردیب لیو اسماع انیدر کلاس )ترجمه محمدرضا نائب زشی(. انگ1377ال. ) لیچرچ نگ،یسپالد

 .: انتشارات مدرسه یآموزش یزیر

 . قم یدانشگاه تهران. مجله مجتمع آموزش عال انیدانشجو یریادگی زشیعوامل مرتبط با انگ ی(. بررس1386)ن،یجواد دیس

 .(2018)پرداز نیشرو یپردازان، مجله علم هینظر دگاهیاز د زشیو انگ زهیانگ فی(. تعر1997( ؛ فرانسوا)1992) فرتیس

را اثر به انتشا خی)تار یپور. تهران: ن یو س . امام ی. ترجمه ح.شمس اسفند آباد، ؛. محمودجانیو ه زشی(. انگ1389ر.) فرانکل،

 .(2001 ،یزبان اصل

 یستی(. سلامت روان سالمندان: نقش بهز1388.)یاله و احمد قره خان یول ،یمحسن؛ رمضان ،یطهورسلطان یمهران؛ احمد ،یفرهاد

 .دوره سوم، شماره دوم، تابستان ،ی، فصلنامه پژوهش در سلامت روان شناخت یدواریو ام یمعنو
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 ییزند و باقر ثنا یحعفرنجف ،یفیانسان ، ترجمه حسن پاشا شر یها یرومندیو ن یمثبت: علم شادمان ی(.روان شناس2004آلن) کار،

  .(1399) ؛ نشر سخن

- 

پکران. فصلنامه  یلیتحص یها جانیپرسشنامه ه ی(. رواساز1388.)برزیفر کدل،یجواد و ن ان،یاله؛ کاوس یفرزاد، ول ن؛یپرو ور،یکد

 .207(،32)8،یآموزش یها ینوآور

 یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یلیتحص زشیانگ ینیب شیدر پ ینیو خوش ب دیام ی(. نقش باورها1393) یهاشم ،یکارشک افر،یک

 .1393 وری/ شهر یآموزش در علوم پزشک یرانیمشهد، مجله ا یو علوم پزشک یدانشگاه فردوس

رفتار، دوره سوم،  شهیفصلنامه اند" یسال اول و سال آخررشته روان شناس انیدر دانشجو یدواریسطح ام"(. 1388. ) یشیقر یتیگ

  .، تابستان12ش 

 .، چاپ اول1374نژاد و همکاران، مشهد، پاژه،  یترجمه غلامرضا خو ،یتیترب ی(؛ روانشناس1984)نریو برلا جیگ

و  یروانپزشک هیساکن خوابگاه ها . نشر انیودر دانشج یدیاسترس با ناام زانی(. رابطه م1385احمد ) ان،ی؛عابد نینسر مصباح،

  .(ISC/یپژوهش-یعلم) 45شماره  - 1385:: تابستان  رانیا ینیبال یروانشناس

 .انتشارات دانشگاه تهران یاسیاکبر س یمولف دکتر عل یمکاتب روانشناس ای تیشخص یها هی(. کتاب نظر1947گاردنر ) ،یمورف

(1395).. 

. هیدانشگاه اورم انیدانشجو نیدر ب فیر یروانشناخت یستیبهز اسیمق یساختار عامل ی(. بررس1389فرزانه ) ع،یمن یلیکائیم

 . یروانشناخت نینو یپژوهش ها

Amabile, T. M., Hill, K. G., Hennessey, B. A., & Tighe, E. M. (1994). The Work Preference In-

ventory: Assessing intrinsic and extrinsic moti-vational orientations. Journal of Personality 

and Social Psychology, 66, 950-967. 

Anagnostopoulos, F., & Griva, F. T(2011,2012) Exploring Time Perspective in Greek Young 

Adults: Validation of the zimbardo time perspective inventory andrelationships with mental 

health indicators. Soc Indic Res, 27(2): 41 ̊59 

Banduara, A. (1977) Social Learning Theory, Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall. 

Bandura, A. (2004). Social Cognitive theory: and agnatic Perspective, Annual Review of 

Psychology. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ri
hs

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
13

 ]
 

                            14 / 15

https://jnrihs.ir/article-1-548-en.html


15 

 

Baumeister, R. F. (2016). Toward a general theory of motivation: Problems, challenges, 

opportunities, and 

the big picture. Motivation and Emotion, 40(1), 1–10. 

Clarke, D. H, Kissane, D. W. (2002). Demoralization: itS Phenomology and Importance. 

Australian  and  New  Zealand Journal of Psychiarty. 

Damon, W., Menon, J., & Bronk, K.C. (2003). The development of purpose during adolescence. 

Applied Developmental Science, 7, 119-128 

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The what and why of goal pursuits: human need and the self  

determination theory. Psychological Inquiry, 11, 227-268. 

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The" what" and" why" of goal pursuits: Human needs and the 

self-determination of behavior. Psychological inquiry, 11(4), 227-268.  

   Deci, E.L., & Ryan, R. M. (1995).  Intrinsic motivation and selfdetermination in human 

behavior. NJ: plenum press.   

Harris, A. H. & Standard, S.(2001) “Psychometric Properties of the Life Regard Index- Revised: 

A Validation Study of a Personal Measure of Personal Meaning”, Psychological 

Report,2001, 89, 759-773 

Hebb (1966).Motivation, Individual differences in students’education choices and study success: 

Evelyne E. M. Meens.  

Henderson, v., & Dweck,c.(1990). Motivation and achievement in S.Feldman & G Elliott(Eds). 

At the threshold: The developing adolesoent(pp.308-329). Cambridge, MA:Harvard 

University Press. 

Pinttrich, P. R (1990). Motivation and Self- regulation Learning components of Classroom 

academic Performance Journal of Educational Psychology, 82(1),33040. 

Pizzolato, J.E., Brown, E.L., & Kanny, M.A.(2011). Purpose plus: supporting youth purpose, 

control, and academic achievement. New Direction for Youth Development, 132,75-88. 

Psychology. 2002; 94(4): 820 – 826. 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ri
hs

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
13

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            15 / 15

https://jnrihs.ir/article-1-548-en.html
http://www.tcpdf.org

