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  نقش فرهنگ در پدافند غير عامل
  

  ٤سجاد رحيمي. ٣اسحاق موزن نسب. ٢مجتبي رضاپورسردره. ١كاظم رحيمي
  معاون سياسي امنيتي اجتماعي فرمانداري شهرستان پارسيان.. ١

  (گرايش استراتژيك)كارشناس ارشد مديريت اجرايي 

  . فرماندار شهرستان پارسيان. كارشناس عمران (مهندسي عمران)٢

  . سرهنگ پاسدار و فرمانده ناحيه مقاومت بسيج شهرستان پارسيان. كارشناس ارشد حقوق٣

 دانشجوي كارشناسي ارشد مهندسي صنايع گرايش مديريت مهندسي. ٤

  چكيده
توان به عنوان مجموعهاي از تدابير، سياستها، برنامهريزيها و طراحيها و مجموعه عامل را ميپدافند غير

اقدامات مسلحانه قلمداد كرد. اين چارچوب نشان ميدهد كه با نهادينه كردن فرهنگ امكان بسيج استفاده 

از تمام ظرفيتهاي ملي براي تحقق اين امر وجود دارد. بر همين اساس با استفاده از مطالعات كتابخانهاي 

در مورد فرهنگسازي آموزش و نهادينه كردن اين مقوله در تمام سطوح جامعه چشمانداز و شناخت ابعاد 

  مختلف پدافند غيرعامل اعم از استتار، اختفاء، فريب و موارد اين معنا تحقيقات صورت گرفته است. 

  هايكليدي: پدافند غيرعامل، فرهنگ، دفاعهواژ
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  مقدمه

وَّكُمْ وَآخَرِينَ سوره انفال (وَأَعدُِّوا لَهُمْ مَا اسْتَطعَْتُمْ مِنْ قوَُّةٍ وَمِنْ رِبَاطِ الْخَيْلِ تُرْهبُِونَ بِهِ عدَوَُّ اللَّهِ وَعَدُ ٦٠آيه 

اي ) نمونههِ يوَُفَّ إِليَْكُمْ وأََنْتُمْ لاَ تُظلَْمُونَوَمَا تُنْفِقُوا مِنْ شَيْءٍ فِي سَبِيلِ اللَّ ۚ◌ منِْ دوُنِهِمْ لَا تعَْلَمُونَهُمُ اللَّهُ يعَْلَمُهُمْ 

  از پدافند غيرعامل در قرآن كريم است. 

و  وان روحيايش تدر اين آيه اشاره به هر نوع امكانات نظامي وغير نظامي را شامل ميشود، افز تفسير:

ر جهت دهاي  ت و توانمنديمعنوي نيروي انساني يكي از مصاديق مهم است و همچنين اشاره به امكانا

  ترساندن دشمن استفاده كنيد. 

ها، تأسيسات، تجهيزات، پذيري نيروي انساني، ساختماناي كه موجب كاهش آسيبهر اقدام غيرمسلحانه

وانده خ» پدافند غيرعامل«هاي كشور در مقابل عمليات خصمانه و مخرب دشمن گردد، اسناد و شريان

  شود. مي

نگ، جشود تا در صورت بروز پدافند غيرعامل، مجموعه اقداماتي است كه انجام ميتر به بيان ساده

ز اهاي پدافند غيرعامل كاستن خسارات احتمالي به حداقل ميزان خود برسد. هدف از اجراي طرح

پذيري نيروي انساني و مستحدثات و تجهيزات حياتي و حساس و مهم كشور عليرغم حملات آسيب

ه داوم ادارها و خدمات زير بنايي و تأمين نيازهاي حياتي و تمن و استمرار فعاليتخصمانه و مخرب دش

  كشور در شرايط بحراني ناشي از جنگ است. 

توان به استتار، اختفا و ايجاد سرپناه براي تأسيسات مهم و استراتژيك مثال، از پدافند غيرعامل ميعنوانبه

يت لح مسئولروهاي مسي ضد هوايي و هواپيماهاي رهگير، فقط نيهااشاره كرد. در پدافند عامل مثل سيستم

  دارند. 

توانند نقش ها، صنايع و حتي مردم عادي ميكه در پدافند غيرعامل تمام نهادها، نيروها، سازماندرحالي

  مؤثري بر عهده گيرند. 

هنوز  د غيرعاملالملل با آن مواجه است، در زمينه پدافنبا توجه به حجم تهديداتي كه ايران در عرصه بين

يمني تواند ضريب ادر ابتداي راه هستيم و باور هر چه بيشتر مديران و كارشناسان به اين مقوله مهم مي

  فزايش دهد. اهاي احتمالي بيگانگان كشور را در برابر تهاجم

رفته، گا نشانه شور ربه وجود تهديدات بالقوه و خطراتي كه امنيت ملي، استقلال و تماميت ارضي ك با توجه

رتبه كشوري و لشكري، مورد توجه هاي اخير از سوي مقامات عاليبحث پدافند غيرعامل در طول سال

ها ها و سازمانارتخانهكه با توجه به مصوبه مقام معظم رهبري (كه كليه وزطوريفراوان قرار گرفته است. به

مل را هاي حساس و مهم، اعتبار مورد نياز پدافند غير عانمايد كه در اعتبارات عمراني پروژهرا موظف مي

  نيز منظور نمايند). 
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  ٢٤٣ /نقش فرهنگ در پدافند غيرعامل      

 
  عامل):عامل (دفاع غيرپدافند غير

توان به عنوان مجموعهاي از تدابير، سياستها، برنامهريزيها، طراحيها و مجموعه عامل را ميپدافند غير

اقدامات مسلحانه قلمداد كرد اين چارچوب نشان ميدهد امكان بسيج و استفاده از تمام ظرفيتهاي ملي 

براي تحقق اين امر وجود دارد در پدافند غيرعامل با توجه به گستردگي كشور ما نميتوانيم از عرصههايي 

  كه داراي امنيت بيشتري هست را براي توسعه و سرمايهگذاري انتخاب كنيم. 

  ها و فرايندهاي مان را به طوري طراحي كنيم كه با حداقل آسيبپذيري مواجه باشيم.طرح

ا در رذيري وقتي طرح هاي توسعه كشور به اين صورت دفاع را در ذات خود جاي دهند و كاهش آسيب پ

تا  ده هستيمي آماني ما هميشه كشوردرون خود داشته باشند بحثي به نام غافلگيري از بين خواهد رفت يع

م شايد ه كنيغيرعامل اشار در مقابل مخاطرات آسيب چنداني نبينيم ما بخواهيم به اصول كلي پدافند

  .ترين اصل در پدافند غيرعامل ديناميك و پويان بودن پدافند غيرعامل استترين مهمجدي

ها دائما در حال تغيير محتوا هستند بنابراين دفاع هم بايد دائماً در حال تغيير باشد پس يكي از اجزاي جنگ

  مهم و اساسي در پدافند غيرعامل اصل پويايي است.

  

  فرهنگ:
نگ به سي فارسي بوده و از دو جزء فر به معناي شكوه و عظمت و هنگ از ريشه اوستايي فرهنگ كلمه

   .دن استبيرون كشيدن و بيرون آورسنگيني و وقار است اين كلمه مرتب به معناي ، معناي كشيدن

ها ورفتارهاي اجتماعي تجلي مييابد و تمامي امور اقتصادي، دهفرهنگ تفكر جمعي جامعه كه در پدي

  اجتماعي، سياسي، نظامي، مادي و معنوي را متاثر ميسازد. 

كند: فرهنگ مجموعه پيچيدهاي است شامل يفرهنگ را اينگونه تعريف م، تايلور در كتاب زمينه فرهنگ

معارف، معتقدات، هنرها، صنايع فنون، اخلاق، قوانين، سنن و بلاخره تمام عادات و رفتار و ضوابطي كه 

  فرد به عنوان جامعه و وظايف و تعهداتي را بر عهده دارد. 

 هرلتي و عه و ممعتقد است فرهنگ هر جام، مقام معظم رهبري در تعريفي كه از فرهنگ ارائه نموده است

ي كه از چيزهاي آداب و، سنن، اخلاق، انقلابي به مجموعه دستاوردهاي ذهني در آن جامعه كه شامل دانش

  گيرد گفته ميشود. اينها سرچشمه مي

  

  هاي تاريخي فرهنگ سازي پدافند غيرعامل:نمونه
هاي متعددي ال حكومت در اردوگاه استكبار جنگشاهد هستيم در آمريكا جمهوري خواهان در هشت س

در جهان به راه انداختند تجاوزهاي آشكار و پنهاني در جوامع بشري رقم زدند در همسايگي ما دو جنگ 

  بزرگ اتفاق افتاد. 
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  * * * * *          ١٣٩٩  بهار، بيست و هفتمشماره سال سوم، دوره جديد، تحقيقات جديد در علوم انساني، / فصلنامه  ٢٤٤

 
هاي كلي و استراتژيهاي اصلي آمريكا با دست به دست سياست اين ساده لوحي است كه ما فكر كنيم

شدن دولت بين جمهوريخواهان و دموكراتها دچار تغييرات بنيادين خواهد شد حتي رئيس جمهور تازه 

آمريكا هم در اظهارات ابتداي خود گفت: (ما در سياستهاي قطعي و استراتژيها تغييرات اساسي نخواهيم 

داد) و بلافاصله در باره حضور آمريكا در عراق و افغانستان گفته شد كه در زمان كوتاه تغيير اساسي اتفاق 

نخواهد افتادهي به تاريخچه دموكراتها در آمريكا نشان ميدهد كه آمريكاييها در زمان تسلط 

دموكراتها عمدتاً به سراغ انقلابات مخملي و كودتا رفتهاند يعني دنبال مطالعاتي شدن كشورهاي هدف از 

دور بودند و ما اميدواريم كه با توجه به هوشياري كه در مسئولين و مردم ما هست به اين نكته كماكان 

توجه شود كه با روي كار آمدن دموكراتها در آمريكا خطر از ميان نخواهد رفت و تنها صورتتان عوض 

  خواهد شد. 

تدابير پدافند غيرعامل دنبال يك راهكار اساسي مقابله با اين تهديدهاست و بايد با هميشه در كشور ما ادامه 

طرف بود كه در دو جنگ جهاني بي ل سوئيس را در نظر بگيريمپيدا كند كه به عنوان مثال اگر كشوري مث

اي شركت نداشته شاهد اين كه پدافند غير عامل دراين كشور با هزينههاي بسيار زيادي در مناقشه و در هيچ

و  يجاد كنداداري حال انجام است يعني سوئيس فرض كرده با استفاده از پدافند غيرعامل ايمني براي پاي

  . مين خاطر سوئيس به عنوان يك نقطه آرامش اقتصادي در دنيا مطرح استشايد به ه

سازي در كشور ما در زمان دفاع مقدس زيرساختهايش فراهم شده و ما شاهد بوديم و فرهنگ اين ادبيات

كه در تهاجمات رژيم بعث عراق و بمباران موشكي و حملاتي كه به مناطق مرزي و سپس عمق كشور و 

شهرهاي ديگر اتفاق افتاد ضرورت توجه به پدافند غيرعامل و دفاع غير نظامي براي كاهش خسارت و 

آمادگي براي شرايط بحران در دستگاهها و سازمانهاي خدماتي و عمومي كشور مطرح شد چرا كه فرض 

مثال از رده خارج شدن چند نيروگاه در يك حمله موشكي و نظامي ميتواند بسياري از نيازهاي ابتدايي 

جامعه كه با انرژي و برق سروكار دارد را دچار بحران كند و توليد و حفظ انرژي در صلاحيت توليد، 

انتقال و توزيع كه به عنوان يكي از مسائل اساسي در بحران و پدافند غيرعامل مطرح ميشود بايستي از آن 

حفاظت كرد و پيشبينيها و تمهيدات لازم را به عمل آورد چرا كه مقوله انرژي و توسعه و پيشرفت يك 

جامعه است كه اگر به عنوان مثال بحراني مانند قطع برق داشته باشد و چنين مشكلاتي در جامعه عارض 

  شود تبعات آن قابل پيشبيني نيست. 

عنوان مثال در عمليات رواني و جنگ رواني بسيار حائز اهميت است كه يك جامعه از ترس مرگ 

اين آمادگي بايستي در مردم و جامعه وجود داشته باشد و بتواند در برابر عمليات رواني و خودكشي نكند 

هاي نرمافزاري جامع ميشود مثل فرهنگ، متوجه سازه جنگ رواني دشمن و تهديداتي كه از اين زاويه

هويت و مسائل ديني، تاريخي و بتوانند روحيه ملي و مقاومت و استقامت لازم را در برابر تهديدات دشمن 

  از خود به نمايش بگذارند و باعث تقليل روحيه و فشارهاي رواني در سطح جامعه نشود. 
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  ٢٤٥ /نقش فرهنگ در پدافند غيرعامل      

 
ما توانستيم جنگ هشت ساله و دفاع مقدس را به اين شكل مديريت كنيم و دشمنان انقلاب را كه هميشه 

رژيم صهيونيستي دشمنان سرسختي چون آمريكا . جمع شده بودند شكست دهيم پشت سر رژيم بعث عراق

هاي آغازين با مشكل مواجه كنند و برخي از كشورهاي اروپايي و همه آمده بودند كه انقلاب ما را در سال

اي كه در پشتيباني جبهه و جنگ شكل گرفته بود باعث شد كه مردم ما هم شده اما مديريت قوي و تعريف

در پشت جبهه و هم در خط جبهه بتوانند اين هجمه عمومي دشمنان را در هشت سال دفاع مقدس دفاع 

  كنند و با سربلندي و عزت از اين امتحان بزرگ بيرون بيايند. 

سنت فرهنگي مسلط در جامعه ما آمادگي گسترش مفاهيم جديد را ندارد و عموماً نوعي مقاومت در 

خورد به نحوي كه هاي فرهنگي براي گسترش مفاهيم جديد و تنوع در كاركردها به چشم ميسازمان

دستگاههاي فرهنگي كشور بعد از انقلاب اسلامي هنوز نتوانستهاند روشها و بينشهاي لازم را در راستاي 

نيازهاي انقلاب فرهنگي را تامين نمايند و با نوعي سنت فرهنگي عمل مينمايند مفاهيم ارزشي به معناي 

دقيق كلمه تعيين ميكنند كه چه چيزي به راحتي در مدارس، دانشگاهها، كتابخانهها، تئاترها، موزهها و 

  گالريها در دسترس مخاطبان قرار بگيرد. 

هاي موجود ميپردازند و همچنين نهادهاي فرهنگي مثل تمايل رهاي ارزشي معمولاً به تحكيم سنتمعيا

چنداني به با زندگي در مفاهيم ارزشي يا منافع اجتماعي ارائه شده در فرهنگ متعالي ندارند منتقدان 

فرهنگي نشان دادهاند كه راهحل اين مهم در انتخاب سنتهاي فرهنگي و معاني و ارزشهاي مورد حمايت 

توسط گروههاي مرجع يا نخبگان جامعه است گروههاي مرجع به تدريج مفاهيم ارزشي جديد را در 

  فرهنگ و سنتهاي فرهنگي گسترش ميدهند.

  
  هاي راهبردي فرهنگ پدافند غيرعاملشاخص

 استمرار و پيوستگي ــ 

 بينيپيش ــ

 عوامل داخلي و خارجي ــ

 همكاري و رقابت  ــ

 رشد و پيشرفت 

 (گذشته) تاريخي ــ

 بهبود، نوآوري ــ
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  استمرار و پيوستگي

ريزيهاي بخش فرهنگ بايستي يك فرايند هميشگي و مستمر وجود داشته باشد و داراي چند در برنامه

برنامه باشيم زيرا هميشه ممكن است انتخابهاي جديد در اثر بروز حوادثها و يا فرصتهاي محيطي كه 

آينده به همراه دارد ميسر گردد همچنين بايد توجه داشت كه آينده ممكن است احتمالات اتفاقي غير 

عادي و ناپيوسته نيز به همراه داشته باشد بروز يك جنگ كه حتي ممكن است بلندمدت باشد از آن دسته 

است در اين صورت كشور و دستگاههاي فرهنگي نياز به برنامهريزي كوتاهمدت و متمركز دارند از اين رو 

  ضروري است كه تعادل بين برنامهريزي مستمر و برنامههاي اتفاقي به ناپيوسته حفظ شود. 

  
  بيني پيش

پندارند كه همه بخشهاي برنامهريزي پيشبيني است پيشبيني اين كه چه اتفاق بسياري از افراد چنين مي

خواهد افتاد در حقيقت بيشتر استراتژيها با پيشامدها روبرو هستند دستگاهاي فرهنگي ميبايستي خود را 

براي مواجهه با وقايع در دنياي واقعي آماده سازد تا بتوانند از بهترين مزيتهاي وقايع پيشبيني نشده بهره 

  گيرد. 

  
  خارجي ،عوامل داخلي

تژي استراروي مسائل فرهنگي داخلي كشور و يا بر روي مسائل محيطي داخلي تمركز داشته باشند (

ا هنگي ما راي و يا جهاني بخش فرداخلي) يا اينكه بر روي مسائلي كه به صورت جنگ نرم در سطح منطقه

  نمايد تمركز داشته باشند. (استراتژي خارجي)تهديد مي

  
  رقابت ،همكاري

نگرند انتخابها و برنامههاي خود را شديداً محدود كردهاند افرادي كه دنيا را فقط بر اساس رقابت مي

بسيار مهم است كه تعادل بين رقابت و همكاري ايجاد گردد در بخش فرهنگي در تهيه برنامهها مردم بايد 

مشاركت جدي داشته باشند و كاملاً  مزايا و معايب برنامهها را در نظر داشت مثلاً ممكن است براي 

تصميمگيري در مورد يك مسئله و موضوع خاص فرهنگي وقت و انرژي قابل ملاحظه را صرف كنيم ولي 

قابل پذيرش در مردم نباشد و لذا توجه خاصي به نظرات و پيشنهادات مردم در مسائل فرهنگي رقابت 

  خاصي را در برنامهريزي به وجود ميآورد. 
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  ٢٤٧ /نقش فرهنگ در پدافند غيرعامل      

 
  پيشرفت رشد و

ريزيهاي فرهنگي عاملي براي بقا ميباشد لذا در پدافند غيرعامل توجه خاصي به در برنامه رشد و پيشرفت

مسائل فرهنگي و ترويج ارزشهاي اسلامي ديني و باورهاي اجتماعي و تقويت آنها تضميني براي بقا 

  ميباشد. 

  
  گذشته ،خيتاري

هاي دفاع مطالعه تجربيات گذشته تاريخي و مثلاً مطالعه هشت سال دفاع مقدس و مسائل فرهنگي و ارزش

توان آينده را ميان مقدس ما را در موفقيت در آينده ياري و كمك خواهد نمود درست است كه نمي

  گذشته پيشبيني كرد ولي ميتوان با مطالعه تجربيات گذشته ديد بهتري در آينده ترسيم نمود. 

  
  بهبود روند، نوآوري

باشد به مفهوم وجود آوردن چيزي جديد مي بهبود به مفهوم بهتر كردن چيزي كه قبلا وجود داشته نوآوري

و برنامههاي قديم چنان تغيير داده شود كه ورزشهاي جديد تبديل شود تا بتواند پاسخگوي نسل جديد و 

  مسائل فرهنگي جديد باشد. 

  

  گيرينتيجه
بايست كه اطلاعاتي از تعداد دستگاههاي فرهنگي و تحليل آماري فعاليتها گذشته آنها و شناسايي مي

نقاط ضعف و قوت و فرصتها و تهديدها در گذشته را داشته باشيم اولويتبندي به منظور شناسايي 

  نيازهاي كه بيشتر در بخش فرهنگي مورد توجه قرار گيرند را در برنامهريزي جديد در تقدم واقع شوند. 

هاي فرهنگي را ترسيم نموده تا بتوانيم راهكار پايداري و مقاومت ارزش لذا لازم است راهكارهاي تقويت

را در بحرانها تقويت نمائيم هدف ديگر اينكه ايجاد موانع براي ورود بحرانهاي ريز در فرهنگ شويم و 

  ديگر اينكه تضعيف كردن استراتژيهاي دشمن است تا دشمنان نتوانند به اهداف فرهنگي خود برسند. 

 آنها را يم تاموضوع اينكه ترسيم عمليات منصرف ساز است يعني يك جنگ رواني براي دشمنان ايجاد كن

  .درگير مسائل رواني كنيم

كنند كه ديگر هيچ چارهاي باقي نمانده است و قدرت اغلب افراد در شرايط بحراني احساس مي

تصميمگيري ندارند لذا لازم است در شرايط بحراني اصلاحاتي در برنامهريزيهاي خود به عمل آوريم و 

  به منظور تحقق اهدافمان بايدتمام شرايط غيرقابل پيشبيني را كه ممكن است روي دهند را در نظر بگيريم. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ri
hs

.ir
 o

n 
20

26
-0

1-
30

 ]
 

                             7 / 10

https://jnrihs.ir/article-1-297-en.html


  * * * * *          ١٣٩٩  بهار، بيست و هفتمشماره سال سوم، دوره جديد، تحقيقات جديد در علوم انساني، / فصلنامه  ٢٤٨

 
هاي فرهنگي و اجتماعي قابل پيشبيني نيستند و با كمي آمادگي و چرا كه بحران هميشه آماده باشيم

برنامهريزي ميتوانيم اثرات نامطلوب بحرانها بكاهيم نقاط ضعف فرصتها و محدوديتها را بشناسيم تا 

  بتوانيم تشخيص اينكه مسائل ما را در شرايط بحراني قرار ميدهند. 
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  ٢٤٩ /نقش فرهنگ در پدافند غيرعامل      

 
  و مآخذ منابعفهرست 

 ريزي پدافند غيرعامل از دكتر سعيد صادقيبرنامهــ 

 رضا مصطفويمحمد غيرعامل در فرهنگ عمومي از سيد گسترش مفاهيم پدافند ــ

 از دكتر اصغر زارع عاملاستراتژي آمادگي دفاع غير ــ

 فرعامل از مهندس مجيد اشترياصول و مباني پدافند غير ــ

 ٣٠/١/١٣٦١فرمايشات مقام معظم رهبري در كيهان  ــ

 تيلور، زمينه فرهنگ ــ

  دكتر محسن فردرو /ديدگاهاي نظري دفاع غيرعامل ــ
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