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 چكيده

اي دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان استان زنجان، به كمك ي حرفههدف از اين مطالعه بررسي توسعه

نظريه داده بنياد بوده است. به همين منظور مصاحبهاي فردي با ٦ نفر از اساتيد كارورزي و ١٩ نفر از 

دانشجويان دختر و پسر، صورت گرفت. نتايج تحليل دادهها طي سه مرحله، كدگذاري باز، محوري و 

انتخابي انجام شد، كه در قالب مدل پارادايمي شامل: شرايط علي، مقوله محوري راهبردهاي توسعه حرفه

اي، زمينه، شرايط مداخلهگر و پيامدها، فرايند توسعه حرفهاي دانشجو معلمان در دانشگاه فرهنگيان و 

روابط بين ابعاد مختلف آن را منعكس مينمايند. در پايان بر مبناي نتايج به دست آمده، راهبردهايي 

براي بهبود فرايند توسعهي حرفهاي معلمان در پرديسهاي دانشگاه فرهنگيان ارائه شده است. هر اندازه 

كه توسعهي حرفهاي در دانشجو معلمان افزايش يابد، موجب تشكيل هويت حرفهاي در آنها ميشود، 

در نتيجه اعتماد به نفس دانشجو معلمان نيز گسترش مييابد. اين امر موجب بالا رفتن كارايي آنها 

  ميشود. 

  هايكليدي: توسعه حرفهاي، دانشگاه فرهنگيان، زنجان، دانشجو معلمان، اعتماد به نفس. واژه
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  * * * * *                  ١٣٩٩بيست و ششم، بهار  دوره جديد، شماره تحقيقات جديد در علوم انساني، / فصلنامه  ٢٢٢

 
  :مقدمه

با  را خود بتوانند كه است افرادي نيازمند، است دگرگوني و تغيير حال در لحظه هر كه امروز دنياي

 پرورش با و آموزش، متحول و پيچيده دنياي در. نمانند عقب ترقي قافله از و دهند وفق جديد شرايط

 را شرايط خود اين براي معلمان اگر. است مواجه نوين هاي فناوري و اطلاعات، دانش افزون روز رشد

شوند و هم متضرر مي خود هم، فعاليت ادامه صورت در و بود نخواهند فعاليت ادامه به قادر نكنند آماده

به دانش آموزان زيان ميرسانند و لازمه موفقيت در زمينه بهسازى آموزشوپرورش توسعه حرفهاى و 

افزايش دانش و مهارت معلمان، است. از اينرو در دهه گذشته، كانون بحث و گفتوگو پيرامون كيفيت 

  . )٢٠١٠، همكاران و١(ريشتر است بوده، معلمان اىحرفه توسعه متوجه بيشتر هرچه، آثاربخش مدارس

 افزايش و معلمى حرفه در معلمان روى هاى پيشچالش تشديد به دليل» اىتوسعه حرفه كيفيت« اهميت

  . )٢٠٠٠، ٢گنسر( است »آموزش كيفيت«از  مردم انتظارات

 ترينمهم هستند بلكه آموزشى هاىسيستم بهبود به منظور تغيير نيازمند متغيرهاى از يكى نه تنها، معلمان

به ، آموزشى در اصلاحات معلمان دوگانه وضعيت اين. شوندمي محسوب نيز تغيير ايجادكننده عامل

 و رشد حال در اىبه حوزه را معلمان اىحرفه توسعه، تغييرات مجرى و اصلى عناصر از يكى عنوان

  . )٢٠٠٣، ٣رايمرز -ويلگاز( است نموده تبديل چالش برانگيز

، معلمان يادگيرى است مشترك اىحرفه توسعه شناخت به منظور، هاتلاش اين كانون در چهآن اما

، ٤است (آوالوس آموزاندانش پيشرفت به كمك براى عمل به دانش انتقال و يادگرفتن يادگيرى چگونه

٢٠١١( .  

، دانش به منظورافزايش شده ريزىطرح هاىفعاليت و فرايندها«از است عبارت معلمان اىحرفه توسعه

 »شوند يادگيرى دانش آموزان بهبود موجب بتوانند كهاين تا معلمان اىحرفه هاىنگرش و هامهارت

  . )١٦ص، ٢٠٠٠، ٥(گاسكى

  
 :تحقيق يپيشينه

گيرى از روشهاى مختلف پژوهش به مطالعه ابعادى از توسعه حرفهاى بهره با گذشته هاىپژوهش

، ٦و هانسن ؛ باچينسكى١٣٨٧، پسند؛ شاه١٣٨٨، نادرى و واجارگاه فاتحى، رفىعا( اندتهپرداخ معلمان

 و ؛ ريشتر٢٠٠٨، ٥باگلر و ؛ نير٢٠٠١، ٤يون و بيدمن، ٣دسيمون، ٢پورتر، ١؛ گارت٢٠١٠، ٧؛ فيلدر٢٠١٠

 همكاران، ٢٠١١). 

                                                
1- richter 
2- ganser 
3- villegas-reimers 
4- avalos 
5- guskey  
6- Buczynski & Hansen 
7- fielder 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ri
hs

.ir
 o

n 
20

26
-0

1-
30

 ]
 

                             2 / 24

https://jnrihs.ir/article-1-285-en.html


  ٢٢٣ /بررسي توسعه حرفه اي دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان استان زنجان (با تاكيد بر نظريه داده بنيان)     

 
 نمونه براى. اندنموده بررسى اى راحرفه توسعه هاىدوره اثربخشى بر مؤثر عوامل ماطالعات از گروهى

توسعه  هاىفعاليت اصلى ويژگى سه، ساختارى معادلات مدل از بهره گيرى ) با٢٠٠١( همكاران و گارت

 اين. دانندمي مؤثر معلمان دارى شيوه كلاس در تغيير و هامهارت، دانش افزايش براي را اىحرفه

 هايفعاليت ساير با انسجام و فعال براى يادگيرى فرصت، محتوايى دانش بر از: تمركز عبارتند هاويژگي

 قرار مشاهده مورد يا باتجربه معلمان مانند مشاهده متنوعى اشكال تواندمي فعال يادگيرى. يادگيرى

 و (بانيلاو بگيرد خود به را گروهى هاىبحث و هدايت متقابل هاىبحث و بازخوردها با پيگيرى، گرفتن

 . )٧٢٠٠٤؛ بوركو٢٠٠٤، ٦شيمكاس

و  تعاملات بالقوه شكل گيرى موجب، تحصيلى هاىپايه و هارشته، مدارس در معلمان مشاركت جمعى

، ؛ بوركو٢٠٠٤، وشيمكاس (بانيلاو سازد ترغني را معلمان يادگيرى تواندمي كه شودمي هايىبحث

 . )٢٠١٠همكاران و٩هورسلى  -لوكس ؛٢٠٠٣، ٨؛ دسيمون٢٠٠٤

. اندنموده مطالعه را ىاحرفه توسعه پيامدهاى كيفى موردى مطالعه يك ) در٢٠١٠( ١٠وهانسن باچينسكى

روش  از استفاده، معلمان محتوايى دانش افزايش موجب اىحرفه توسعه كه داد نشان هاآن نتايج پژوهش

كرميو . شودمي اساتاندارد هاىآزمون در آموزاندانش نمرات بهبود و كلاس در پژوهشى تدريس

اي معلمان» به حرفه توسعه در نوين رويكردي، پژوهي درس« عنوان تحت پژوهشي در) ١٣٩٣( معروفي

اين نتيجه رسيدند كه، شركت معلمان در گروه هاي درس پژوهي مدارس نيز مي تواند پيامدهاي موثري 

در سه بعد دانش، مهارت و نگرش براي معلمان داشته باشد. كه اين پيامدها در نهايت به توسعه حرفه اي 

معلمان كمك ميكند. معلمان به منظور حرفهاي شدن بايد صلاحيتهاي مناسب را كسب كنند و به 

طور مداوم در حال پالايش آنها باشند. كاستر و همكاران ( ٢٠٠٥ ) صلاحيت حرفهاي معلمان را به پنج 

  دسته اصلي تقسيم كردهاند كه عبارتند از:

 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                               
1- garet 
2- Porter 
3- Dsymvn  
4- Bydmn and ions  
5- nir & bogler 
6- banilower & shimkus 
7- borko 
8- desimone 
9- loucks-horsley et al  
10- Babinski and hansn 
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  * * * * *                  ١٣٩٩بيست و ششم، بهار  دوره جديد، شماره تحقيقات جديد در علوم انساني، / فصلنامه  ٢٢٤

 
 :تخصصي شامل دانش - ١

  آن؛ داشتن نگه روز به و توسعه و، تخصصي دانش زمينه در لازم اطلاعات داشتن

  

 :شامل ارتباطات - ٢

آموزان با داشتن پيشينه مختلف، هدايت انجام وظايف، تحليل و روشنسازي شدان با ارتباط برقراري

  ديدگاههاي دانشآموزان؛ 

  

   :شامل سازماندهي - ٣
  آموزان، مديريت زمان و تنظيم برنامه درسي مطابق اهداف سازماني؛دانش عملكرد سيستم تعيين

  

   :شامل پداگوژي - ٤ 
آموزان و تعيين نيازهاي يادگيري تنظيم برنامه درسي بر اساس نياز دانشآموزان مختلف، دانش به كمك

  طراحي فعاليتهايي براي تسهيل يادگيري و رشد فراگيران، استفاده از فناوري اطلاعات در تدريس؛

 
   :شامل رفتاري صلاحيت - ٥

كنشي، كنجكاوي در مورد تازهها، صداقت و درستي (به نقل از پيش نگرش، دموكراتيك رويكرد داشتن

 كريمي، ١٣٨٧). 

 كمبود جمله از موانعى و مشكلات با اىحرفه از توسعه استفاده در معلمان از ديگر گروهى حالاين با

. بودند شده مواجه كلاس مديريت مشكلات و درسى كردن برنامه تمام به الزام، وقت محدوديت، منابع

اند كه ارائه، راهبردهايى براى كاهاش اين موانع بايد به عنوان يك اولويت در هكرد تأكيد پژوهشگران

  اصلاح برنامههاى توسعه حرفهاى مد نظر باشد. 

 درك ن قابلچندا كه هاييپديده قالب در معلمان دانشجو ايحرفه يتوسعه تئوري تدوين پژوهش هدف

 آن به ذيل تنم كه در گرفت نظر در را هاييهدف خرده توانمي، هدف اين به رسيدن براي. بود نيستند

 . شودمي اشاره

  باشد:مي هاآن به رسيدن درصدد تحقيق از مرحله هر در محقق كه اهدافي

  
  اهداف پژوهش:

 . دانشگاه فرهنگيان در اي معلمانحرفه يتوسعه نظريه -١

 . ايحرفه توسعه با ارتباط مهم در متغيرهاي شناسايي -٢
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  ٢٢٥ /بررسي توسعه حرفه اي دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان استان زنجان (با تاكيد بر نظريه داده بنيان)     

 
 پژوهش سؤالات

 چيست؟ دانشگاه فرهنگيان در معلمان ايحرفه يتوسعه نظريه -١

 اي دانشجو معلمان چه ابعادي دارد؟حرفه يتوسعه -٢

 داد؟ نظري توضيح چارچوب يك قالب در را تفسيرها توانمي آيا -٣

  
 شناسي پژوهش: تئوري داده بنيادروش

 بنياد بهره داده تحقيق روش از محققيين، سؤالات به پاسخ دهي و پژوهش اهداف به رسيدن منظور به

 در محقق با، استقرايي روش در. است آن بودن استقرايي، كيفي روش اين از استفاده علت. اند جسته

 رونده وجودپيش توالي نوعي استقرايي روش در. رسدمي كلي مفهوم به، جزييات دادن قرار كنارهم

 كممفاهيم كم، پيچيدگي اين كنار در و شودمي ترپيچيده قبلي گام به نسبت هرگام كه؛اين يعني. دارد

كه اين به توجه با. يابد دست هاييمقوله و اصول به تواندمي محقق نهايت در و يافته گسترش

، دهند ارائه معلم تربيت دانشجويان ايحرفه يتوسعه بهبود براي را مدلي دارند نظر در پژوهشگران

 و كنندشناسايي مي را هامؤلفه محققين، پژوهش طي در زيرا. است بنياد داده تحقيق روش، روش بهترين

 به تحقيق ميدان در محققان روش اين از استفاده با. يابندمي دست تئوري به مفاهيم گسترش طريق از

گويد مي پاول). ١٣٨٨، كلاكي( رسندبه ظهور نظريه مي راه اين از و پردازندمي هاداده آوريجمع

فرضهاي قبلي ساير پژوهشها پيش از استنتاج جاي به منظم فرآيند يك طي را قضايا و هافرضيه، مفاهيم

  يا چارچوبهاي موجود، به طور مستقيم از دادهها كشف ميكند (مهرابي و ديگران، ١٣٩٠). 

 به دنياي نداد معنا برايي جديد هايراه كشف پژوهشگر كليدي كار نخستين، رويكرد اين يپايه بر

  . است اجتماعي

 پديدهي درك براي چارچوب رسمي يك ساختن فراهم يعني تئوري؛ يك ايجاد تحليل هدف، دوم

 براي نيكيتك نه، هاتحليل داده براي روشي اساسي طور به بنياد داده ينظريه. است بررسي مورد

  . )١٣٩٠، وديگران فرداسدي( است هاداده گردآوري

  
  كنندگان و گردآوري دادههاشركت
در  كه كارشناسي يدوره ١٣٩٢ سال ورودي دانشجويان و كارورزي اساتيد يازهمه تحقيق جمعيت

 استفاده با نهايت شد در انتخاب، بودند تحصيل به مشغول بهشتي زنجان شهيد فرهنگيان پرديس دانشگاه

، كارورزي راهنماي از اساتيد نفر ٦ تعداد)١٣٨٨، گال و بورك، گال( مطلوب موارد گيرينمونه روش از

 نفر ٢٤ و انفرادي مصاحبه تربيتي در علوم يرشته دختر دانشجويان از نفر ١٢ و پسر دانشجويان از نفر ٧

 مبتني گيرينمونه پايان براي گيريتصميم. دادند تشكيل را پژوهش ينمونه، گروهي مصاحبه در هاآن از
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  * * * * *                  ١٣٩٩بيست و ششم، بهار  دوره جديد، شماره تحقيقات جديد در علوم انساني، / فصلنامه  ٢٢٦

 
ي نظري است (ر. ك: فليك، ١٣٨٨، ١٤٠) يعني مصاحبهها تا رسيدن به دادههاي تكرار ايده اشباع بر

  جايي كه چيز جديدي به دست نميآيد ادامه يافته است. 

 اين اساس بر. گرفت انجام روايي مصاحبه روش از استفاده با انفرادي مصاحبه در هاداده گردآوري

گيري توسعه حرفهاي آنها بر اساس شكل فرآيند طريق از و بازخواني، خودشان از افراد روايت

تجربيات دورهي كارورزي، مشخص شده است. سپس براي كنترل كيفيت گردآوري دادهها و نيز بسط 

دامنهي موقعيت مصاحبه، سه مصاحبه گروهي با رويكر مصاحبه گروههاي كانوني انجام شد. سوالات 

 دانشجويان ديدگاه، فرهنگيان دانشگاه انتخاب دليل مانند مواردي و بودند پاسخ باز نوع از مصاحبه

گيري توسعه حرفهاي آنها، كارهايي كه دانشجويان در راستاي تكوين شكل در كارورزي تأثير يدرباره

توسعه حرفهاي خود در كلاسهاي كارورزي انجام ميدهند، نگرش اساتيد نسبت به بحث كارورزي و  

  ... مورد كاوش قرار گرفت تا از زبان اساتيد و دانشجويان پديده روشن شود. 

  )انتخابي گذاريكد و محوري گذاريكد، باز كد گذاري شامل:( هاداده تحليل و تجزيه

وتحليل دادهها به هم وابستهاند و تجزيه و نظم، هاداده آوريجمع فرآيند، بنيادي ينظريه تحقيق در

همزمان انجام ميشوند. مرحلهي تحليل شامل كدگذاريهاي باز، محوري و انتخابي ميباشد. كدگذاري 

به فرآيندي از تحليل اشاره دارد كه در خلال آن مفاهيم تشخيص داده شده، ابعاد و خصوصيات آن در 

  دادهها كشف ميگردند (ايمان و محمديان، ١٣٨٧). 

  
  :باز گذاريكد

با  مزمانه. است فرآيند دنبال به، كندمي استفاده بنياد داده نظريه سازي روش از كه پژوهشگري

 به خط خط رسيبر معني به اين. دهدمي انجام هاآن روي را باز كدگذاري پژوهشگر، هاداده گردآوري

، مقايسه، نآزمو، تجزيه شامل باز كدگذاري). ١٣٨٠، حسرتي( باشدمي آن فرآيند شناختن و هاداده

و  هاادهد آوريجمع از پس مرحله اين در). ١٣٨٨، كلاكي( هاستداده بنديمقوله و سازيمفهوم

 ي حرفهاي، به كدگذاري باز و مقولهبندي دادهها اقدام گرديد. توسعه با مرتبط نكات استخراج

 و به دهد قرار هم كنار در را هم به مرتبط كدهاي، بعدي هايگام در بتوانند كهاين براي پژوهشگران

  . اندكرده استفاده p عدد عنوان تحت هاييشناسه از، يابند دست آن مفهوم

  

  

  

  

  

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ri
hs

.ir
 o

n 
20

26
-0

1-
30

 ]
 

                             6 / 24

https://jnrihs.ir/article-1-285-en.html


  ٢٢٧ /بررسي توسعه حرفه اي دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان استان زنجان (با تاكيد بر نظريه داده بنيان)     

 
 آن با مرتبط كدهاي و كليدي نكات، هاشناسه :١شماره جدول

  كد  كليدي نكات  هاشناسه

P1 اهنمار استاد و راهنما معلم بين بايد ايحرفه يتوسعه براي من نظر به 

 ي آنهارابطه هرچه كه طور به. باشد داشته وجود بهتري يرابطه

 حل در كمك و كارورزان مشكلات پيدايش موجب، شود ترعميق

  .شودمي هاآن مشكلات

 راهنما معلم و استاد راهنما بين يرابطه بهبود*

  دانشجويان كردن مشكلات برطرف در كمك*

P2 ضوعمو اين. داشتم را مختلف هايكلاس در كار يتجربه من ترم اين در 

 در چقدر كه شدم متوجه هاكلاس آن در من. كرد كمك خيلي من به

 شدم متوجه كه بود كلاس آن در. هستم مواجه مشكل با رياضي تدريس

 من و است متفاوت بسيار هاپايه يبقيه با ابتدايي ششم سال رياضي كه

  .ندارم را آن تدريس براي كافي مهارت

 هاي منختلفپايه در تدريس*

 محتوايي دانش نداشتن*

 ضعف احتمالي نقاط كردن برطرف*

P3 ًينا. فرستندمي بالاتر هايكلاس به تدريس براي را آقايان معمولا 

 در تدريس توانايي بايد هاآن كه كنممي فكر من كه است درحالي

 را ما خودش تدبيرهاي طبق مدرسه اما. باشند داشته را هاپايه يهمه

 با اًواقع ما كه شودمي باعث امر اين و فرستدمي بالاتر هايكلاس به

  .نكنيم پيدا آشنايي افتدمي اتفاق هاكلاس آن در كه چهآن

 ريزيبرنامه عدم*

 ترپايين هايمشكلات پايه با آشنايي عدم *

P4 او طارتبا ينحوه بگيرد ياد عمده طور به بايد كارورز يك كه چيزي آن 

 ولياا با ارتباط كه كنممي فكر من. هاستآن اوليا و آموزاندانش با

 با ارتباط هايروش كه است درحالي اين. طلبدمي را خاصي هايروش

 با ام است بهتر كه كنممي فكر من. اندنداده آموزش ما به را والدين

 با و كنيم شركت اوليا انجمن هايجلسه در مدرسه هماهنگي

  .شويم آشنا اوليا هايخواسته

 با ارتباط هاي برقراريروش از آگاهي عدم *

 والدين

در  دانشجويان جهت حضور ايبرنامه نداشتن *

 اوليا انجمن جلسات

 اوليا توقعات درست با آشنايي عدم *

P5 تدريس فعال هايروش از آن معلم كه بودم كلاسي كارورز امسال من 

 به هيگرو هايروش از استفاده با را دروس اكثر ايشان. كردمي استفاده

 سكلا در كه شدمي موجب نيز امر همين و دادمي ارائه آموزان دانش

 از بيشتر و باشند ساكت آموزان دانش يهمه كه آيد وجود به فضايي

 علمم به واقعاً آموزان دانش طرفي از. ببرند بهره خود معلم هايصحبت

  .دكردنمي رعايت را كلاس نظم او حرمت به و گذاشتندمي احترام خود

 جديد تدريس فنون از استفاده*

 در كلاس موجود نظم برقراري *

 بين درست تعامل*

 راهنما معلم و آموزاندانش

 داري صحيحكلاس از فنون دانشجو گيريبهره*

 ارشادگري *

P6 در اين. برويم چندپايه هايكلاس به تدريس براي ما كه است ممكن 

 يچگونگ با و نرفتيم چندپايه هايكلاس به كنون تا ما كه است حالي

  .نداريم آشنايي هاكلاس اين مديريت ينحوه و تدريس روش

 پايه هاي چندكلاس با آشنايي عدم* 

اين  مديريت يشيوه تدريس و روش از ناآگاهي*

 هاكلاس
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  * * * * *                  ١٣٩٩بيست و ششم، بهار  دوره جديد، شماره تحقيقات جديد در علوم انساني، / فصلنامه  ٢٢٨

 
P7 هنوز كه است هاييدرس تدريس، كارورزي در من هايدغدغه از يكي 

 از قبل شب من دليل همين به. است نشده كار ما با آن تدريس روش

 ايهروش تا خواهممي ايشان از و كنممي هماهنگ خود معلم با تدريس

  .بگويد من به را فعال

 راهنما معلم با ارتباط*

 تدريس هاي فعالروش با آشنايي عدم*

 تئوري و عملي بين دروس هماهنگي عدم*

P8 در من كه روزهايي. رفتممي كارورزي به ثابت روز يك هميشه من 

 ما كه شدمي عاملي همين. بود سه شنبه روز، داشتم حضور مدرسه

  ما به روزها آن در طرفي از. ديديمنمي را متفاوت تدريس هايروش

 هايشاهد روش طرف يك ما از دليل همين به. شدمي داده ثابتي هايدرس

 شناآ خوبي ديگر به دروس محتواي با طرفي از و بوديم تدريس در تكراري

  .شديمنمي

  روزهاي كارورزي بودن ثابت*

از  يكسري در روش تدريس بودن تكراري*

 مشخص هايدرس

  از رفتارها برخي بودن تصنعي*

 ديگر دروس با محتواي آشنايي *عدم

P9 يدآمي وجود به كارورزي در براي ما عمده طور به كه مشكلاتي از يكي ،

 مثلاً . نميدانستيم را جديد تدريس هايروش از خيلي ما كه است اين

 ايهدر كلاس بايد اما نكرديم پاس را رياضي درس تدريس روش هنوز ما

  .كنيم استفاده رياضي آموزش در فعال هايروش از كارورزي

 تئوري و عملي بين دروس هماهنگي عدم*

 تدريس هاي فعالروش با آشنايي عدم*

P10 هم باشيم مجبور كه برويم هاييكلاس به تدريس براي است ممكن 

 ليحا در اين. كنيم تمرين را اجرايي مشاغل ديگر هم و آموزگاري شغل

 علميمتمرين  براي بيشتر هم آن پايه يك هايكلاس به فقط را ما كه است

  .شويمنمي آشنا اجرايي مشاغل ديگر با ما و برندمي

 ريزيبرنامه عدم*

 ساير مشاغل با آشنايي عدم*

 كارهاي با در مواجه مشكل آمدن وجود به*

 اجرايي

P11 يكار روند بهبود باعث مدرسه كاركنان با راهنما استاد خوب ارتباط 

 رسهمد در ما راهنماي استاد كه زماني از كه طوري. بود شده كارورزان

  اشتندگذاحترام مي ما به گذشته از بيش مدرسه كاركنان، كرد پيدا حضور

 مدرسه در راهنما ومؤثر استاد موقع به حضور*

 معلمان و راهنمااستاد  بين سازنده تعامل*

 ساعات از بيشتر دانشجويان گيريبهره *

 كارورزي

P12 ردكاستفاده مي تدريس فعال هايروش از من راهنماي معلم كه هنگامي ،

. تمگرفياد مي ايشان از را زيادي چيزهاي من هم و داشت نظم كلاس هم

 از عدب كرد دومي استفاده فعال هايروش از املا براي كلاس معلم مثلاً

 به هاي همسال سنجيروش از استفاده با تا خواستمي آموزان دانش

  كرديم نظارت هاكار بچه ينحوه به خودش و بپردازند يكديگر ارزشيابي

 جديد تدريس فنون از استفاده*

 معلم راهنما از دانشجو بهره گيري*

 سنجي همسال*

 كلاس در موجود ارشادگري نظم*

P13 رم ف تكميل براي من »ج « مشابه هايفرم و فرم اين. بودم مواجه مشكل

 با، بود ام قديمي هايدرس طرح به شبيه بسيار فرم اين. بودند ابهام داراي

 پر اي بر كارورزان ولي بود مشخص انتهايش و ابتدا فقط كه تفاوت اين

 يد چهبا دقيقاً كه دانستندنمي و بودند مواجه مشكل با آن مابقي كردن

  .دهند انجام را كاري

 هاي كارورزيي تكميل فرم*عدم آشنايي با نحوه
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  ٢٢٩ /بررسي توسعه حرفه اي دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان استان زنجان (با تاكيد بر نظريه داده بنيان)     

 
P14 شي آموز هايرسانه از استفاده، آموزش بحث در مهم فاكتورهاي از يكي

 ز جملها مختلف هايرسانه از خوبي به من راهنماي معلم باره اين در. است

 دانش آموزان در رسانه اين از استفاده با ايشان مثلاً . بردمي بهره كامپيوتر

  .كردمي انگيزه ايجاد

 كمك آموزشي ابزار از استفاده*

 دانش آموزان با معلم تعامل*

  راهنما از معلم دانشجو بهره گيري*

P15 نداشتم قبول هابچه رابا خود راهنماي معلم برخوردهاي مواقع از بعضي من .

. كردمي بيهتنها را آن شلنگ با و آوردمي كلاس پايين به را هاآن گاهي او

 شودمي هك كنممي من فكر. ندارم تنبيه به اعتقادي من كه است درحالي اين

  و هاآن با نزدن حرف مثلاً. خود كرد اشتباه متوجه ديگري نحو به را هابچه

 آموزان دانش جهت تنبيه ابزارهايي از استفاده*

 تنبيهي جاي به هاي تشويقيروش از استفاده*

 
P16 با  بايد ابتدايي آموزگار يك خصوص به، معلم يك كه كنممي احساس

 بار به يك من. باشد آشنا كلامي غير چه و كلامي چه مختلف هايتشويق

 شما، دهيد انجام درستي به را هاتمرين اين اگر كه گفتم آموزانم دانش

 خودم فراموش من رفتم كلاس به كه بعد يجلسه. كرد خواهم راتشويق

خواستم براي من مي كه بودند كادويي منتظر هابچه يهمه اما بودم كرده

آنها تهيه كنم. وقتي كه با چنين صحنهاي مواجه شدم، كلاس را ترك 

كردم براي آنها كادويي تهيه كردم و به بچهها دادم. در ضمن هربار نيز از 

واژههاي كلامي مانند عزيزم احسنت كارت خيلي عالي بود استفاده مي- 

  كردم.

 هاي تشويقيروش از استفاده*

 داده شده هايوعده به عمل*

 معلم الگويي نقش*

 در هاي پسنديدهواژه از استفاده*

 آموزانبا دانش برخورد

 و هاي كلاميتشويق از بهره گيري*

  غيركلامي

P17 مراهمين . كردممي استفاده تدريس فعال هايروش از خود تدريس در من 

 هب موضوع اين و شدمي من در نفس به اعتماد حس آمدن وجود به باعث

 واناييت و معلم هستم يك واقعاً  كه برسم باور اين به كه كردمي كمك من

  .دارم را كلاس ياداره

  فعال تدريس هايروش از استفاده*

 نفس به حس اعتماد آمدن وجود به*

 ي معلميحرفه به منديعلاقه*

P18 ًبراي  شده داده اختصاص زمان بودن ناكافي به كارورزان تمام تقريبا

اشاره  مدارس در چه و كارورزي هايكلاس در چه مباحث يادگيري

 هفته در اول از من كه داشت اظهار دانشجويان از يكي باره اين در. كردند

 به مدرسه توانممي روز يك فقط و كنممي شركت دانشگاه هايكلاس

- مي به وجود كلاس در كارورزان براي كه زيادي مسائل به توجه با. بروم

 براي پاسخگويي مناسبي زمان تواندنمي روز يك كه كنممي فكر من، آيد

 هايدر كلاس مشكل همين طرفي از. باشد كارورزان نيازهاي نمامي به

 نداشتن به دليل دانشجويان از بسياري. دارد وجود نيز كارورزي تئوري

 ميان در اساتيد خود با را خود مشكلات تمامي توانندنمي كافي زمان

 هاآن شغلي موجب ارتقاء كه را چهآن احسن نحو به توانندنمي بگذارند و

 شده داده زمان اختصاص نبودن كافي*

 براي يادگيري

 در مدرسه روزهاي حضور بودن ثابت*
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  * * * * *                  ١٣٩٩بيست و ششم، بهار  دوره جديد، شماره تحقيقات جديد در علوم انساني، / فصلنامه  ٢٣٠

 
  .بگيرند فرا را شودمي

P19 هاي كلاس كردن اداره در عمده طور به دانشجويان كه كنممي فكر من

خواهند ها ميآن كه زماني حتي مشكل اين. شوندمي مواجه مشكل با خود

روشهاي فعال تدريس را در عمل به كار بگيرند، نيز به خوبي خود را 

نشان ميدهد. چون آنها به حال به صورت تئوري مطالب مربوط به شيوهي 

مديريت كلاس درسي و روش تدريس را فراگرفتهاند، اما براي اينكه 

بتوانند در عمل نتيجهي مطلوبي را به دست بياورند، ميبايست در محيط-

هاي واقعي آموختههاي خود را به كار بگيرند. حضور در كلاسهاي 

  كارورزي اين امكان را را به نحو مطلوب براي آنها فراهم ميكند.

 اداره يدر نحوه كارورزان مشكل*

 كلاس

 به كارگيري در كارورزان مشكل*

 نوين تدريس هايشيوه

 هايدر محيط هاآموخته كارگيري به*

 واقعي

  

 
P20 معلمي برخورد هويت آمدن وجود به موجب اساتيد با بالا و خوب ارتباط 

 خوب ما با داشت دانشگاه اظهار دانشجويان از يكي بارهاين در. شودمي اساتيد

از . اختندشنمي را ما و درس داشتيم هاآن با قبلاً كه اساتيدي خصوص به. است

- مي ارك پروش و آموزش در اكنون يا هم قبلاً ما استادهاي بيشتر چون طرفي

  .كمك كنند ما به بيشتر توانندمي، كنند

 
 دانشجو -استاد تعامل*

 استاد راهنما هايراهنمايي*

  هايهويت حرف آمدن وجود به *

P21 است بهتر، باشد داشته توجه يادگيري زمان به بايد معلم يك كه اين به توجه با 

 هايطريق فعاليت از آموزش يادامه و شود انجام ربع يك در آموزش كه

هاي جديد براي جذب دانش روش با بايد معلم يك يعني. گيرد انجام فرهنگي

آموزان آشنايي داشته باشد تا بتواند آنها را به خوبي در فرآيندياددهي-  

  يادگيري هدايت كند.

 و دانشجو راهنما معلم بين تعامل

 و فرهنگي آموزشي كار تلفيق*

 هاي جديدروش با آشنايي*

P22 به نشگاهبايد دا اما است مناسب بسيار معلمان ارتقا در فرهنگي كارهاي انجام 

، كردم دهمشاه در كلاس بارها من كه چهآن. بدهد بيشتري اهميت هافعاليت اين

 آن انشگاهد اما، بود آموزان روي دانش بر فرهنگي هايفعاليت از استفاده تأثير

  .كندتوجه نمي هافعاليت اين به بايد كه طور

 امور به بيشتر دانشگاه دادن اهميت*

  آموزشي در كنار فرهنگي

P23 است يادگيري انتقال كارورزي هايكلاس در شركت هايمزيت از يكي .

 در را كه مشكلاتي دانشجويان، شوندمي تشكيل تئوري هايكلاس كه هنگامي

 يكديگر را براي آن كردن برطرف چگونگي و شدندمي مواجه آن با مدرسه

  .دادندمي توضيح

 يادگيري انتقال*

 يادگيري و آموزش*

 يكديگر دانش از استفاده*

 آموزيهم*

P24 
 

 هاي واقعيمحيط در بايد بشوم خوبي معلم يك كه اين براي كنممي فكر من

 كه درحالي است اين كنم كار روستاها در كه است قرار من. بكنم كار

 با من كه شودموجب مي امر اين. است شهري مدارس در فقط من كارورزي

ي كار در مدارس عدم آشنايي با نحوه*

  روستايي

احتمالي هاي عدم آشنايي با محدوديت*
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  ٢٣١ /بررسي توسعه حرفه اي دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان استان زنجان (با تاكيد بر نظريه داده بنيان)     

 
 مدارس روستايي  .نشوم آشنا خوبي به هايشمحدوديت و آنجا شرايط

P25 گيرد. من نمي قرار ما اختيار در كافي امكانات كلاس در تدريس براي گاهي

براي تدريس براي مثال در اين زمينه يكي از كارورزان اظهار داشت خود به 

سيستم نياز داشتم. هنگامي كه از معلم مدرسه خواستم تا امكانات مورد نياز را 

در اختيار من قرار دهند، او چنين پاسخ داد: اين سيستمها گران هستند و ما نمي- 

توانيم به شما اجازه دهيم تا از آنها استفاده كنيد كارورز ديگري در اين باره 

ميگويد قرار بود آن روز من علوم به بچهها درس بدهم. براي تدريس خود به 

وسايل نياز داشتم. اما هنگامي كه اين موضوع را به معلم كلاس خود گفتم، 

  ايشان به من گفت: نيازي به وسايل نيست.

 در مدارس كافي امكانات نبودن*

 به دانشجويان نداشتن اعتماد*

 در مدارس دانشجويان محدوديت*

P26 آموزان از شيوههاي مختلفي مانند خوب نوشتي، اگه دانش تشويق براي من معلم

  يه ذره بيشتر دقت ميكردي بهتر ميشد و استفاده ميكرد.

 هاي تشويق كلامي*استفاده از روش

P27 
 

 توانستمراحتي مي به من كه بود اين من راهنماي معلم بارز هايويژگي از يكي

 طرح ملهج از هاي مختلفطرح يدرباره ايشان مثلاً. كنم برقرار ارتباط او با

 با هك هرجايي و دادندمي من توضيح براي. . و سلامت مروج مدارس و كرامت

  .كردمي برطرف مشكلم را كاملاً، شدممي مواجه مشكل

 تعامل در برقراري راهنما معلم نقش*

 سازنده

  ارشادگري*

 
P28 ر د راهنما اساتيد و مدرسان هايشايستگي به كارورزان از بسياري

ميزان  ههرچ كه معتقد هستند هاآن. اندكرده تأكيد دانشگاه فرهنگيان

 يشيوه به نيز هاآن ايحرفه هويت، باشد بيشتر استاد شايستگي

  تري شكل ميگيرد.مطلوب

 و مدرسان اساتيد هايشايستگي *

P29 چيزي كه هنگامي. بودم مواجه مشكل با بسيار كارورزي بحث در من 

ايشان  از و دادممي نشان خود استاد به را آن سريعاً ، نوشتمرا مي

خواستم تا به من بازخورد دهند. استاد نيز واقعاً براي ما وقت مي

  ميگذاشتند و راهنماييهاي لازم را به عمل ميآوردند.

 راهنما استاد نقش*

 دانشجو و استاد راهنما بين سازنده تعامل*

 موقع به بازخورد*

P30 راي ب من معلم مثلاً. پسنديدمنمي زياد را خود معلم تدريس روش من

 درحالي اين. كردمي استفاده سخنراني روش از علوم درس آموزش

 خوبي به معلم يك كه است هاييدرس جمله از علوم درس است كه

. ندك استفاده تدريس فعال هايروش از و دهد مانور آن تواند درمي

 بايد، حتوام تغييرات به توجه با كه »آينده معلم عنوان به« كن ومي فكر

با  هم اهآن تا شود داده بيشتري آموزش مدرسه معلمان به ما هم به هم

  .شوند آشنا تدريس هايروش

 تدريس هاي فعالروش از استفاده عدم*

 دانشجو و معلم راهنما بين لازم هماهنگي*
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  * * * * *                  ١٣٩٩بيست و ششم، بهار  دوره جديد، شماره تحقيقات جديد در علوم انساني، / فصلنامه  ٢٣٢

 
P31 بيشتري  مالكيت احساس، نداشت حضوور كلاس در معلم كه هنگامي

بايد  و توست اختيار در كلاس اين حالا كه گفتممي خودم با. كردممي

زادي آ همراه به مالكيت حس اين. كني اداره مطلوب يشيوه به را آن

 هك دانستممي اما. كردمي كمك بسيار من به، كردممي احساس كه

مراوده  ماراهن معلم با دائماً كه دارم نياز هايمنقص كردن برطرف براي

 دويا  كي فقط ترم هر در كه دادممي ترجيح دليل همين به. باشم داشته

  .نباشد آن در راهنما معلم كه بروم كلاسي به روز

 راهنما معلم نقش*

 منديرضايت حس ايجاد*

 استقلال حس ايجاد*

 حرفه به منديعلاقه*

P32 
 

 در عضويت مانند فرهنگي هايفعاليت در شركت كه كنممي فكر من

سيار ب من پيشرفت در پژوهشي -علمي نمازوانجمن ياقامه ستاد كانون

  .است بوده مؤثر

 فرهنگي هايدر فعاليت فعال شركت*

 آموزشي و امور فرهنگي بين هماهنگي*

P33 اين . دكننمي نگاه ما به معلم يك چشم به دانشگاه كه كنممي فكر من

مواقع  از خيلي كه طوري دارد وجود هم مدارس در حتي ديدگاه

ما  نظرات به كهاين يا كنندنمي استقبال خوبي به ما از مدارس كاركنان

  .كنندنمي توجه

 فرهنگي هايدر فعاليت فعال شركت*

 آموزشي و امور فرهنگي بين هماهنگي*

P34 داشتن هنر معلم ما يمدرسه مثلاً . هستند محدود مدارس در كارورزان .

 اصلي كلاس به كهاين جاي به رفتممي كارورزي به كه هرگاه من

توانستم مين دليل همين به. فرستادندمي هنر كلاس به مرا، خودم بروم

  .بگيرم فرا را است مفيد برايم واقعاً كه چه راآن

 هاكلاس از بعضي راهنما در معلم حضور عدم*

 از مشكلات ايپاره نشدن حل*

P35 نشان  كارورزي در خوبي به را خود آثار كه عمده مشكلات از يكي

ريزي است. ما در ابتداي سال تحصيلي خود دروسي برنامه عدم، دهدمي

را پاس كرديم كه رابطهي چنداني با كارورزي نداشت. اوايل ترم پنج 

بود كه سيلابس دروس رشتهي علوم تربيتي ورودي سال ١٣٩٢ به طور 

 دروس اين البته كه مواجه شديم جديدي دروس با ما و كرد تغيير كلي

 تعداد طرفي از. كارورزي نداشتند بحث با مستقيمي ارتباط نيز

 به، مدرسه به رفتن كارورزان در محدوديت و دانشگاه زياد واحدهاي

  .زدمي دامن مشكلات

 ريزيبرنامه عدم*

 زمان كارورزي مدت نبودن كافي*

عملي  و تئوري بين دروس هماهنگي عدم*

 كارورزي

زمان  ابتداي در نظر واحدهاي مورد وجود عدم*

 دانشجويي
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  ٢٣٣ /بررسي توسعه حرفه اي دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان استان زنجان (با تاكيد بر نظريه داده بنيان)     

 
P36 ويند گمي هاآن. هستند محدود مدارس در كه دارند اعتقاد كارورزان

 كلاس معلم، رسيد پايان به مانتحصيلات كه هنگامي دارد امكان

 اليدرح اين. شويم كار به مشغول اداري كادر عنوان به نشويم بلكه

 و درس هايكلاس در بودن فقط خود كارورزي در مدت كه است

 از بسياري و ايمكرده تمرين را كلاسي و مديريت تدريس ينحوه

 دهمان باقي مسكوت، شود ايجاد برايمان است بعدها ممكن كه مباحث

 كه نندكمي بيان دانشجويان از اندكي تعداد است كه درحالي اين. است

 تجربه نيز را. . . و معاون كارهاي نظير هايسيستم، معلمي بر علاوه

  .اندكرده فعاليت هاآن كنار دفتر روزها در از برخي و كرده

  در مدرسه دانشجويان محدوديت*

 اجرايي مشاغل ساير كارورزان در فعاليت عدم *

P37 از . داردن عملي كاربرد ما براي گيرممي ياد دانشگاه در ما كه چههرآن

جلسات  تعداد بايد شود بهتر دانشگاه در ما عملكرد كهاين براي طرفي

 روز يك وجود با كه است درحالي اين. شود بيشتر ما كارورزي

 ندمان گرفتيم ياد كه را چهآن كه شودمي باعث هفته كارورزي در

 عملي طور هب توانيمنمي را. . . و كودكان روانشناسي، روانشناسي تربيتي

  .كار بگيريم به

 وقت كمبود*

 مدارس و بين دانشگاه كافي هماهنگي عدم*

عملي  و تئوري بين دروس هماهنگي عدم*

 كارورزي

P38 مثلاً . نيست كافي ياندازه به كارورزي زمان مدت كه كنممي فكر من

 ما مدرسه به رفتن روز يك جاي به اگر كه كنممي فكر من

توانستيم چند روز به مدرسه برويم، كارمان بازدهي بيشتري مييافت مي

  و ما عملكرد بهتري را از خود نشان ميداديم.

 يادگيري و آموزش كافي براي زمان نبودن كافي*

 مختلف در روزهاي درمدارس حضور*

 ي كارورزانتجربه افزايش*

P39 بوديم شده آشنا. . و محوري روش، كارگروهي مانند هايروش با ما 

 كار به خود كار در خوبي به را هاروش اين راهنما ولي معلم

گرفت. يعني آنچه كه در دانشگاه به ما تدريس ميشد، تئوري نمي

بود. آنچه كه برايمان در كارورزي نيز به وجود آمد، نوشتن يكسري 

مقولههاي خاص در قالب گزارش كارورزي بود كه آن را نيز به 

  صورت تئوري انجام ميداديم.

 هاي گروهيروش از معلم راهنما ياستفاده عدم*

 عملي و تئوري هايبين كلاس هماهنگي عدم*

 هاي تئوريگزارش يتهيه*
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  * * * * *                  ١٣٩٩بيست و ششم، بهار  دوره جديد، شماره تحقيقات جديد در علوم انساني، / فصلنامه  ٢٣٤

 

 
  

 اي ازخلاصه واقع در زير جدول. پردازدمي سازيمفهوم به، باز كدگذاري انجام و مطالعه از بعد محققين

  . است شده بيان كلي مفهوم يك صورت به، هم به مرتبط كدهاي آن در كه بالاست جدول

 
 گيري مفاهيم از كدها پس از جمعآوري دادهها و اطلاعاتشكل :٢شماره جدول

  كدها شناسه  مفاهيم

  P35- p38- p18- p37  وقت كمبود

  P35- p39- p41- p37  عملي و تئوري دروس بين هماهنگي عدم

  P33- p37  مدارس و دانشگاه يبرنامه بين هماهنگي عدم

  P44  روستايي مدارس هايمحدوديت از ناآشنايي

  P43  مدارس در حضور زمان بودن ثابت

 با ارتباط برقراري هايروش از ناآگاهي

  والدين

P42  

  P41-p39- p30- p8- p7- p19- p6  تدريس فعال هايروش با آشنايي عدم

  P40- p29- p28  راهنما استاد نقش

  P40  يكديگر با دانشجويان تعامل

  P38  كارورزان يتجربه افزايش

  P36- p25- p18  مختلف روزهاي در مدارس در حضور

  P10- p36  مدارس در كارورزان محدوديت

  P34  اجرايي مشاغل ساير با كارورزان آشنايي عدم

  P21- p22- p32  كلاس در راهنما معلم نيافتن حضور

P40 زا، كنم اداره خوبي به را خود هايكلاس بتوانتم كه اين براي 

 كمك همديگر به ما. كردممي استفاده دوستانم مثلاً تجارب ديگران

 به ،بوديم آموخته كارورزي هايكلاس در كه را چهو آن كرديممي

 به نيز خود راهنماي استاد تجارب از ما همچنين. داديمانتقال مي هم

  .برديممي بهره خوبي

 دانشجويان مختلف بين تعامل*

 و معلم راهنما بين كافي تعامل*

 دانشجويان

 آموزيهم*

P41 انديگر براي توانستممي راحتي به مدرسه در كه اين به توجه با 

 كه كردم فكر، داشتم نيز را زمان مديريت توانايي و صحبت كنم

 به كهاين به توجه با طرفي از. باشم موفقي فرد در معلمي توانممي

 گاريآموز، كنم برقرار ارتباط كوچك هايبچه توانستم بامي راحتي

  .كردم آينده انتخاب شغل عنوان به را

 هاي خود*تصور فرد از توانايي
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  ٢٣٥ /بررسي توسعه حرفه اي دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان استان زنجان (با تاكيد بر نظريه داده بنيان)     

 
  P17- p32  حرفه به منديعلاقه

  P32  منديرضايت حس ايجاد

 -P7- p31- p30- p27- p16- p14- p12  راهنما معلم نقش
p11-p7 - P5-p21-p20  

  P29  استاد موقع به بازخورد

  P40-p12- p5  )آموزيهم، ارشادگري(مشاركتي راهبرد

  P26- p16- p15  تنبيهي نه تشويقي ايزارهاي از استفاده

  P25  دانشجويان به اعتماد عدم

  P25  كافي امكانات نبود

  

  P6  پايه چند هايكلاس مشكلات با آشنايي عدم

  P21-p17-p12  جديد هايروش با آشنايي

  P25  ايحرفه هويت

  P19  واقعي محيط در هاآموخته كارگيري به

  P1- p11  راهنما معلم و راهنما استاد بين تعامل

  P11  كارورزي زمان افزايش

  P12- p5  كلاس در نظم برقراري

  P14  آموزشي كمك ابزارهاي از استفاده

  P2  ضعف نقاط شدن برطرف

  P2  مختلف هايپايه در تدريس

  P35- p10- p3  ريزيبرنامه عدم

  P41  دانشجويان نقش

  

  محوري كدگذاري
ميان  پيوند برقراري با، باز كدگذاري از پس كه هاييرويه سلسله از؛ ندعبارت محوري كدگذاري

و  مفاهيم، محوري كدگذاري در. يابندمي ارتباط يكديگر با جديدي هايشيوه به اطلاعات، مقولات

. شوندمي متصل يكديگر به تركيبي جديد در، بودند شده تجزيه آزاد، گذشته مرحله در كه هاييمقوله

، شرايط و است مرتبط ديگر مقولات با واحد مقوله يك چگونه كه شودمي مشخص مرحله اين در

شود (كلاكي، ١٣٨٨). در اين مرحله مقولهها، ويژگيها و مي جوتجس دقت به آن پيامدهاي و هااستراتژي

 مورد در دانش فزايندهاي تا گيرندمي قرار خود جاي در و شده تدوين باز كدگذاري از حاصل ابعاد

پرداز داده بنياد، يك مقولهي مرحلهي پديدهي كدگذاري باز را نظريه مرحله اين در. گردد ايجاد روابط

انتخاب كرده و آن را در مركز فرآيندي كه در حال بررسي است به عنوان قرار ميدهد و سپس 
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  * * * * *                  ١٣٩٩بيست و ششم، بهار  دوره جديد، شماره تحقيقات جديد در علوم انساني، / فصلنامه  ٢٣٦

 
مقولههاي ديگر را به آن ربط ميدهد. مقولههاي ديگر عبارتند از: مركزي اين مرحله شامل «پيامدها» و 

«شرايط مداخلهگر»، «شرايط زمينهاي»، «راهبرها»، «شرايط علي» ناميده ميشود (دانايي فرد و امامي، 

١٣٨٦). منظور «الگوي كدگذاري» ترسيم يك نمودار است كه از شرايط زمينهاي يعني، شرايطي كه در 

به وجود آمدن راهبردها (رفتارها) نقش پيشرونده را اعمال ميكنند. برعكس شرايط مداخلهاي شرايطي 

هستند كه در به وجود آمدن راهبردها نقش ترمز را ايفا ميكنند. در نهايت مدل توسعهي حرفهاي در 

  شكل شمارهي (٢) برمبناي رويكرد استراتژي داده بنياد بيان گرديد. 

  

 اي و مداخلهاي تأثيرگذار بر راهبردها.هزمين شرايط ):١( شماره شكل

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 گر:مداخله شرايط

 وقت كمبودــ 

 ريزيبرنامه عدمــ 

 تئوري دروس بين ناهماهنگيــ 

 عملي و

 هايبرنامه بين ناهماهنگيــ 

 دانشگاه و مدارس

 هايروش با آشنايي عدمــ 

 برقراري ارتباط

 والدين با ارتباط

 با كارورزان محدوديتــ 

 هاي روستامحدوديت

 روزهاي بودن ثابت ــ

كارورزي

 :راهبردها

 استاد به موقع به بازخورد ــ

 نه تشويقي ابزارهاي از استفادهــ 

 تنبيهي

-آموزيهم(مشاركتي راهبردــ 

 )ارشادگري

 جديد هايروش با آشناييــ 

 تدريس

در  هاآموخته كارگيري به ــ 

 كلاس

 :ايزمينه شرايط

 در مدارس در حضورــ 

 مختلف روزهاي

 امور بين هماهنگيــ 
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  ٢٣٧ /بررسي توسعه حرفه اي دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان استان زنجان (با تاكيد بر نظريه داده بنيان)     

 
 :انتخابي كدگذاري

به ، كرده انتخاب محوري را يمقوله، گرفته را قبلي كدگذاري مراحل هايانتخابي يافته كدگذاري

 هايي كهآن و كنديم اثبات را هامقوله ميان روابط، دهدمي ربط هامقوله ديگر به را آن مندنظام شكلي

 سازياز يكپارچه ميمه بسيار بخش محوري مقوله بنابراين. نمايدمي تكميل، دارند نياز توسعه و بهبود به

 يمقوله،  )ده بنياددا( مبنايي ينظريه مركزي ينقطه). ١٣٨٦، امامي و فرددانايي( هاستمقوله بهبود و

 دگذاريك يدر مرحله صورت اين به. دهدمي پيوند هم به را نظريه گوناگون آثار كه است مركزي

 كه گذردمي دياز فرآين انتخابي كدگذاري. شودمي ظاهر پرداخته و ساخته كاملاً هاينظري، انتخابي

 تبطمر سوم قدم. تكميلي است مقولات دادن ربط دوم قدم. است داستان اصلي خط آن نخست قدم

 قدم آخرين .هاستقبال داده در روابط آن رساندن تأييد به چهارم قدم و يكديگر به مقولات ساختن

، نيستند ترتيب به لزوماً اين مراحل. دارند وگسترش بسط يا اصلاح به نياز كه است هاييمقوله تكميل

  ). ١٣٨٨، كلاكي( است رفتوآمد در هاآن ميان پيوسته محقق بلكه

 ،ي محوريمقوله انتخاب با، يكديگر به مقولات ساختن مرتبط ضمن انتخابي كدگذاري با قسمت اين

. است شده ها مرتبطمقوله ديگر با نظاممند شكلي به همدلي، )است محوري يمقوله عنوان به همدلي(

 يرابطه زير جدول در. گرديد استفاده قرآني آيات از، هامقوله برخي از وحمايت توسعه براي درضمن

ي حرفهاي توسعه با پيامدها راهبردها و، ايمداخله شرايط، ايزمينه شرايط، علي شرايط ديگر مقولات بين

  بيان شده است. 
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  * * * * *                  ١٣٩٩بيست و ششم، بهار  دوره جديد، شماره تحقيقات جديد در علوم انساني، / فصلنامه  ٢٣٨

 

  

  حمايت و توسعه  مفاهيم  هامقوله  محوري كد

 يتوسعه

  ايحرفه

  

  

  

  

  

 استاد نقش

  راهنما

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 استاد نقش

  راهنما

  

 با معلمان دانشجو آشنايي

  تدريس فعال هايروش

هاي فعال تدريس، يادگيري اثر بخش و روش حاصل

اكتشافي است كه دانشآموزان با راهنمايي معلم به آن دست 

مييابند. ولي متأسفانه امروزه اغلب فرآيندهاي آموزشي، آثار 

و اهداف مورد نظر يادگيري را به دست نميآورند و كلاس 

محل تكثير دانش و اطلاعات ميشود و معلم ميكوشد كليه 

مفاهيم را در ذهن دانشآموزان انبار كند و خلاقيت، نوآوري 

و رشد استعدادهاي آنان را ناديده بگيرد كه چنين يادگيري 

  نيز پايدار نخواهد ماند (فضلي خاني، ١٣٧٨). 

  

  

  

  دانشجويان با سازنده تعامل

 ينب تعامل يشيوه. )٢٠٠٥مككورميك( و گولد، زائو باور به

 تجارب آموزشي كيفيت بر مستقيما و دانشجو راهنما استاد

 رايب مثبتي نتايج خوب ييك رابطه. گذاردمي اثر دانشجويان

 به دانشجويان ساختن مندعلاقه كه داشت خواهد در پي هاآن

  )١١٩٠، گرهولم( گروه آموزشي و رشته

 )؛ محيطي٢٠٠١، لوويتس( تحصيلي موقع دورهي به تكميل

  .اندجمله آن ) از١٩٧٦، هارتنت( گروه آموزشي در مثبت

 در دانشجويان توانايي

  عملي و تئوري دروس تلفيق

  

  كارورزان يتجربه افزايش

 اي درحرفه هويت ايجاد

  دانشجويان

 احساس آمدن وجود به

  شغل به نسبت رضايت

 لازم امكانات كردن فراهم

  كاروزان براي
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  ٢٣٩ /بررسي توسعه حرفه اي دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان استان زنجان (با تاكيد بر نظريه داده بنيان)     

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  هامقوله  محوري كد

  

  

  حمايت و توسعه  مفاهيم

    

  

  

  

  

 معلم نقش

  راهنما

 با دانشجويان كردن آشنا

 هايكلاس ياداره ينحوه

  چندپايه

  

 در هاآن نكردن محدود

  مدارس

  

 ساير با هاآن كردن آشنا

  اجرايي مشاغل

 و كلاس در موقع به حضور

  دانشجويان وقت به ارشاد

 هويت ايجاد به كمك

  دانشجويان در ايحرفه

 جاي تشويقي به ابزارهاي از استفاده

  تنبيهي

آموزان با نحوهي شدان كردن آشنا

  فعاليت در كلاسهاي چندپايه

كه  شرايطي آوردن وجود به

 شوالدين دان با بتوانند كارورزان

  برقرار كنند ارتباط آموزان
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  * * * * *                  ١٣٩٩بيست و ششم، بهار  دوره جديد، شماره تحقيقات جديد در علوم انساني، / فصلنامه  ٢٤٠

 
 كد

  محوري

  هامقوله

  

  حمايت و توسعه  مفاهيم

 يتوسعه

  ايحرفه

در  حضور

 در مدارس

روزهاي 

  مختلف

    راهنما استاد نقش

  راهنما معلم نقش

 مدارس برنامه بين هماهنگي

  دانشگاه و

 فعال هايروش با آشنايي

  داريكلاس فنون و تدريس

  كارورزان يتجربه افزايش

 بين هماهنگي

 آموزشي امور

  فرهنگي و

 دوروس بين هماهنگي

  عملي و تئوري

  

 برنامه بين هماهنگي

  مدارس و دانشگاه

 تشكيل و تجربه افزايش

 در ايحرفه هويت

  دانشجويان

  كلاس در نظم برقراري

 كمك ابزار از استفاده

  آموزشي

 ساير با كارورزان آشنايي

  اجرايي مشاغل

 به بازخورد

  استاد موقع

    راهنما استاد نقش

 نفس به اعتماد حس ايجاد

  دانشجويان در

  كارورزان يتجربه افزايش

 در ايحرفه هويت ايجاد

  دانشجويان
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  ٢٤١ /بررسي توسعه حرفه اي دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان استان زنجان (با تاكيد بر نظريه داده بنيان)     

 

  

  گيري:نتيجه
 پژوهش فرايند اين. است هاآن اي حرفه رشد و دانشجومعلمان پيشرفت اصلي كليد اي حرفه يتوسعه

 بنياد ي دادهنظريه دار نظام طرح از استفاده با را فرهنگيان دانشگاه در معلمان دانشجو اي حرفه يتوسعه

 مصاحبه پسر و و دختر دانشجويان و اساتيد با فردي يمصاحبه منظور اين به. است نموده كاوش

هاي كانوني با دانشجويان به عمل آمد. نتايج تحليل دادهها طي سه مرحله، كدگذاري باز، محوري گروه

و انتخابي انجام شد، كه در قالب مدل پارادايمي شامل: شرايط علي، شامل: نقش معلم راهنما، نقش استاد 

راهنما و نقش دانشجو معلمان شناسايي شد. توسعه حرفهاي دانشجو معلمان به عنوان مقوله محوري 

معرفي شد و بازخورد به موقع نواقص و مشكلات به استاد راهنما، استفاده از ابزارهاي تشويقي به جاي 

تنبيه توسط دانشجو معلمان، راهبرد مشاركتي (هم آموزي-  ارشادگري)، آشنا شدن با روشهاي نوين 

تدريس توسط دانشجويان، بكارگيري آموختهها در محيط واقعي، استفاده از ابزارهاي كمك آموزشي 

براي يادگيري عميق، تدريس در پايههاي مختلف، افزايش تعامل استاد راهنما با معلم راهنما و تعامل 

  هامقوله  محوري كد

  

  توسعه و حمايت  مفاهيم

 يتوسعه

  ايحرفه

 استاد تعامل

 معلم با راهنما

  راهنما

 حضور جهت ريزي برنامه

 مختلف روزهاي در كارورزان

  مدرسه در

  

  كلاس راهنما در معلم موقع به حضور

 با دانشجويان آشنايي

  تدريس فعال هايروش

  كارورزان يتجربه رفتن بالا

  در مدارس كارورزان نكردن محدود

 ساير با كارورزان آشنايي

  اجرايي مشاغل

 هويت تشكيل

  ايحرفه

    راهنما استاد نقش

  راهنما معلم نقش

  تئوري و عملي دروس بين هماهنگي

  حرفه به منديعلاقه

  منديرضايت حس ايجاد

  تئوري و عملي دروس بين هماهنگي

  هاي ارتباطي با والدينشيوه با آشنايي
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  * * * * *                  ١٣٩٩بيست و ششم، بهار  دوره جديد، شماره تحقيقات جديد در علوم انساني، / فصلنامه  ٢٤٢

 
دانشجويان با يكديگر به عنوان راهبردهاي توسعه حرفهاي شناخته شدند، شرايط زمينه اي، شامل: حضور 

در مدارس در روزهاي مختلف، هماهنگي بين امور آموزشي و فرهنگي و افزايس زمان كارورزي 

شناسايي شدند. شرايط مداخلهگر، شامل كمبود وقت، عدم برنامهريزي، ناهماهنگي بين دروس تئوري و 

عملي، ناهماهنگي بين برنامه هاي مدارس و دانشگاه و عدم آشنايي با محدوديت هاي مدارس روستايي 

شناسايي شدند و پيامدها، كه در نتيجه كارورزي بدست آمدند عبارتند از: افزايش تجربه ي كارورزان، 

علاقهمندي به حرفه معلمي، ايجاد حس رضايتمندي، هويت حرفهاي و برقراري نظم بر كلاس درس 

 گولد، زائو، )١٩٩٠( ١گرهولم، )١٣٧٨( خانيفضلي تحقيقات با پژوهش هاييافته. معلمان دانشجو توسط

 يكه توسعه هراندازه. دارد همخواني) ١٩٧٦( ٤هارتنت و) ٢٠٠١( ٣لوويتس، )٢٠٠٥ ( ٢كورميك مك و

حرفهاي در دانشجو معلمان افزايش يابد، موجب تشكيل هويت حرفهاي در آنها ميشود، در نتيجه 

  اعتماد به نفس دانشجو معلمان نيز گسترش مييابد. اين امر موجب بالا رفتن كارايي آنها ميشود. 

  
 :كاربردي هايدلالت

و  شده تعريف املاً ك معلم دانشجو و راهنما معلم، راهنما استاد نقش كارورزي كارايي بالارفتن براي -١

 . گردد مشخص

 فراهم مختلف دروس ريستد تجربه براي هفته مختلف روزهاي در معلمان دانشجو حضور زمينه -٢

 . گردد

هاي فرهنگي در بالا رفتن احساس خودكارآمدي دانشجو معلمان اين برنامهها فعاليت نقش به توجه با -٣

 منسجمتر و فراگيرتر اجرا گردد. 

 . آيد عمل به دانشجويان به ارائه براي عملي و تئوري دروس بين لازم هماهنگي -٤

 . آيد عمل به انمعلم دانشجو پذيرش براي مدرسه و دانشگاه بين لازم هماهنگي -٥

هاي چند كلاس و روستا محيط در كارورزي دانشجويان كه شود فراهم شرايطي امكان صورت در -٦

  پايه را نيز تجربه كنند. 

  
  
  
  
 

                                                
1- Grhvlm  
2- Gould and McCormick 
3- Lutz 
4- Hartnett 
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  ٢٤٣ /بررسي توسعه حرفه اي دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان استان زنجان (با تاكيد بر نظريه داده بنيان)     

 
 و مآخذ منابعفهرست 

 دولتي مديران شايستگي دلم«، )١٣٩٠(، علي، رضائيان و احمدعلي، الهي خائف رويا؛، فرد اسدي -١

، ٨شماره ، ٣ورهد، دولتي مديريت، »بنياد داده تئوري استراتژي رويكرد) ره( امام صحيفه ايران براساس

  . ٧٥-٩٢ص

شناسي نظريهي بنيادي»، روششناسي علوم روش«، )١٣٨٧(، منيژه، محمديان و محمدتقي، ايمان -٢

  انساني، سال١٤، شماره٥٦، ص٥٤-٣١. 

اي بر روش كيفي نظريهسازي داده بنياد»، فصلنامه زبان و مقدمه«، )١٣٨٥(، مصطفي، حسرتي -٣

  زبانشناسي، سال دوم، شماره٣، ص ١٣٨-١٠٣. 

پردازي داده نظريه بر تأملي كيفي: پژوهش هاياستراتژي«، )١٣٨٦(، مجتبي، امامي و حسن، فرد دانايي-٤

  بنياد »، انديشهي مديريت راهبردي، سال اول، شماره٢، ص١٩٨-١٦٩. 

پردازي»، پژوهشنامه فرهنگي، سال دهم، نظريه روش مثابه به بنيادي نظريه«، )١٣٨٨(، حسن، كلاكي -٥

  دوره سوم، شماره ششم، ص١٤٠-١١٩. 

، )١٣٩٠(، غلامرضا، جندقي و حسن، متين زارعي نقي؛ علي، اميري حسن؛، خنيفر اميرحمزه؛، مهرابي -٦

شناسي نظريه داده بنياد براي تحقيقات اسلامي»، مديريت فرهنگ سازماني، سال نهم، شماره روش معرفي«

  بيست و سوم، ص٣٠-٥. 
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