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هاي محافظه كارانه بر عملكرد جاري شركت با در نظر گرفتن بررسي تاثير اتخاذ سياست

ي در استقلال و تركيب هئيت مديره و اندازه شركت با استفاده از تجزيه و تحليل رگرسيوون

  هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشركت
 
 ٢. رضا هاشميان١رضا پزشكي زاده

  ري حسابداري دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز. ايران. دانشجوي دكت١

  . دانشجوي دكتري حسابداري دانشگاه آزاد اسلامي واحد اهواز. ايران٢

  چكيده
كاري حسابداري و ي هيات مديره در ارتباط بين محافظههدف اين مقاله، روشن كردن اثر تعديل كننده

كاري حسابداري را روي سطح محافظه ١ت شركتيها است. مطالعات قبلي، تاثير حاكميعملكرد شركت

كاري حسابداري و عملكرد يك ي تاثير روي ارتباط بين سطح محافظهاند. هدف ما، مطالعهبررسي كرده

شركت پذيرفته شده در  ٦٠اي از مكانيسم حاكميت مركزي، يعني هيات مديره، است. با استفاده از نمونه

، تركيب، و ساختار يك چنين ، ما به بررسي تاثير اندازه١٣٨٥-١٣٩٠بورس اوراق بهادار تهران در دوره

پردازيم. بنابراين، اغلب هاي ميكاري حسابداري و عملكرد شركتمكانيسمي روي ارتباط بين محافظه

ي يك چنين مكانيسمي را كه توسط مطالعات قبلي ناديده گرفته شده يا هاي ما از تاثير تعديل كنندهيافته

  كنند. است پشتيباني ميرد شده 

  كاري حسابداري، عملكرد. هيات مديره، اثر تعديل كننده، محافظه كليدي:هايواژه

  

  

  

  

  

  

                                                
1. corporate governance 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ri
hs

.ir
 o

n 
20

26
-0

1-
31

 ]
 

                             1 / 20

https://jnrihs.ir/article-1-217-en.html


  * * * * *                  ١٣٩٨زمستان ، بيست و دومدوره جديد، شماره تحقيقات جديد در علوم انساني، / فصلنامه  ١٦٦

 
  پيشگفتار

ي حاكميت و كيفيت اطلاعات حسابداري افشا شده ها دربارهاي از توصيهما در حال حاضر شاهد مجموعه

ها ها را به منظور حل كردن يا كنترل آند نقصتواننهايي ميهاي بزرگ هستيم. چنين توصيهتوسط شركت

كاري حسابداري، ابزاري است كه اغلب براي ارزيابي كيفيت ]. در اين زمينه، محافظه١تشخيص دهند [

، سيستم حاكميت، نياز به كيفيت خوب ١شود. طبق كادبري و ماليناستانداردهاي حسابداري استفاده مي

، ٢ها دارد [ارن اطلاعاتي بين مديران اجرايي شركت و ذينفعان آناطلاعات براي حذف يا كاهش عدم تق

توانند قدرت و تاثير ارتباط بين اطلاعات حسابداري و عملكرد را هاي حاكميت در عين حال مي]. سيستم٣

كاري حسابداري، ، محافظه٢ها از نظر عوامل و ابزار، ضروري است. طبق نظر گريتعديل كنند. نقش آن

حسابداري محتاطانه در برخورد با عدم قطعيت رويدادهاي آينده است. اين عملكرد، طبق يك معيار 

، دو منبع وابستگي به ٤]. ببچانك و روئه٤كند [يا حسابداري اروپايي تغيير مي ٣ساكسون-هاي انگلوسيستم

ند هدايت ا]. منبع اول توسط ساختارهايي كه از قبل وجود داشته٥حاكميت شركت را شناسايي كردند [

گذاران و رهبران هدايت شود و منبع دوم توسط قوائد قانوني حاكم بر روابط بين سهامداران، سرمايهمي

هاي دائمي در ساختارهاي حاكميت، به ويژه بين آمريكا و سعي در توضيح تفاوت ٥شود. دفينز و گويگومي

هاي قانوني مختلف ه بر اساس سيستمهاي مختلفي را براي پيروي توسط كشورهايي كاروپا داشتند و روش

  ]. ٦اند ارائه دادند [گذاري شدهپايه

اي است كه تصميم گيرندگان غالب (معمولا مديران) با استفاده ، حاكميت شركتي، وسيله٦ي مانكزبه گفته

ها را در ميان شوند. ساختار حاكميت، تخصيص حقوق و مسئوليتاز آن، توسط ساير ذينفعان كنترل مي

كند ركت كنندگان مختلف در شركت، مانند هيات مديره، مديران، سهامداران، و ساير ذينفعان تعيين ميش

دهد. آن همچنين به توصيف گيري را به وضوح توضيح ميهاي مورد نياز براي تصميمو قوانين و روال

 OECDپردازد (ياهداف تعيين شده و ابزارهاي لازم براي دستيابي به اين اهداف و نظارت عملكرد م

1999 .(  

مطالعات تجربي، كه بر ارتباط بين ساختار حاكميت و انتشار اطلاعات تمركز دارند، نتيجه گرفتند كه 

ي اطلاعات وجود دارند. اطلاعات از طريق هاي حاكميت و افشاي داوطلبانهپيوندهايي بين برخي مكانيسم

، هيات ٧شوند. طبق نظر ژاكويلاتن اجرايي دخيل ميها در تخصيص منافع سهامداران و مديرااين مكانيسم

]. از سوي ديگر، ٧كند [مديره، با استفاده از حسابرسي داخلي، كنترل نسبت به گزارش مالي را تضمين مي

                                                
1. Cadbury and Mallin 
2. Gray 
3. Anglo-Saxon systems 
4. Bebchuck and Roe 
5. Deffains and Guigou 
6. Monks 
7. Jacquillat 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ri
hs

.ir
 o

n 
20

26
-0

1-
31

 ]
 

                             2 / 20

https://jnrihs.ir/article-1-217-en.html


  ١٦٧ /    حافظه كارانه بر عملكرد جاري شركت با در نظر گرفتن استقلال و تركيب .... بررسي تاثير اتخاذ سياست هاي م

 
تواند روي كيفيت گزارش مالي تاثير كنند كه مشخصات هيات مديره مياستدلال مي ١جان و سنبت و فاما

]. ١٠، هيات مديره، منبع اصلي اطلاعات سالانه و فصلي براي سهامداران است []. در واقع٩، ٨بگذارد [

]. آن ١٢، ١١ي تيم مديريت و هدايت مجدد آن در صورت نياز است [كاركرد اصلي آن، نظارت فعالانه

بالا  ي اطلاعات با كيفيتتواند رهبران را وادار به ارائهشود و ميمستقيما از طريق راي سهامداران وارد مي

، عضو چند هيات مديره بودن، منبع اطلاعات مهمي در مورد عملكردها و ٢كند. طبق نظر ميزروچي

]. آن (عضو چند هيات مديره بودن)، يك تعيين ١٣كند [هاي شركت را براي مديران فراهم ميسياست

هاي دن در بحثها براي سهيم شكننده است كه داراي ارتباط مثبتي با درك سهامداران از توانايي آن

  ]. ١٤هيات مديره است [

اثير تحليل از آن جايي كه هيات مديره، عضوي نظارتي است كه اثرگذاري آن ضروري است، تجزيه و ت

عملكرد  كاري حسابداري وآن روي ارتباط بين كيفيت اطلاعات حسابداري ارائه شده توسط سطح محافظه

يره در يات مددنبال پاسخ به پرسش زير هستيم: سهم هشركت، جالب خواهد بود. در اين راستا، ما به 

ي اثر تعديل كاري حسابداري و عملكرد شركت چيست؟ براي اين منظور، ملاحظهارتباط بين محافظه

هبود ي تجزيه و تحليل ما به بي اين مكانيسم، ضروري خواهد بود. قرار دادن اين تاثير در محدودهكننده

  كند. پردازند كمك ميهايي كه به اين مساله مييه و تحليلتحقيقات موجود و تكميل تجز

كنيم. شود: ما با مرور مختصري از تحقيقات تجربي آغاز ميي مقاله به صورت زير سازماندهي ميادامه

اهد هاي تجربي ما در بخش بعد انجام خوهاي نمونه و متغييرها و همچنين ارائه و بحث يافتهتوصيف داده

  شد. 

  

  ي فرضيهحقيقات و توسعهمرور ت
كه حل  ي كنترل داخليبه عنوان يك مكانيسم داخلي سيستم حاكميت، هيات مديره به عنوان يك وسيله

كند در هاي راهبردي را تضمين ميتعارض، تداركات (خريد) و تخصيص منابع و همچنين تعيين انتخاب

ركتي) هاي قراردادي (مالي و مشاه بين نظريهي هيات مديره، به ويژشود. تجزيه و تحليل نظرنظر گرفته مي

  ]. ١٥كند [و راهبردي (استراتژيك) تمايز ايجاد مي

هاي بعدي، هاي سابق، عملكرد هيات مديره، تعليم رهبران است، در حالي كه براي استراتژيبراي استراتژي

كند. از يك ميآن (عملكرد هيات مديره) ترجيحا ابزاري شناختي است كه به ايجاد مهارت كمك 

]. آن ١٧، ١٦، ٩انداز انظباطي (تعليمي)، هدف هيات مديره، محافظت از منافع سهامداران است [چشم

داراي قدرت دخالت، ارزيابي، پرداخت و خاتمه دادن به خدمت رهبران و همچنين تصويب و كنترل 

ي براي موثر واقع شدن از ي مديران اجرايي هيات مديره شامل انگيزهتصميمات راهبردي است. مداخله

                                                
1. John and Senbet and Fama 
2. Mizruchi 
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ها به فسخ قرارداد است. پس از يك هاي پاداش (انعام، اختيارات سهام) يا از طريق تهديد آنطريق سيستم

تواند مجازات كند يا فسخ را در نظر بگيرد كه هدف آن مجازات كيفيت، هيات مديره ميي مالي بيمبادله

  ]. ١٨طلب است [كفايت و فرصترهبران بي

ي بهبود موقعيت انداز استراتژيك، هدف مديران ترجيحا افزايش ثروت سهامداران به وسيلهيك چشمدر 

 وخاب، رقابتي شركت است. نقش آن (هيات مديره)، توسط مشاركت و تعهد مديران در تعريف، انت

ت ي شورا به طور كلي شامل بررسي و نظار]. وظيفه١٩شود [هاي شركت آشكار مياجراي استراتژي

  ]. ٢٠استراتژي اين تعهد است [

مشي ي اصلي تغييرات خطو همكاران، نقش استراتژيك هيات مديره را به عنوان تعيين كننده ١گودستين

]. ٢١كه به طوري كه به سازمان در تطبيق با تغييرات قابل توجه كمك خواهند كرد، تعريف كردند [

اي را بين حاكميت ها همچنين نقش دو جانبه]. آن١٠شوند [مديران، خود، توسط مجمع عمومي انتخاب مي

كنند شود و جهت كلي شركت بر يك اساس روزانه ايفا ميسهامداران كه از طريق مجمع عمومي بيان مي

هاي خود و محدود ساختن قدرت اطلاعاتي ]. هيات مديره، رهبران را وادار به آشكار ساختن استراتژي٢٢[

  كند. شوند ميسهامداران منتقل ميخود هنگامي كه اطلاعات به 

م آن در اندازهاي نظري اصلي، واضح است كه كيفيت يك هيات مديره، بر اساس نقش مهبا توجه به چشم

توان به ها را ميشود. تاثير آن روي كيفيت اطلاعات و توجيهات تجربي متناظر آنايجاد ارزش طراحي مي

  خلاصه كرد.  ١صورت جدول 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                
1. Goodstein 
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  . تاثير هيات مديره روي كيفيت اطلاعات١دول ج

ي نظريه  فرضيات  طرح

  نمايندگي

  توجيه تجربي

 Abbot, Parker et Peters (2002) et  كوچك  اندازه  هيات مديره
Davidson et Dahalt (2002), 

Bedard, Coutreau et Chtourou 
(2001), Coulton, James et Taylor 
(2001), Peasnell, Pope et Young 

(1998), Beasley, (1996); Dechow, 
Sloan et Sweeney (1996); Lipton 

et Lorsh (1992).  
استقلال هيات   هيات مديره

  مديره

 Cormier (2007), Mezghani et  بزرگ
Ellouze (2007), Cheng et 

Courtenay and Krishnamurti, 
(2005), Chtourou, Bédard et 

Courteau (2001), Chen et Jaggi 
(2000), Haniffa et Cooke (2000), 

Beasly (1996), Malone, Fries et 
Jones (1993), Williamson (1983), 
Leftiwich, Watts et Zimmerman 

(1981).  
استقلال هيات   هيات مديره

  مديره

 Eng et Mak (2003), Godard et  كوچك
Schatt (2000), Forker (1992).  

ل هيات استقلا  هيات مديره

  مديره

 ,Coulton, James et Taylor (2001)  خنثي
Wright (1996).  

تركيب   هيات مديره

  عملكردها

 Labelle et Schatt (2005), Gul et  بزرگ
Leung (2004), Wong (2001), 

Forker (1992).  
تركيب   هيات مديره

  عملكردها

 Godard et Schatt (2004), Godard  كوچك
et Schatt (2003).  

تركيب   هيات مديره

  عملكردها

 Coulton, James et Taylor (2001)  خنثي
et Hanifa et Cooke (2000).  

  

با اين حال، كارايي هيات مديره وابسته به مشخصات آن است. طبق نظر جان، سنبت و فاما، اندازه، ساختار 

يت اطلاعات تاثير داشته هايي از هيات مديره هستند كه ممكن است روي كيفو تركيب عملكردها، ويژگي

ي هيات مديره براي كنترل اختيارات (صلاحديد) رهبر ]. تمركز چند مطالعه روي توانايي اندازه٩، ٨باشند [
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]. طبق نظر جنسن، اضافه كردن يك مدير اضافي ممكن است منجر به افزايش قابليت ٢٣-٢٥بوده است [

ي ارتباطات و اي در زمينههاي حاشيهينهكنترل هيات مديره شود، در حالي كه نقش آن توسط هز

عضو را پيشنهاد  ٨تا  ٧ي متوسط هيات مديره، متشكل از شود. جنسن، يك اندازهگيري تعديل ميتصميم

توان توسط مشكلات ارتباطي و هماهنگي اعضاي آن ي بزرگ هنوز مي]. كارايي يك هيات مديره٢٣داد [

ي ، اندازه١دهد. براي ليپتون و لورشي آزادي اضافي را ارائه ميمحدود شود، كه اين به رهبر، يك حاشيه

]. طبق ٢٦سازد [تر ميگيري را براي آن مشكلدهد و تصميمهيات مديره، فرايند ارتباطات را كاهش مي

و همكاران، اعضا اغلب با مشكلات هماهنگي و ريسك تباني (سازش) بين خود (اعضا) روبرو  ٢نظر زگال

هاي بزرگ، ناموثر هستند و ممكن است پس از كشف كردند كه هيات ٣]. گودارد و اسكات٢٧شوند [مي

هاي گروهي تفكيك شوند و مشكلاتي را در رابطه با هر گونه اجماع (توافق) ها و تعارضظهور ائتلاف

روي تصميمات مهم و به طور كلي داراي ويژگي تسلط رهبران، كه محافظت منافع سهامداران را كاهش 

ي ]. برخي نويسندگان ديگر، از اين ايده حمايت كردند كه يك هيات مديره٢٨دهد، نشان دهند [مي

ي و همكاران كشف كردند كه اندازه ٤]. يرماك و ايزنبرگ٣٠، ٢٩كوچك ممكن است كارامدتر باشد [

ي مشكلات هتوان به وسيل]. اين را مي٣١، ٢٤هيات مديره داراي همبستگي منفي با عملكرد شركت است [

هماهنگي و ريسك تباني كه ممكن است بين اعضاي هيات مديرع رخ دهد توضيح داد، كه اين امر با 

]. ساير نويسندگان، بر اساس اصول انسجام گروهي، ادعا كردند ٣٠، ٢٩، ٢٧اغلب مطالعات سازگار است [

ن، ما بايد ساختار رهبري براي]. علاوه٣٠، ٢٩ي كوچك ممكن است كارامدتر باشد [كه يك هيات مديره

  را به منظور تشخيص تاثير آن روي كيفيت اطلاعات مطالعه كنيم. 

اي روي افشاي اطلاعات مالي مرتبط و كه ساختار هيات مديره داراي تاثير قابل ملاحظه ٥كلين نشان داد

كليدي براي كنترل ، هيات مديره، مكانيسم ٦]. طبق نظر پيسنل، پاپ، يينگ، و ويباچ٣٢معتبر داشته باشد [

]. آن بايد شامل مديران داخلي و مديران مستقل خارجي كه با توجه به ٣٤، ٣٣طلبي رهبري است [فرصت

توانند به تصويب (انعقاد) تصميم كمك كنند و مديران خارجي شناسند مياين كه شركت را به خوبي مي

بيان كردند كه نقش اصلي  ٧ي و دوفورتوانند كنترل رهبران را تضمين كنند باشد. تافيفمستقل كه مي

]. در اين ٣٥مديران مستقل، كنترل رهبران به منظور تضمين عملكرد و محافظت از منافع سهامداران است [

  ]. ٣٦زمينه، كارايي هيات مديره، با توجه به ميزان استقلال آن از رهبران ارزيابي خواهد شد [

يات مديره عمدتا متشكل از مديران مستقلي است كه به نظر براين، فاما و جنسن ادعا كردند كه هعلاوه

]. نويسندگان ديگر كشف كردند كه ١٧رسد داراي تمايل بيشتري به نظارت مديران اجراي دارند [مي

                                                
1. Lipton and Lorsh 
2. Zéghal 
3. Godard and Schatt 
4. Yermack and Eisenberg 
5. Klein 
6. Peasnel, Pope and Yeung and Weibach 
7. Tifafi and Dufour 
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ي اثبات شده طلبانهحضور مديران خارجي مستقل در هيات مديره، تعارضات نمايندگي و رفتار فرصت

كنند كه حضور مديران خارجي مستقل استدلال مي ١]. رزنتين و ويات٣٨، ٣٧توسط رهبران را كاهش داد [

ها ]. از سوي ديگر، وينباچ معتقد است كه حضور آن٣٩داراي تاثير مثبتي روي عملكرد شركت است [

]. براي چاروكس، ديلي، دالتون، ميزروچي و ٣٤تواند جايگذاري يك رهبر ناكارامد را كاهش دهد [مي

از انتصاب مديران خارجي، كنترل بهتر رهبر و فراهم ساختن مهارت و قضاوت عيني، كه ، هدف ٢استرنز

شود، براي هيات مديره است تواند تضمين ميتنها با مديران داخلي كه در مديرت بسيار دخالت دارند مي

بيان  ي مالزياييهاي فهرست شدهدر مورد برخي شركت ٣] در اين زمينه، مطالعات هنيفه و كوك٤٢-٤٠[

]. به طور ٤٣كردند كه ارتباط مثبتي بين نسبت مديران مستقل و كيفيت افشاي گزارش سالانه وجود دارد [

خلاصه، مديران داخلي، كه مشاركت زيادي در مديريت داخلي شركت دارند، داراي قدرت كافي براي 

ها براي رعايت منافع آن ها (مديران داخلي) هنوز ممكن است كهمخالفت با تصميمات رهبران نيستند. آن

ها (رهبران) قرار گيرند. به طور خلاصه، مديران خارجي، ابزار مناسبي براي (رهبران) در معرض فشار آن

  هاي نمايندگي بر عليه مديران داخلي هستند. كاهش تعارض

نيم. در ما همچنين بايد اثر جمعي مواضع اجرايي شركت و هيات مديره روي كيفيت اطلاعات را مطالعه ك

ها بين مدير عامل و رئيس هيات مديره، نظرات متفاوتي وجود دارند. تحقيقات مربوط به تفكيك موقعيت

كنند. طبق كنند در حالي كه ديگران از آن حمايت ميدر حقيقت، برخي، اين تفكيك را محكوم مي

بايد تفكيك شوند، جنسن گيري بايد ي نمايندگي، براي بهبود نظارت، عملكردهاي كنترل و تصميمنظريه

ي رئيس و رهبر هيات مديره به تقويت كند كه عملكرد دوگانهكند و بيان مينيز اين ايده را حمايت مي

براين، براي جنسن، مكلينگ و جنسن، دوگانگي ]. علاوه٢٣كند [تعارضات مربوط به منافع كمك مي

و همچنين منبع تعارضات منافع بين مديران  هاي حاكميت را كاهش دهدتواند كارايي مكانيسمعملكرد مي

]. گودارد و اسكات كشف كردند كه تركيب عملكردها به مديران اين امكان را ٢٣، ١٦و سهامداران باشد [

ها براي سهامداران ايجاد ارزش تر دفاع كنند اگرچه آناند راحتهايي كه آغاز كردهدهد كه از پروژهمي

هاي نمايندگي ضروري است. براي برخي ها براي كاهش هزينهك قدرت]. بنابراين، تفكي٢٨نكنند [

شود زيرا اين ، دوگانگي عملكردها توصيه مي٥، و اسريدهاران و مارسينكو٤محققان، مانند سانلا و لوباتكين

پذيري بيشتري كند و انعطافكار به اجتناب از ارتباط نادرست و تناقضات بين انتظارات و اعمال كمك مي

، با بررسي معيارهاي حسابداري، ٦]. دچنر و دالتون٤٥، ٤٤دهد [هاي جديد ارائه ميبراي تسخير فرصترا 

                                                
1. Rosentein and Wyatt 
2. Charreaux, Daily and Dalton and Mizruchi and Stearns 
3. Haniffa and Cooke 
4. Cannella and Lubatkin 
5. Sridharan and Marsinko 
6. Rechner and Dalton 
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هايي كه داراي ساختار مديريتي جداگانه هستند داراي عملكرد بهتري نسبت به كشف كردند كه شركت

  ]. ٤٦هاي داراي ساختار مديريت تركيبي هستند [شركت

ر اراي تاثيمشخصات آن د وشده در بالا، فرض خواهيم كرد كه هيات مديره  هاي ذكرما، بر اساس استدلال

رو، بحث پيشين، كاري حسابداري و عملكرد سازمان هستند. از ايناي روي ارتباط بين محافظهتعديل كننده

  دهد:ي زير را پيشنهاد ميفرضيه

Hكرد شركت اري حسابداري و عملكين محافظهاي روي ارتباط ب. هيات مديره داراي اثر تعديل كننده

  است. 

  

  ها و توصيف نمونهداده
  ي مطالعهنمونه
شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار  ٦٠دهد و روي را پوشش مي ١٣٨٥-١٣٩٠ي ي ما دورهمطالعه

كاري حسابداري به دنبال ي مطالعه، توسط تكامل سطح محافظهكند. انتخاب ما از دورهتهران تمركز مي

هاي شود. اين، ما را در جهت تخمين مدلتوضيح داده مي٢٠٠٥در سال  IFRSصويب استانداردهاي ت

كنند، هدايت ي تحت مطالعه را ملاحظه ميها و دورههاي پانل، كه اثرات انفرادي شركترگرسيون داده

حداقل «گيرد مدل همبستگي را در نظر مي-و خود ١هاي پانل، مدلي كه ناهمواريانسيخواهد كرد. در داده

ي استفاده از اين روش جستجو را ) است، كه انتخاب ما دربارهFGLS» (٢ي ممكنمربعات تعميم يافته

ها كه ي شركتهاي سالانههاي حاكميت و ساير داده ها به صورت دستي از گزارشدهد. دادهتوضيح مي

با استفاده از نرم افزارهايي چون نوين روي سايت سازمان بورس اوراق بهادار تهران قابل دسترس هستند و 

هايي هاي متعلق به بخشها از دست رفته بود، شركتهاي آنهايي كه دادهپرداز استخراج شدند. ما شركت

هايي كه داراي عملكردهاي حسابداري كه ها، و شركتدهند، مانند بانككه عملكرد خاصي را ارائه مي

كت هاي كه شروع دوره مالي آنها اول فروردين و انتهاي دوره مالي ي خاصي داشتند و شرنياز به ملاحظه

هايي كه در ال هاي آنها در دسترس نبودو شركتاسفند ماه نبود و شركت هاي كه اطلاعات برخي از س ٢٩

 ٣٦٠ي نهايي شامل ايم. نمونه)مورد بررسي وارد بورس شده بودند را حذف كرده١٣٨٥سال اول (

  بود. شركت - ي سالمشاهده

  

  گيريمدل پژوهش و اندازه
كاري حسابداري و عملكردهاي ي هيات مديره در ارتباط بين محافظهي تاثير تعديل كنندهبه منظور مطالعه

  شركت، مدل زير تست خواهد شد:

                                                
1. heteroskedasticity 
2. Feasible Generalized Least Squares 
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  ) هستند. ٢٠٠٧- ٢٠١٠به ترتيب متناظر با شركت و سال ( jو  iهاي انديس

PERF :؛ عملكرد سازمانC-Scoreكاري حسابداري؛ فظه: محاX متغيير مربوط به مشخصات هيات :

  مديره. 

رهاي : بررسي مطالعات تجربي موجود، جايگاه غالب اشغال شده توسط معياPERF: عملكرد شركت

ي نتايج خود با نتايج اكثريت ي ما مقايسه]. دغدغه٤٧- ٥٠كند [حسابداري عملكرد شركت را آشكار مي

ن سهام) (بازده روي حقوق صاحبا ROEه ابقاي شاخص طبيعي حسابداري كارهاي پژوهشي كه ما را ب

  باشد. اند ميكرده

كاري ، تغيير در محافظهScore-S، ١: طبق خان و واتزScore-C كاري حسابداري:محافظه

كاري، نويسندگان، ]. به منظور تخمين سطح محافظه٥١كند [ها را منعكس ميحسابداري در بين شركت

]. مدل باسو، كه توسط خان، واتز، احمد، و دالمن تنظيم شده است، منجر ٥٢دهند [را تطبيق مي ٢مدل باسو

  ]. ٥٣، ٥١شود [كاري در هر شركت و براي هر سال ميي سطح محافظهبه محاسبه

ها به طور متوسط پس از تصويب قانون ، شركت٣: طبق نظر لوبو و ژوX متغييرهاي هيات مديره:

، Ollier C-Bessieuxي كارتر هستند. به عقيدههاي مالي، محافظه، در گزارش٤اوكسلي-ساربانز

هاي آمريكايي، كاري، در مقايسه با شركتهاي فرانسوي و آلماني داراي سطوح بالاتر محافظهشركت

نيم توانيم تاييد كتوان توسط مشخصات هيات مديره توضيح داد. در اين رابطه، ما مي]. اين را مي٥٥هستند [

ي رفتار هاي حاكميتي به عنوان تنظيم كنندهكه مشكلات نمايندگي منجر به فراخواني مكانيسم

ها تر مشخصات هيات مديره و تاثير آني جامعشوند. براي اين منظور، مطالعهي مديران ميطلبانهفرصت

  ). ٢دول شود (جكاري حسابداري، ضروري ميها و محافظهروي ارتباط بين عملكردهاي شركت

  

  هانتايج و بحث
ي هيات مديره در ارتباط بين ي اثر تعديل كنندهما در ادامه، به بحث نتايج به دست آمده درباره

  پردازيم. هاي فهرست شده ميابداري شركتكاري و عملكرد حسمحافظه

  

  
  

                                                
1. Khan and Watts 
2. Basu 
3. Lobo and Zhou 
4. Sarbanes-Oxley Act 
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  تجزيه و تحليل توصيفي

ول يفي در طر توصش خواهيم كرد. ما آماما در ابتدا آمار توصيفي متغيير به تماميت متغييرها را گزار

دهيم، مانند: ميانگين، ميانه، ماكسيمم، مينيمم، انحراف استاندارد، چولگي، ه ميرا ارائ ١٣٨٥- ١٣٩٠ي دوره

  . )٣(جدول  Jarque-Beraي اول در يك نمودار آماري)، كورتوز (درجه

  ارائه خواهيم داد.  ٤ا در جدول ر ١وجهي)- ما سپس آمار توصيفي متعلق به متغييرهاي دوقطبي (دو

  

  هاگيريي تعاريف متغيير و اندازه. خلاصه٢جدول 
مراجع   معيارها  خلاصه  متغيير

  كتابشناختي

  معيار عملكرد

 Xu and  حقوق صاحبان سهام/ROE=Netنتايج   PERF  عملكرد
Wang 
(1999), 

Jia et al. 
(2005) et 
Omran 
(2009)  

  كاريمتغيير محافظه

كارمحافظه

ي 

  حسابداري

C-Score  
  

Basu [52] 
adjusted 
by Khan 

and Watts 
[51], 

Ahmed 
and 

Duellman 
[53]  

نسبت ارزش 

بازار به 

  ارزش دفتري

M/B  ارزش بازار/ارزش دفتري  Khan and 
Watts 
[51]  

 Khan and  مقدار لگاريتم حقوق صاحبان سهام  SIZE  اندازه
Watts 
[51]  

تاثير قدرت 

  نفوذ (اهرم)

LEV  ها/ارزش بازاري حقوق صاحبان سهامكل بدهي  Khan and 
Watts 
[51]  

  متغييرهاي هيات مديره

 Zahra  كل تعداد مديران  TCAي اندازه

                                                
1. dichotomous variables 
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 and  هيات مديره

Pearce 
(1989); 

John and 
Senbet [8]  

مديران 

  مستقل

ADM_IND  نسبت مديران مستقل در هيات مديره  Hermalin 
and 

Weisbach 
(2003)  

عملكرد 

  دوگانه

CUMUL   = ئيس اگر مدير عامل به طور همزمان ر ١متغيير دودويي

  ٠هيات مديره نيز باشد و در غير اين صورت 

Baliga, 
and 

Moyer 
(1996); 

Rechner 
and 

Dalton 
[46]  

  متغييرهاي كنترل

ي اندازه

  شركت

TAILLE  هاها/كل داراييهاي = كل بدهينسبت داده  Boubakri 
et al. 

(2005); 
Mak and 
Kusandi 
(2002); 

Villalong
a (2000)  

تاثير قدرت 

  نفوذ

ENDET   = ر د ٠اگر شركت تكنولوژيكي باشد و  ١متغيير دودويي

  غير اين صورت

Ng et al. 
(2009); 

Sun et al. 
(2002)  

Contentieu  دادرسي
x  

اگر شركت تحت نظارت يك هيات  ١متغيير دودويي = 

  در غير اينصورت ٠و  ي بزرگ باشدمديره

Field et 
al. (2005)  

باشد  CAC 40اگر شركت متعلق به  ١متغيير دودويي =  Vérification  حسابرسي

  در غير اين صورت ٠و 

Watts 
(2003)  

  

  . آمار توصيفي٣جدول 
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  هاي متغييرها. دوگانگي٤جدول 

 
  

ان مستقل . به همين ترتيب، متوسط مديراست ٥٥. ١٢ي متوسط هيات مديره، كنيم كه اندازهما توجه مي

هاي هاي مستقل در شركتدرصد است. در واقع، ما متوجه درصد كوچكي از شاخص ٣٨٠. ٦برابر با 

هاي اجراي شركت و هيات شويم. متوسط قابل نسبت دادن به تركيب عملكردهاي موقعيتفرانسوي مي

رو، تفاوت قابل ينا، است. از ٢. ٤٤و  ٨. ٥٥تيب، مديره، بالاتر از متوسط تفكيك اين دو عملكرد، به تر

كاري حسابداري ي محافظهاي در شدت و كيفيت اطلاعات حسابداري سنجيده شده توسط درجهملاحظه

  ). ١٣٣. ٠وجود دارد (

  

  تجزيه و تحليل همبستگي
خطي -شود اطمينان حاصل شود كه هيچ گونه چندقبل از تخمين هر گونه رگرسيون خطي، توصيه مي

هاي ناهمواريانسي و در ميان متغييرهاي توضيحي وجود ندارد. سپس بايد چند تست، مانند تست ١بودن

هاي درست انجام شوند. ما، به منظور كنترل اين مساله در همبستگي خطا، براي رسيدن به تخمين- خود

را محاسبه » تورم واريانسفاكتور «ي خود، ضرايب همبستگي پيرسن بين اين متغييرها و همچنين سطح نمونه

  ). ٥كنيم (جدول مي

قرار دارند كه مسائل  ٩/٠ي ضرايب همبستگي، زير حد دهد كه همهبررسي ماتريس همبستگي نشان مي

توان براين، طبق اين جدول، ميكنند. علاوهجدي چندخطي بودن معمولا از آن شروع به افزايش مي

هستند، كه  ٥زير » فاكتور تورم واريانس«ما داراي يك مقدار ي متغييرهاي توضيحي مشاهده كرد كه همه

گيري هدايت ]. اين نتايج، ما را به اين نتيجه٥٧، ٥٦است [ ٢حد پيشنهاد شده توسط گوجاراتي و كندي

  ي جدي چندخطي بودن وجود ندارد. كنند كه هيچ گونه مسالهمي

  

  

  

                                                
1. multicollinearity 
2. Gujarati and Kennedy 
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  VIF. ماتريس همبستگي و تست ٥جدول 

  
  

  رگرسيونتجزيه و تحليل 
دهد، كه طبق شركت بورسي مشاهده شده در طول چند سال را پوشش مي ٦٠ي از ي ما نمونهمطالعه

شود. با توجه به هاي پانل ميي دادهتعريف، منجر به تخمين مدل رگرسيون تعريف شده بالاتر از همه

يت شود. در ابتدا بايد توجه هاي پانل، ترتيب برخي مراحل اقتصادسنجي بايد لزوما رعاي دادهماهيت ويژه

شود كه مدل اثر ثابت رد شد زيرا رگرسيون شامل متغييرهاي ساختگي ناوردا در بعد زماني است. بنابراين، 

تست مضرب لاگرانژ «، به نام »Breusch-Paga«يك تخمين مدل تصادفي استفاده شد و متعاقبا، تست 

ت خاص وجود دارند يا نه استفاده شد. به عبارت ديگر، ، براي تشخيص اين كه آيا اثرا»براي تاثير تصادفي

) يا pooled» (يكپارچه«كند: مدل اين تست به تشخيص اين كه كدام مدل بايد استفاده شود كمك مي

 .Prob>Chi2=0دو قابل توجه است (- )، در آمار كاي٥ي اين تست (جدول تصادفي. نتيجه- اثر

جود اثرات انفرادي را تاييد كنيم. بنابراين، مدل اثر تصادفي، شود كه ما، و)، كه منجر به اين مي0000

شود. از آن به بعد، ناهمواريانسي، توسط انجام تست هاي رگرسيون مختلف حفظ ميبراي تخمين مدل

Breusch-Paganي پوچ، ناهمواريانسي است، كه ، تست شد. در مورد تست ناهمواريانسي، فرضيه

اي در ضرايب رگرسيون برابر با صفر باشند، اتفاق خواهد افتاد. براي انجام اين هي باقيماندهزماني كه همه

هاي رگرسيون هاي ناشي از مدل اثر تصادفي را با متغييرهاي توضيحي مدلتست، ما بايد مربع باقيمانده

 ١شر)، آمار في٥اي از اين تست (جدول داديم. به عنوان نتيجهمختلف، تحت رگرسيون (پسرفت) قرار مي

ي پوچ را رد كنيم و شود كه ما فرضيه). اين باعث ميProb>F=0. 000قابل توجهي وجود دارد (

ي ناهمواريانسي را تاييد كنيم. در اين مورد بايد روش حداقل مربعات تعميم يافته متعاقبا، وجود يك مساله

)MCG  ياGLSاجراي اين روش، ما بايد سازد. اگرچه، به منظور ) استفاده شود، كه اصلاح را ممكن مي

با استفاده از  Waldي ابتدا شكل ناهمواريانسي را شناسايي كنيم. به همين دليل، يك تست اصلاح شده

فردي است يا نه. تحت - كند كه آيا ناهمواريانسي، بينانجام شد. اين تست كنترل مي STATAي برنامه

ي افراد يكسان است و آمار، از يك ي همهكند كه واريانس خطا براي پوچ، اين تست فرض ميفرضيه

مقدار -Pكند. بر اساس ارزيابي است) پيروي مي ٦٠(كه در مورد ما برابر با  Nي آزادي دو با درجه- كاي

                                                
1. Fisher's statistics 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ri
hs

.ir
 o

n 
20

26
-0

1-
31

 ]
 

                            13 / 20

https://jnrihs.ir/article-1-217-en.html


  * * * * *                  ١٣٩٨زمستان ، بيست و دومدوره جديد، شماره تحقيقات جديد در علوم انساني، / فصلنامه  ١٧٨

 
براين، ساختار توان پذيرفت. رد اين فرضيه، علاوهي پوچ را نميدو، فرضيه- مربوط به تست كاي

گيري ناهمواريانسي قبلي، بدون هيچ ويژگي اضافي، يكسان باقي كند. نتيجهناهمواريانسي را مشخص نمي

را  Wooldrigdeفردي - همبستگي درون- همبستگي خطا، ما تست خود- ماند. پس از آن، براي خودمي

 Prob>Fكنند ()، وجود يك خودهمبستگي سري را تاييد مي٥دنبال كرديم. نتايج اين تست (جدول 

همبستگي - توان بيان كرد كه مسائل ناهمواريانسي و خودصه مياست). به طور خلا ٠٥/٠كوچكتر از 

كند مدل همبستگي را ملاحظه مي- هاي پانل، مدلي كه وجود ناهمواريانسي و خودوجود دارند. در داده

  ). ٦) است (جدول FGLSي ممكن (حداقل مربعات تعميم يافته

  

  ي تعديل كنندهبراي تجزيه و تحليل اثرات  FGLSهاي . نتايج تخمين٦جدول 
  هيات مديره روي ارتباط بين كيفيت اطلاعات حسابداري و عملكرد شركت
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ي مشخصات هيات هاي رگرسيون مختلف را كه اثر تعديل كنندهمدل FGLSدر ادامه، ما نتايج تخمين 

ي و كاري حسابدارمديره روي ارتباط بين كيفيت اطلاعات حسابداري سنجيده شده توسط سطح محافظه

ثير كنندتفسير خواهيم كرد. ما سعي خواهيم كرد بررسي كنيم كه آيا تاملكرد شركت را تست ميع

شود. به كاري حسابداري روي عملكرد شركت، توسط مشخصات مربوط به هيات مديره تعديل ميمحافظه

 ت مديره،ي هيااي كه بايد بررسي شود اين است كه آيا اين اثر با توجه به اندازهعبارت ديگر، نكته

هاي خمينتكند. جدول زير، استقلال مديران، و تركيب عملكرد مديرعامل و رئيس هيات مديره تغيير مي

FGLS دهد. از هاي رگرسيون مختلف شامل متغييرهاي مختلف مربوط به هيات مديره را ارائه ميمدل

روي عملكرد شركت  بداري راكاري حسا، ما اثر تعامل هر متغيير، تنها با سطح محافظه٤تا  ٢هاي مدل

ها با ي متغييرهاي مربوط به هيات مديره و تعاملات آنبه طور همزمان شامل همه ١كنيم. مدلتست مي

  كاري است. سطح محافظه

منفي و در  C-score * TCA، واضح است كه تاثير تعامل ي هيات مديرهبا توجه به اثر تعديل كننده

اي نشان جهقابل توجه است. يك چنين نتي ٢درصد براي مدل  ١سطح  و در ١٠درصد براي مدل  ١٠سطح 

كاري حسابداري و ي هيات مديره داراي اثر منفي روي تعديل ارتباط بين سطح محافظهدهد كه اندازهمي

] ٢٨، ٨ها [ي آنعملكرد شركت است. اين نظريه، با جان ك و سنبت، ل و ليپتون و لورسچ در مطالعه

ت كنند. طبق نظر جان ك و سنبي هيات مديره را پشتيباني مييسندگان، اثر منفي اندازهمشترك است. نو

سچ، تون و لوري هيات مديره داراي ارتباط منفي با توانايي آن براي كار موثر است. براي ليپل، اندازه

   ].٢٦، ٨شود [يابد و مانع هر گونه فرايند ارتباطي ميي هيات مديره كاهش مياندازه

، مثبت و به طور C-Score*AMD_INDي تعامل دهند كه جملهيجدول زير نشان م ٣و  ١هاي دلم

دهد كه استقلال هيات مديره اي نشان ميدرصد). يك چنين نتيجه ١٠ضعيفي قابل توجه است (در سطح 

هيات ه ككاري و عملكرد شركت است. بنابراين، اين حقيقت داراي اثر مثبتي روي ارتباط بين محافظه

تحريك  شود. اين با توجه به حقيقتمديره تحت تاثير مديران مستقل است منجر به بهبود عملكرد مي

نوان عستند، به شود كه اين مديران مستقل، با توجه به اين كه از تاثير هر گونه نفوذ مديريتي آزاد همي

يران شوند. اين مدته مير نظر گرفها دبهترين افراد براي كنترل رهبران و محدود ساختن فضاي احتياطي آن

ها در شوند. آني محافظت منافع سهامداران و به حداكثر رساندن ارزش شركت هدايت ميلزوما به وسيله

ت گيري، كنترل و تصويب تصميمات اتخاذ شده توسط رهبران، به چنان روشي مشاركفرايند تصميم

  ]. ٥٨، ١٧رزش براي سهامداران بايد انجام شوند [ي اهاي ايجاد كنندهفعالانه دارند كه تنها پروژه

كاري ي تاثير تركيب عملكردهاي مديرعامل و رئيس هيات مديره روي ارتباط بين محافظهمطالعه

ي تعامل درصد) طبق ضريب جمله ١دهد كه اين تاثير (در سطح حسابداري و عملكرد شركت نشان مي

C-Score * CUMUL كاري دهد كه تاثير محافظهين نتيجه نشان ميمنفي و قابل توجه است. ا

ها مديرعامل و رئيس هيات مديره، يك نفر هايي كه در آنحسابداري روي عملكرد شركت، در شركت
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ها تفكيك هر دو عملكرد وجود دارد، كمتر مطلوب است. يك هايي كه در آنهستند در مقايسه با شركت

]. اين سازگار با ٦٠، ٥٩، ٢٨شود [ات قبلي پشتيباني ميگيري همچنين توسط مرور تحقيقچنين نتيجه

اي براي ي نمايندگي است كه تركيب عملكردها را به عنوان منبع بالقوهورودي پشتيباني شده توسط نظريه

  گيرد. تعارض منافع در نظر مي

، لو سنبت  ن كتوانيم اشاره كنيم كه نتايج ما سازگار با مطالعات انجام شده توسط جاما در نهايت مي

 ه را رويمدير ليپتون و لورسچ، فاما و جنسن، زهرا، گودارد و اسكات، و بويد هستند كه تاثير هيات

  ]. ٥٨-٦٠ ،٢٨، ٢٦، ١٨، ٨اند [ها نشان دادهي شركتكاري حسابداري در محدودهعملكرد و محافظه

  

  گيرينتيجه
 وكاري حسابداري محافظه ديره روي ارتباط بيني هيات مما در اين مقاله سعي كرديم اثر تعديل كننده

 وي عملكردكاري حسابداري رعملكرد شركت را ارائه دهيم. هدف اين كار دوگانه است. ما تاثير محافظه

كاري حسابداري و ي هيات مديره روي ارتباط بين محافظهشركت را درك كرديم و اثر تعديل كننده

 وي تاثير تعامل هيات مديره ي ما شامل مطالعهوم عملي مطالعهعملكرد شركت را شناسايي كرديم. مفهم

ي ما، يعني هيات كاري حسابداري روي عملكرد شركت است. در اين رابطه، متغيير تعديل كنندهمحافظه

كند. شناسايي اثر كاري حسابداري روي عملكرد شركت را تعديل ميمديره، جهت و نيروي تاثير محافظه

كاري ن محافظهيات مديره داراي اهميت زيادي است زيرا تعديل، اهميت ارتباط بيي هتعديل كننده

است  دهد. در عين حال، ناديده گرفتن چنين تاثيري ممكنحسابداري و عملكرد شركت را افزايش مي

كاري حسابداري روي عملكرد شركت شود. ي اثر احتمالي سطح پايين محافظهگيري دربارهمنجر به نتيجه

ها گيرينتيجه ي تجربي براي تست اعتبار فرضيات ظاهر شده از تحقيقات قبلي براي تاييد يا ردطالعهيك م

، ها، در حقيقتنبه دست آمده انجام شد. نتايج ما سازگار با نتايج برخي از مطالعات پيشين هستند. آ

اط بين ر تعديل ارتبگيري در مورد اهميت هيات مديره به عنوان يك مكانيسم مركزي حاكميت دتصميم

سازد. در نتيجه، علي رغم نتايج كشف شده، به كاري حسابداري و عملكرد شركت را ممكن ميمحافظه

 كاري حسابداري و عملكرد شركت،رسد كه توسل به مديران مستقل، در تعديل ارتباط بين محافظهنظر مي

كاري افظهتعديل بهتر ارتباط بين مح ل و هيات مديره برايبراين، تفكيك مديرعامموثرتر است. علاوه

ل ارتباط هاي كوچك، در تعديحسابداري و عملكرد شركت، موثرتر خواهد بود. به طور مشابه، راهنمايي

  عملكرد شركت، موثرتر واقع خواهند شد.  وكاري حسابداري بين محافظه
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