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  چكيده 

مقاله حاضر، براساس پژوهشى با عنوان خلاقيت و نوآوري در برنامه درسي تهيه شده است. مطالعه حاضر از 

دات كاربردي پرداخته شده است. نوع توصيفي تحليلي است و پس از بررسي مفاهيم با ارائه نتايج به پيشنها

هاست. تلفن، اتومبيل، هواپيما، راديو، تلويزيون، رايانه، خلاقيت و نوآوري محرك اصلي تمدن

هاي فضايي و خلق ادبيات و انواع هنرها و. . . نقاط عطفي از اختراعات الكترونيك، قدرت اتمي و مسافرت

بشر است. براي پيشرفت در صنعت، اقتصاد، سياست  و اكتشافات و نمودي ارزشمند از تفكر و ذهن خلاق

و همه علوم، نيازمند تفكري خلاق و نوآور هستيم؛ خلاقيتي كه در ضمير همه ما نهفته و در نحوه زندگي ما 

اي خلاق است. هرچند تأثير دارد. تحولات سريع عصر كنوني ما، نيازمند حل مسائل و مشكلات به گونه

ز اوليه بشر امروزي است، ولي بايد دانست كه علم به خودي خود، ضامن حل علم، توسعه و پيشرفت نيا

العاده و ها مواجه خواهيم شد نيست، تنها نيروي فوقاي كه ما با آنبسياري از مسائل و مشكلات آينده

  اي از سر راه بشر بردارد. العادهتواند مسائل و مشكلات را به طرز خارققدرتمند خلاقيت است كه مي

  هايكليدي: خلاقيت، نوآوري، آموزش، برنامه درسي، دانش آموز. واژه
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  مقدمه

اي قوي نسبت به آموزش دهد كه در اواخر قرن بيستم علاقهمرور موضوع توجه به خلاقيت نشان مي

خلاقيت به وجود آمد. در سالهاي اخير تحقيق درباره خلاقيت از توجه بر اصول كلي در خصوص منشا 

خلاقيت و ويژگيهاي افراد خلاق، به تمركز بر حوزههاي حرفهاي و نقش محيط اجتماعي و فرهنگي تغيير 

) به ٢٠٠٠( ٣) و يه١٩٩٦( ٢)، سيكزنتمي هالي١٩٩٣( ١يافته است. اين رويكرد در آثار افرادي مانند گاردنر

تعليم و تربيت رسمي  ). مطابق با سند تحول بنيادين نظام٢٠١٣، ٤چشم مي خورد (چنگ پينگ چانگ

عمومي، تقويت نگاه تخصصي زير بنايي و اولويت بخشي به آموزش دوره ابتدايي در تامين و تخصيص 

منابع در كنار پرورش و آموزش فراگيراني خلاق و كارآفرين از جمله اهداف و راهبردهاي كلان در سند 

تحول بنيادين است. همچنين بهرهگيري از الگويي پيشرفته و بومي براي تربيت نسلي نو آور، مولد و 

كارآفرين مورد توجه اسناد فرادست بوده است. (سند تحول بنيادين آموزش و پرورش، ١٣٩٠). در سند 

برنامه درسي ملي نيز به ويژگيهايي مانند كسب رويكردهاي نوآورانه، آيندهپژوهانه، واقعبينانه، متناسب با 

فطرت الهي انسان اشاره شده است (برنامه درسي ملي جمهوري اسلامي ايران، ١٣٩١). همچنين برنامه 

راهبردي دوره ابتدايي، آموزش با كيفيت در سالهاي نخستين زندگي را امري الزامي و حياتي تلقي نموده و 

سوق دادن فراگيران به سوي علم، نهادينه كردن تفكر و پرسش گري، پرورش افرادي خلاق، مولد، و 

انتخاب گررا از وظايف اصلي اين دوره قلمداد نموده است. اين توجه در برنامه راهبردي آموزش ابتدايي 

نيزبه عنوان يكي ديگر از اسناد فرادست، مورد تاكيد است (رئوف، علي، ١٣٩١). توسعه يادگيري گروهي 

خلاق، روشهاي نوين و فعال تدريس براي افزايش مهارتها و نگرشهاي مورد نياز براي زندگي در عصر 

حاضر و آينده و راهكارهاي ايجاد آن در دانشآموزان، از موارد مورد توجه اين سند فرادست است. دوره 

ابتدايي به عنوان بخش مبنايي نظام تعليم و تربيت رسمي و عمومي، تجلي بخش فرهنگ غني اسلامي – 

ايراني و زمينهساز توسعهي توانمنديهاي تربيتي ممتاز براي شكوفايي استعدادها در نظر گرفته شده است 

  (سند برنامه راهبردي معاونت آموزش ابتدايي، ١٣٩٢). 

  

  تعريف خلاقيت
كه ارائه تعريف از آن بسيار مشكل است و نوعي عدم قطعيت در تعريف خلاقيت يكي از اصطلاحاتي است

گيري از خلاقيت وجود ندارد (فيورنهايم، آن وجود داشته وتوافقي جامع در مورد يك تعريف يا اندازه

هاي ترين ويژگي انساني است كه نقش ويژه اي در پيشرفت). از نظر آمابيل خلاقيت برجسته٢٠٠٨، ٥بختيار

                                                
1- Gardner,H 
2- Csikzentmihalyi,M 
3- Yeh 
4- Cheng-ping chang 
5- Furnham. A & Bachtiar. V 
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  ٧٩ /    خلاقيت و نوآوري در برنامه درسي 

 
بشري داشته است. خلاقيت توانايي خلق ايدهها يا مصنوعاتي است كه جديد، شگفت انگيز و ارزشمند 

توانايي انديشيدن در باره «) خلاقيت و آفرينندگي را ١٣٢٠( ٢). سانتروك٢٠٠٩، ١هستند (دورين و كوين

امور به راههاي تازه و غير معمول و رسيدن به راهحلهاي منحصر به فرد براي مسائل» ميداند. رابرت گانيه 

خلاقيت و آفرينندگي را نوعي حل مسئله ميداند (سيف، ١٣٩٢). در چند دهه اخير، نظام هاي آموزشي به 

منظور ارتقاء تواناييهاي شناختي و به ويژه خلاقيت، تلاش زيادي كرده اند. متغير بودن وحجم زياد علوم 

موجب اين واقعيت انكارناپذير شده كه اگر هدف تعليم و تربيت اكتساب و به خاطرسپاري دانش باشد، 

فراگيران با احساس واماندگي در برابر هجوم اطلاعات نميتوانند در توسعه دانش و پيشبرد فرايند نوآوري 

كوشا باشند. متخصصان معتقدند يكي از اهداف آموزش بايد تربيت نسل خلاق و نوآور باشد (پاشاشريفي، 

مهرينژاد، ١٣٨٤)؛ چرا كه نظام آموزشي به عنوان بازتابي از فرهنگ جامعه، نيازها وآرزوها و ماهيت 

. توجه به خلاقيت از قدمتي تاريخي )٢٠١٠ ،٣ناكپوديادانش موجود در يك جامعه معين محسوب مي شود (

برخوردار بوده و برخي آن را به كتابهاي مقدس نسبت داده كه قدرت آن در بشر از طريق خويشاوندي و 

). طرح علمي ٢٠١٠، ٤شود (اشترنبرگ، كافمنيك رابطه داوطلبانه و خصوصي با خداوند ايجاد و اثبات مي

، ٥بروز نظرات فيلسوفاني مانند هابز و لاك مغفول بود (اشنبرنرموضوع خلاقيت حتي تا قرن هفدهم با 

 .(٢٠٠٨  

  

 فناوري درسي  در نوآوري و اطلاعات فناوري

 ،ريزيبرنامه .باشدمي مشاهد قابل درسي ريزيبرنامه امر در ،اطلاعات فناوري پيامدهاي و مزايا ترينمهم از

 بازسازي طريق از كه شده هدايت و ريزيطرح صورت به نظر مورد نتايج و آموختني تجربيات« يعني:

 مدرسه نظارت تحت ،اجتماعي و شخصي زمينه در يادگيرنده دايمي رشد منظور به ،تجربه و معرفت منطقي

 ،آن طريق از كه غيررسمي و رسمي جريان و محتوا« است: آمده ديگر جاي در همچنين .»است شده تدوين

 و گيردمي فرا را هامهارت ،كندمي كسب مدرسه نظارت تحت را نفهميد روش و معلومات ،فراگير

 اگر گفت توانمي جرأت به) ١٣٩٤ملكي، حسن، ( .»دهدمي تغيير را هاارزش و گذاريارزش ،نگرش

 پرورش و آموزش اهداف به رسيدن در مهمي گام ،شود تلفيق نوين هايفناوري با درسي ريزيبرنامه مقوله

 فراهم را تلفيقي درسي برنامه يك از گيريبهره امكان .١دارد: دنبال به را ذيل آثار و شد خواهد برداشته

 مطالعه يا تلفيقي يادگيري براي لازم فرصت كه است ايبرنامه ،تلفيقي درسي برنامه از منظور :آوردمي

 مواد و موضوعات انمي مستحكم و بلند ديوارهاي ،تلفيقي درسي برنامه در .شودمي فراهم آن توسط تلفيقي

 دانش بخواهد كهآن از بيش ،برنامه نوع اين .گرددمي ترمنعطف و تركوتاه مختلف هايرشته در درسي

                                                
1- Dorin &Kevin 
2- Santrock, J. W 
3- Nakpodia,E. D 
4- Koufman, J. C. & Sternberg, R. J.  
5- Aschenbrener ,A 
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 فردي هايقابليت شكوفايي براي لازم هايزمينه كردن فراهم دنبال به ،كند القا آموزاندانش به را معيني

  .)) 2016Germam , K(( باشدمي هاآن مستقل و شخصي هايتجربه گسترش و آموزاندانش

 كه عصري در دانش روزافزون گسترش :دهدمي افزايش را درسي برنامه محتواي اعتبار و اهميت ميزان .٢

 مطرح جديدتري علمي هاينظريه لحظه هر در تا گرديده سبب ،شده ناميده »دانش انفجار« عنوان تحت

 به كه روز دانش و علوم از گيريبهره ،بنابراين .برخوردارند يبيشتر اعتبار از قبلي دانش به نسبت كه شود

 به درسي برنامه محتواي كه شودمي باعث ،پذيردمي صورت ارتباطات و اطلاعات هايفناوري واسطه

 .Klieme, E, Clausen, M( باشد مندبهره اهميت و اعتبار درجه از كه شود تنظيم ايگونه

)2017((.   

 فراگيران واقعي نيازهاي اساس بر كه درسي برنامه: دارد همراه به را فراگيران منديعلاقه انميز افزايش .٣

 به ،جديد هايفناوري .دهدمي افزايش بيشتر يادگيري جهت در را هاآن علاقه ،وافر ايگونه به ،شده تعيين

 تحت را فراگيران گوناگون هاينياز توانندمي ،اطلاعات بالاي حجم از برخورداري و بودن متنوع دليل

 ,Gliss, G( گردند درسي برنامه محتواي به آنان منديعلاقه افزايش باعث و داده قرار پوشش

)2016Ashnman, H ((.   

 اين ،درسي برنامه تنظيم در ارتباطات و اطلاعات ناوريف از گيريبهره: مناسب اريساخت با دانش ارائه .٤

 اختيار در ايگونه به را ادگيريي وردم حتوايم اصول و مفاهيم ،اطلاعات توانب هك كندمي فراهم را امكان

 به باشند؛ داشته ختيارا در مناسب حد در را ودخ نظر مورد لميع اطلاعات هاآن هك ادد رارق فراگيران

 ،درسي برنامه در يادگيري مورد دانش زا غني محتواي هك شونديم باعث ديدج هايفناوري ،ديگر عبارت

   .))2015Dangwal ,P,kapur ,p(( گيرد قرار فراگيران اختيار در

  

  درسي برنامه محتواي
 ،خود علاقه مورد هايمهارت اساس بر بتوانند فراگيران كه باشد ايگونه به بايد درسي برنامه محتواي

 آن در كه درسي هبرنام محتواي .)١٣٩٣طارميان، فرهاد، ( بردارند گام دانش كسب مسير در آسانيبه

 مهم بسيار ،شود فراگيران توانايي و انگيزه افزايش باعث كه شود استفاده ايگونه به امكانات از انواعي

 و بوده برخوردار مناسب پذيريانعطاف قدرت از درسي برنامه كه شوندمي باعث جديد هايفناوري .است

، هاشم، فردانش( نمايد جلب آموزش مورد محتواي يادگيري جهت را فراگيران تمام توجه و انگيزه بتواند

 برنامه .كندمي مشخص را برنامه آن سودمندي ،حقيقت در ،درسي برنامه كاربرد و كارايي ميزان .)١٣٩١

 ،كند فراهم آينده مشاغل كسب جهت را فراگيران اساسي و روزبه هايمهارت و دانش بتواند كه ايدرسي

 .)١٣٩٢، بهمن، داغيقره( است برخوردار بيشتري سودمندي از قطعاً ،كند ياري وزيآممهارت در را آنان يا

 هايتفاوت به آن در و شده تنظيم فراگيران عاطفي يا رواني ،جسمي ،ذهني رشد با متناسب كه درسي رنامه

 كمك به .شود فراگيران فردي يادگيري افزايش موجب تواندمي ،گرديده توجه فراگيران فردي
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  ٨١ /    خلاقيت و نوآوري در برنامه درسي 

 
 از و كرد تنظيم فراگيران فردي هايويژگي با متناسب را درسي برنامه محتواي توانمي جديد هايفناوري

   .)١٣٩٢، محمد مهدي، ناصري( شد هاآن يادگيري ميزان افزايش باعث ،طريق اين

 
  سطوح برنامه درسي

رسمي (صريح)، برنامه  برنامه درسي از جهت انواع و سطوح آن داراي تقسيماتي است كه برنامه درسي

). برنامه درسي رسمي يا ٢٠٠١، ١درسي پنهان (ضمني) و برنامه درسي پوچ يكي از آن هااست. (آيزنر

صريح برنامه اي است كه حاوي هدفها، محتوا و روشهاي آشكار و منتشر شده مورد حمايت نظام آموزشي 

وجوددارد كه برنامه درسي رسمي به ). به زعم پوزنر پنج نوع برنامه درسي ١٣٨٨است (مهر محمدي، 

و راهنماي برنامه درسي به دقت  هاها، چارتهرست هدفعنوان برنامه درسي مكتوب يا مستندي است كه ف

درآن تعريف شده وهدف از تهيه اين برنامه، فراهم سازي مبنايي براي برنامه ريزي طرح درس، ارزشيابي و 

ست. به زعم وي برنامه درسي اجرايي يا عملياتي، پنهان و پوچ از كمك به نظارت بر كار مديران و معلمان ا

اي رنامه درسي رسمي را برنامه). كلاين نيز ب١٣٩٣انواع ديگر برنامه درسي است (فتحي واجارگاه، 

  داندكه محدود به نهادها و سازمانهاي رسمي، دخيل و درگير مستقيم در آموزش و پرورش است. مي

  

  ييادگيري براي نوآور
مان الگوهاي ذهني يكي ازقواعد مؤثر ساز، ٢"سازمان يادگيرنده" انديشمند برجسته ايده، ١به نظر پيترسنگه

ها و ناتوانيهاي انسانها، به ويژه ناتواني در تفكر، بازانديشي و يادگيري، يادگيرنده است كه بر محدوديت

براي پيش برد برنامه هاي تغييردرخود و سازمان متمركز شده است و به دنبال ارائه روشهايي براي بازبيني 

الگوهاي ذهني و تبين نقش آنها در بازانديشي در عمل است (آبركرامبي، نيكلاس، ١٣٩٣، ترجمهي: حسن 

پويان). آدمي آنگاه كه كوشش ميكند آگاه تر شود، به نحوه تفكر و تعامل خود بيانديشد و بنيانهاي 

فكري خود را وارسي كند، به تدريج آماده ميشود تا به شيوه نويني قابليت هاي خود را براي تفكر، گفت 

و گو، يادگيري و تعامل توسعه دهد. در چنين شرايطي بر "ترس از دانستن" غلبه ميكند، جسارت وارسي 

انديشههايي كه در سازمان هاي آموزشي كسب كرده است را به دست ميآورد و شجاعت پذيرش 

مسووليتهاي اجتماعي "آگاهي" و خودارزيابي را در خود احساس ميكند (برزگر، ن، مرادي، س، 

١٣٩١). با اين تواناييها و قابليت ها، تغيير مناسبات اجتماعي و بازانديشي در رفتار خود را آغاز ميكند و به 

تدريج به اين باور مي رسد كه جامعه و سازماني كه در آن زندگي و كار مي كند ميتواند آينده بهتري 

داشته باشد. در چنين شرايطي جوانه هاي نوآوري سربرمي آورند، تغييرات سازماني به تدريج به پيش 

ميروند، نيروهاي پيش برنده تغيير سازماندهي مي شوند و به توسعه ظرفيت هاي رشد و پشتيباني از 

                                                
1. Eisner, E. W 
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برنامههاي بهبود عملكرد مي پردازند و موانع تحول و نوآوري را به چالش ميكشند (حائري زاده، خيريه 

  بيگم، ١٣٩١). 

  

  توانايي خلاقيت
) همسوي با گانيه عنوان مي دارد كه توانايي خلاقيت مانند توانايي حل مسئله؛ بر دانش و ٢٠١٢( ١ولفلك

داشتن يك مخزن غني «گويد زند وابسته است. او مياطلاعات فرد در زمينه اي كه به آفرينش دست مي

هاي مهم خلاقيت، تازگي نتايج يكي از ويژگي». تسدر آن زمينه ايك زمينه اساس خلاقيت دانش در 

اند. كه ديگران قبلا به آن دست نيافتههاي آفريننده و خلاق راه حلهايي نو هستند تفكر خلاق است. راه حل

ش قرار گرفته ويژگي بديع و مفيد بودن خلاقيت، به عنوان يكي از ويژگيهاي اصلي خلاقيت مورد پذير

اي ذاتي و ها و پديده). به زعم پياژه خلاقيت توانايي جدا از بقيه توانايي٢٠٠٨، ٢است (زرنكا و زيمورا

دهد، عملي خلاق موروثي نيست. به عقيده وي هر عملي كه بشر در راستاي ساختن دانش خود انجام مي

يت يعني توانايي تشخيص يا تدارك راه خلاق) «٢٠١٢( ٣). از نظر اگن و كاوچاك١٣٩٢است (بيابانگرد، 

هاي مهمي مطرح از منظر روان شناسي نيزدر خصوص خلاقيت ديدگاه» هاي اصيل و متنوع براي مسائلحل

  است كه ديدگاه هاي رفتاري و شناختي از اين جمله است. 

  

  برنامه درسي خلاق

ي درسي براساس تجارب قبلي وآمادگي كه برنامه ضرورت داردطريق برنامه،  براي پرورش خلاقيت از

دانش آموز و شرايط يادگيري در جهت كسب اطلاعات و معلومات بهتر او انتخاب و تنظيم شود (زندي، 

بهمن، ١٣٩٢). برنامهي خلاقيت كلاسي دراين حوزهها دنبال ميشود: قطعههاي بازي، اسباب بازي، 

سرگرميها، هنر، كتابخانه، اكتشاف، موسيقي وحركت و رايانه. محيط كلاس غني هماهنگ با ضوابط 

برنامه، ميتواند زمينه ي پرورش خلاقيت را فراهم سازد. عامل مهم ديگر در برنامهريزي درسي، هماهنگي 

محتوا با مواد آموزشي مناسب است. همچنين بهرهگيري از تفكرو بيان غيرمستقيم در طراحي موادآموزشي، 

  خلاقيت در آموزش و پرورش را افزايش ميدهد (احمدي قراچه، علي محمد، ١٣٩٤). 

  

  خلاقيت در رويكرد رفتاري
شناختي است كه ابتدا ناآگاهانه است و سپس در متن  –خلاقيت در رويكرد رفتاري يك الگوي رفتاري 

شود. اسكينر معتقد است كه خلاقيت از تجديد سازمان فيزيكي كه براي فرد يك محرك تركيب مي

                                                
1. Wolflk. A. E 
2. Czernecka,K. & Szymura. B 
3. Eggen,. & Kauchak, 
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شود و به همين علت است كه توليدات خلاق در اين نظريه خود به خودي است و هانه است، منتج ميناآگا

سازد تا براي يافتن راه حل موفقيت شرطي شدن عامل به عنوان يك محرك، به فرد اين فشار را وارد مي

فرد شرطي شدن عامل را اقدام به رفتار خلاقانه كند. اگر افراد، توليدات خلاقانه يك فرد را تشويق كنند، 

). در ديدگاه شناختي اعتقاد بر اين است كه خلاقيت آموزش پذير است و ١٣٨٥تجربه كرده است (پروار، 

هاي مطرح در اين رويكرد پذيرند. پژوهشافراد خلاق ازعوامل اجتماعي و محيطي پيرامون خود تاثير مي

در دو گروه انجام يافته است: اول گروهي كه شيوههاي پرورش خلاقيت را بررسي كردهاند و دوم گروهي 

كه عوامل پرورشدهنده را شناسايي كرده و معتقدند توانمندي و استعدادهاي كودك از عوامل اجتماعي 

، ٣، ريو و هالوسيك٢٠٠٩، ٢، لينچ٢٠٠٩، ١گذار از جمله مدرسه و والدين، متاثر است (نيميك و ريانتأثير

 .(٢٠٠٩  

  

  د نظام آموزشيخلاقيت در رويكر
چرا  ترين كاركردهاي نظام آموزشي غالباً مورد نظر و توجه قرار داشته است؛خلاقيت به عنوان يكي از مهم

). ٢٠٠٦، ٤هاي بشري داشته است (آمابيلاي در پيشرفتترين ويژگي انسان است و نقش ويژهكه برجسته

اين در حالي است كه نظام فعلي آموزش و پرورش كشور ما در عمل هنوز تمركز در برنامه درسي، محتوا 

محوري كتاب درسي، معلم محوري روشهاي تدريس و زمانبندي و ارزيابي دروس با تأكيد بر جنبههاي 

شناختي را القا ميكند. به زعم صادقي مال اميري و رئيسي (١٣٨٩) محيط و نظام آموزشي فعلي، ميبايد در 

تلاش براي اصلاح اين مسير باشد؛ چرا كه عدم درك و شناخت صحيح مديران از عوامل موثر بر پرورش 

خلاقيت، موجب عدم تصميمگيري درست و به موقع بوده و فرصتها و امكان توسعه آموزش خلاقيت را 

از بين برده و مانع نهادينه شدن خلاقيت ميگردد. بروغني (١٣٩٠) وجود ميزهاي رديفي و پشت سر هم در 

كلاس درس، القاي تحت كنترل بودن دانش آموزان و فرايند يادگيري را توسط معلم، عدم توجه به حس 

ايمني، فقدان خود مختاري و ابتكار براي بروز استعداد و عدم تناسب زمان اختصاص داده شده به دروس 

همسو با نيازهاي دانشآموزان را براي بروز خلاقيت؛ در زمره ويژگيهاي چنين نظام مدرسهاي تلقي نموده 

است. تحقيقاتي نيز در خصوص مولفههاي خلاقيت در كتابهاي درسي دوره ابتدايي انجام شده كه 

گزارش آنها حكايت از عدم توجه مؤلفين به پرورش خلاقيت در دانشآموزان دوره ابتدايي دارد 

(مرزوقي، اناري نژاد، ١٣٨٧). مرادي پياني (١٣٩٢) در ارزيابي كتاب تفكر و پژوهش پايه ششم ابتدايي 

استفاده و گسترش صلاحيتهاي تفكر براي رشد دانشآموزاني كه به طور فزاينده در حال روبه رو شدن با 

جهاني متغير ميباشند را ضروري دانسته و هدف اين درس را پرورش تفكر انتقادي براي ايجاد خلاقيت در 

                                                
1. Niemiec, C. & Ryan, R. M.  
2. Lynch,M. F 
3. Reeve, J. & Halusic, M.  
4. Amabil, T. M.  
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دانشآموزان ميداند. با اين وصف؛ اوگزارش نمود كه اين كتاب از توانايي لازم براي نيل به اين مقصود 

  برخوردار نيست. 

  

  اجراي مراحل نوآوري
درك و فهم اولين گام در فرايند نوآوري، فهم كامل مشكل و مساله است زيرا ماهيت مسائل آموزشي  -١

اي است كه حل آن، وظيفه سنگيني را مي طلبد و براي اين منظور بايد جنبههاي سطحي مشكلات به گونه

را كنار گذاشت. به عنوان مثال، كيفيت برتر در آموزش و پرورش، معناهاي مختلفي دارد. ممكن است نه 

  تنها تدريس بهتر يا تعيِين انتظارات برتر از دانش آموزان باشد و راهبردهاي برتر نيز باشد.

هاي آموزشي، توسعه بينش و برنامهريزي نمادها است. در مرحله بينش دومين مرحله نوآوري در نظام -٢

ايجاد بينش بر تعيين اهداف برانگيزاننده و ارايه مقصود و فضاي فعاليتها تاكيد ميشود (نريماني، محمد، 

 .(١٣٩٣  

ها و نمادها به انتظارهاي روشن و مشخص ايجاد انتظارها مرحله سوم در فرآيند نوآوري، تبديل بينش -٣

است. ايجاد انتظارها براي دستيابي اهداف رفتاري مطلوب و قابل حصول، بعه عنوان وسيلهاي براي 

شكلدهي و تقويت ديدگاههاي مثبتي است كه براي فعاليت هاي نوآوري بسيار ضروري هستند (مفيدي، 

  فرخنده، ، ١٣٩٣). 

هاي نوآوري در درون ساختارهايي كه كنترل شديدي را اعمال ميكنند، به قدرت بخشيدن فعاليت -٤

مرحله اجرا نميرسند. فعاليتهاي نوآور به جاي اين كه صرفا اساس اهداف اصلي برنامه ريزي شده باشند، 

بايد بر انگيزش و تعهد نيز مبتني باشند. گسترش فرآيند اختياردهي، موجب تعهد و پركاري كادر آموزشي 

ميشود. معلمان، مديران و ساير كاركنان بايد براي امتحان كردن ايدههاي خود، اختيار عمل داشته باشند. 

قدرت دهي به نقشهاي فزاينده براي برنامهريزي، به عنوان مربي و تسهيلكننده، اشاره دارد. (محمدي 

  ختابان، اصغر، ١٣٩١) 

ا آن حمايت و پشتيباني از آنجايي كه ويژگي و خاصيت نوآوري هميشگي نيست، بنابراين هميشه خطر ب -٥

هاي اساسي شروع و با تبديل آنها به همراه است. دشواري و مشكلات نوآوري با ايجاد و پياده كردن ايده

اهداف ادامه مييابد. اگر اختيارهاي تفويض شده در موقعيتي به كار برده شوند كه بدون اطمينان با خطر 

  همراه باشد، دشواري نوآوري، حادتر ميشود (آبلهي تزرا، ١٣٩٠). 

  

  گيرىبحث و نتيجه
شود كه چون برنامه درسي، مبناي زير ساختهاي فكري و عملي برنامه از مباحث فوق نتيجه گرفته مي

است بايد متقن و صريح باشد، اين در حالي است كه اين برنامه تنها به صورت كلي دلالت بر مواردي مانند 
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گرايش فطري به خلاقيت و ابداع داشته و به صورت دقيق به اين موضوع نپرداخته است. اساس رسالت 

تربيت بر پرورش تمامي استعدادهاي بالقوه آدمي استوار است و بايد كه در نظام هاي آموزشي تمامي 

استعدادها مورد توجه قرار گيرند. آموزش و پرورش خلاقيت در مخاطبان وتربيت دانش آموختگاني خلاق 

و نوآور، مورد تاكيد همه رويكردهاي برنامه درسي و در زمره اهداف تمامي نظامهاي آموزش و پرورش 

رسمي است. اهداف و تقسيمبندي اهداف به لحاظ بازه هاي زماني (درازمدت، ميانمدت، كوتاهمدت) در 

برنامههاي آموزشي امري مسلم و بديهي است، چراكه هركدام از اين اهداف به مثابه چراغ راهي در فرايند 

تدوين، طراحي و اجراي برنامه است. اهداف غايي و درازمدت يك برنامه آموزشي به معني كمال مطلوب 

ميباشد كه در نظام آموزشي ما دسترسي فراگيران به مراتبي از حيات طيبه است. هدف تعيين و توجه به 

هدفهاي مقطعي – مرحله اي و ميان مدت، توجه به اقتضائات سني و شرايط رشد فراگيران در هر برهه 

  سني است. 

  

  پيشنهادات كاربردي 
توان با انتخاب رويكرد مناسب شيوه طراحي؛ اهداف و غايتهاي در طراحي برنامه درسي است كه مي

متنوع را در قالبي در هم تنيده و به شيوههايي مارپيچي و يا ماتريسي و مبتني بر پرورش و توسعه خلاقيت و 

  شناسايي و هدايت استعدادهاي بالقوه تجلي بخشيد. . لذا دراين خصوص پيشنهاد ميگردد:

وآموزش خلاقيت، در طراحي برنامه درسي به گونهاي لازم است تا با هدف ارتقاء توجه به امر پرورشــ 

 عمل كرد تا همه عناصر برنامه حول محور تقويت مولفه پرورش خلاقيت قرار گيرد. 

ي اثرگذار بر ديگر مولفههاي برنامه درسي نبايد مورد غفلت قرار گيرد؛ چراكه لفهنقش معلم به عنوان موــ 

 وجود يك معلم خلاق از پيش شرطهاي اساسي در موفقيت يك برنامه درسي است. 

هاي نجام نشستتوجه بيشتر به مقوله آموزش و پرورش خلاقيت با تاكيد بر دوره حساس ابتدايي، اــ 

تخصصي و گردهماييهاي علمي با حضور سياستگذاران و هدفگذاران كلان آموزش و پرورش در 

 سطح ملي. 
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  منابع و مأخذفهرست 

  الف) منابع فارسي
  ريزي درسي راهنماي كامل، انتشارات پيام انديشه. ). برنامه١٣٩٤( ملكي، حسنــ 

  ش از دبستان ي پيه درسي در دوره). بررسي تطبيقي الگوهاي برنام١٣٩٤احمدي قراچه، علي محمد (ــ 

  شناسي، ترجمهي: حسن پويان، تهران : انتشارات راه دانش. فرهنگ جامعه. )١٣٩٣نيكلاس(، آبركرامبي ــ

  شر، دنياي نوبزاده، پروين عظيمي ) شكوفايي خلاقيت كودكان، ترجمه حسن قاسم١٣٩٠آبلهي تزرا، ( ــ

موزشي)، توليد مواد آموزشي و كمك آموزشي(تكنولوژي آ). طراحي، ١٣٩١برزگر، ن، مرادي، س( ــ

  انتشارات دانشگاه آزاد اسلامي. 

  مي ايران. ). وزارت آموزش و پرورش جمهوري اسلا١٣٩١برنامه درسي ملي جمهوري اسلامي ايران ( ــ

ع ابتدايي. آموزان مقطهاي برنامه درسي بر عواطف دانش). بررسي آثار پنهان مولفه١٣٩٠بروغني، الهه ( ــ

  نامه كارشناسي ارشد. دانشگاه فردوسي مشهد، دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي. پايان

  : رشد. ). روان شناسي تربيتي. تهران١٣٩٢بيابانگرد، اسماعيل و نعمتي، اسماعيل ( ــ

و  حل مساله بخشي تدريس به شيوه). بررسي اثر١٣٨٤ژاد، ابولقاسم (نپاشا شريفي، حسن و مهري ــ

ي، هاي پژوهشگرانه در بررسي روحيه پژوهشگري، فصلنامه نوآوري آموزشارزشيابي بر اساس شاخص

)٣٧ - ٩) ١٤  

پذيري و تأملي بر پارادوكسبيني اين دو هاي خلاقيت و جامعه). بررسي مولفه١٣٨٥رضا (پروار، حميد ــ

بيتي و علوم تر انشكدهددانشگاه شيراز، مفهوم در فرايند تعليم و تربيت، پايان نامه دوره كارشناسي ارشد. 

  روان شناسي. 

  قطره.  تهران: انتشارات، مؤثر معلم ويژگيهاي. )١٣٩١بيگم ( خيريه، حائري زاده ــ

  ). ياددادن براي يادگرفتن، انتشارات مدرسه. ١٣٩١رئوف، علي ( ــ

  ). روش تدريس زبان فارسي، تهران: انتشارات سمت. ١٣٩٢زندي، بهمن( ــ

  اسلامي ايران.  ). وزارت آموزش و پرورش جمهوري١٣٩٢سند برنامه راهبردي معاونت آموزش ابتدايي ( ــ

رش ). وزارت آموزش و پرو١٣٩٠سند تحول بنيادين آموزش و پرورش جمهوري اسلامي ايران. (

 جمهوري اسلامي ايران. 

  ) روانشناسي پرورشي نوين. تهران: دوران. ١٣٩٢سيف، علي اكبر ( ــ

قيت. دو ). ارائه مدل مفهومي براي سنجش خلا١٣٨٩صادقي مال اميري، منصور و رئيسي، محبت ( ــ

  . ١١٢ -٩٧)، ٣٠( ٩ماهنامه توسعه انساني پليس

هاي زندگي، كتاب راهنماي معلم، فعاليتهاي پرورشي در دورهي ). مهارت١٣٩٣طارميان، فرهاد ( ــ

 متوسطه، تهران انتشارات برگ نفيس. 

  . علم استادان ). اصول و مفاهيم اساسي برنامه ريزي درسي. تهران:١٣٩٣حي و اجارگاه، كوروش (فت ــ
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  ٨٧ /    خلاقيت و نوآوري در برنامه درسي 

 
  و  شناخت گرايي، طراحي آموزشي از منظر رويكردهاي رفتارگرايي. )١٣٩١هاشم (، فردانش ــ

في، وصيت -يفيكي بازخورد در ارزشيابي ). مديريت بازخورد، راهنماي ارائه١٣٩٢قره داغي، بهمن( ــ

  تهران : انتشاارت مدرسه. 

  لمقهاي خلاق و نوآوري، پ انتشارات پارلاق ) تشكيل گروه١٣٩١محمدي ختابان، اصغر، ( ــ

 رمين همايش ملي). نقد كلي كتاب تفكر و پژوهش پايه ششم ابتدايي، چها١٣٩٢مرادي پياني، شهناز ( ــ

  انجمن فلسفه تعليم و تربيت ايران، دانشگاه فردوسي مشهد. 

آموزش ضمن  ). كاربرد فناوري اطلاعات و ارتباطات در١٣٨٧نژاد، عباس (مرزوقي، رحمت االله و اناري ــ

  . شيراز. اسفند ١٧و  ١٦خدمت معلمان ابتدايي، همايش نو آوري در برنامه درسي دوره ابتدايي، 

  چاپ دوم،  نور،)آموزش وپرورش دبستاني ودبستان تهران، انتشارات پيام ١٣٩٣مفيدي، فرخنده، ( ــ

  دانشگاه تربيت معلم تهران. ادگيري، ي -). بازانديشي فرايند ياددهي١٣٩٣( مهر محمدي، محمود ــ

اندازها و رويكردها. چاپ اول، مشهد: به ها، چشم). برنامه درسي: نظرگاه١٣٨٨مهرمحمدي، محمود ( ــ

  نشر. 

ريزي رنامهمان پژوهش و بمتوسطه، ساز). راهنماي برنامه درسي دوره ١٣٩٢( ناصري، محمد مهدي ــ

  آموزشي. 

  آموزش خانواده انتشارات شيخ صفي. )١٣٩٣نريماني، محمد، ( ــ
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