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 چكيده

آموزان و رضايتمندي تاثير كلاس هاي هوشمند بر پيشرفت تحصيلي دانش، در اين پژوهش مقدمه:

  معلمان دوره ابتدايي در شهرستان دزفول مورد بررسي قرار گرفته تا استراتژيهاي مرتبط شناسايي گردد. 

اي ميباشد؛ قلمرو زماني اين تحقيق سال مقايسه –توصيفي ، روش تحقيق در اين پژوهش روش بررسي:

تحصيلي ٩٤-١٣٩٣ و جامعه آماري اين پژوهش شامل كليه آموزگاران و دانشآموزان مقطع ابتدايي تمام 

وقت در مدارس هوشمند و سنتي آموزش و پرورش شهرستان دزفول ميباشند. و حجم نمونه آماري 

براساس فرمول كوكران مشخص شد به اين ترتيب كه (٢٠ نفر از آموزگاران مدارس هوشمند و ٢٠ نفر از 

آموزگاران مدارس سنتي) همچنين بررسي نمرات ١٠٨٠ نفر از دانشآموزان اين مدارس (٥٤٠ نفر از دانش

  آموزان مدارس هوشمند و ٥٤٠ نفر از دانشآموزان مدارس سنتي) به روش تصادفي ساده انتخاب شدند. 

، ابزار ٨٦/٠كه پايايي با ضريب ، )JDIپرسشنامه رضايت شغلي ( :ابزار مورد استفاده در اين پژوهش

عمل  ملاك تحصيلي پيشرفت و معدل عنوان به آموزاندانش ترم پايان نمرات، تحقيق گيرياندازه ديگر

  . بررسي شد test -tبا روش آماري ، 22SPSSافزار ها با استفاده از نرموتحليل دادهتجزيه. است

  هاي تحقيق تاييد شدند. هاي آماري تمامي فرضيهبا توجه به نتايج آزمون ها:يافته

  كليدي: كلاسهاي هوشمند، پيشرفت تحصيلي، رضايت مندي معلمانهايواژه
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  مقدمه

ريزانه و مدبرانه به آينده داشته در تربيت و تدريس علاوه بر توجه به نيازها و شرايط حال، بايد نگاهي برنامه

كند تا اطلاعات را در اشكال موافق با سبكهاي باشيم. بنابراين عصر اطلاعات به يادگيرندگان كمك مي

گيرندگان در اين عصر ياد ). ياد٢٠٠٢، ٢، به نقل چاوديك١٩٩٤، ١(بت ورنديادگيري خود به دست آ

ميگيرند تا ماهرانه از ICT (فاوا) استفاده كنند و از آن براي تعيين اين كه چگونه مطالب مورد نياز خود را 

ياد بگيرند بهره ببرند. بيترديد اثربخشي در مدارس هوشمند مستلزم وجود ارتباطي ميان معلمان و پيشرفت 

يزش انگ، آموزان افزايش يابدكه ارتباط كارآمد ادراك شده نزد دانشدر صورتي. آموزان استدانش

بيشتري از جانب آنها براي ارتباط هر چه بيشتر با معلمان پيرامون بحث و يادگيري موضوعات مورد تدريس 

ترتيب معلمان بار شود هم بدينآموزان ميدانشآيد و اين به نوبة خود هم باعث پيشرفت بيشتر پديد مي

  . )١٩٩٨، ٣شوند (تارتاويجكآموزشي كمتر را متحمل مي

هاي درسي معلومات يا مهارت اكتسابي عمومي يا خصوصي در موضوع«پيشرفت تحصيلي عبارتست از  

كنند، اندازهگيري مي آموزان وضعهايي را يا هر دو، كه معلمان يا دانشها يا نشانهكه معمولا آزمايش

ميشود.» (احمدي، ١٣٧٤، ص٤٥). كلاس هوشمند كلاسي فيزيكي است و كنترل و مديريت آن، مبتني بر 

فناوري كامپيوتر و شبكه انجام ميگيرد و محتواي بيشتر دروس آن الكترونيك و سيستم ارزشيابي و نظارت 

آن هوشمند است (عبادي، ١٣٨٤). همچنين رضايت شغلي را عاملي رواني قلمداد كردهاند و آن را به 

صورت نوعي سازگاري عاطفي با شغل و شرايط شغل تعريف ميكنند. به اين معنا كه اگر شغل شرايطي 

مطلوب را براي فرد فراهم كند فرد از شغلش رضايت خواهد داشت اما اگر شغلي براي فرد رضايت و لذت 

مطلوب را فراهم نكند فرد شروع به مذمت شغل كرده و در صورت امكان شغل خود را ترك خواهد كرد 

 (گاستلو، ٢٠٠٣-ص٦٣٣). 

به » بررسي نقش مدارس هوشمند بر رضايتمندي معلمان«طي پژوهشي با عنوان ، )١٣٨٩حيدري و شاملي (

آموزان صرف اين نتيجه رسيدند كه وقت و انرژي كه معلمان در مدارس سنتي براي آموزش به دانش

ميكنند بسيار بيشتر از وقت و انرژي است كه معلمان در مدارس هوشمند صرف ميكنند در پژوهش 

ديگري زارعي (١٣٩١) نشان داد كه در كلاسهاي هوشمند رفتار عاطفي معلم (مانند خوشخلقي، 

خونسردي، علاقمندي به ديگران، اجتماعي بودن و ثبات عاطفي داشتن) بر يادگيري دانشآموزان اثر مثبت 

ميگذارد و منجر به ايجاد حس اعتماد به نفس در آنها و رابطه دوستانه در كلاس ميگردد و اين روابط به 

خودي خود هم پيشرفت تحصيلي دانشآموزان را بيشتر ميكند و نيز رضايتمندي معلمان نيز بيشتر خواهد 

شد. معلمان به دليل كار سخت و تخصصي خود نيازمند توجه جدي هستند، چرا كه وجود شرايطي كه 

                                                
1- Beth 
2- Chadvick 
3- tartavicheck 
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  ١٩ /    بررسي نقش مدارس هوشمند و غيرهوشمند بر رضايتمندي معلمان و پيشرفت تحصيلي دانش آموزان در دوره ... 

 
رضايتمندي شغلي آنها را فراهم ميكند همانند هر سازمان ديگر ميتواند كارآيي آنان را افزايش داده 

است. مدارس هوشمند كمك موثري به فرايند پيشرفت تحصيلي دانشآموزان و رضايتمندي معلمان 

ميباشد. رضايتمندي شغلي اين قشر ارزشمند، عامل تعيينكننده در تحقق آرمانها و هدفهاي اين سازمان 

بوده است. از اين رو شناخت عوامل موثر در ايجاد محيطي سالم و مطلوب كه همه معلمان بتوانند با علاقه 

  به كار خود ادامه دهند، اهميت بسزايي دارد (برقي، ١٣٨٩). 

توان به منابع خارجي زير اشاره كرد كه گوياي تطبيق نتايج حاصل در پاياننامهي مي پژوهش اين در

  فوق ميباشد:

اندازي رايانه دارند كه اگر معلمان به توانايي و شايستگي خود در راه) عنوان مي٢٠٠١( ١مويج و اسميتز

اوري در كلاس درس كاهش مطمئن نباشند، اين امر ممكن است رغبت آنها را براي معرفي و استفاده از فن

  ). ١٣٩٢(يارمحمديان و همكاران،  دهد

گيري از فناوري ) در استراليا انجام داده، نشان داده شده است با بهره٢٠٠٢( ٢در پژوهشي كه نيوراوس

اندوخته يابد و اين مهم از طريق تحقيق درباره واقعيات و دانشاطلاعات و ارتباطات، يادگيري افزايش مي

آموزان از طريق ايجاد كردن دانشارتقاي فعاليت يادگيري و سنجش و ارزيابي صحيح، درگيرشده، 

هايي براي تقويت و تعميق و تفكر سطح بالاتر، افزايش استقلال انگيزه، به چالش كشيدن، تهيه چارچوب

  ). ١٣٨٩يادگيرنده، افزايش مشاركت و همكاري محقق شده است(رضايي راد و همكاران، 

)، در پژوهشي به بررسي عوامل موفقيت در پذيرش فناوري اطلاعات كامپيوتر در ٢٠٠٤( ٣انيالقحط

متغير، در سه گروه از عوامل، شامل عوامل فردي، تكنولوژيكي،  ١٦عربستان سعودي پرداخته است. محقق 

كننده فناوري اطلاعات برگزيده است. مفهوم پذيرش كامپيوتر، بينيو سازماني را به عنوان متغيرهاي پيش

خود به دو سازه تفكيك شد: كاربرد كامپيوتر و رضايت كاربر. يافتههاي پژوهش نشان داد كه سن، جنس، 

سطح تحصيلات، تبعيت عربستان سعودي و نگرش، هر يك هر چند به ميزان متفاوت در پذيرش كامپيوتر 

توسط كاربران در رابطه هستند. سطح تحصيلات و نگرشهاي افراد با كاربرد كامپيوتر رابطهي مثبت، و 

جنس (مؤنث) و تابعيت عربستان سعودي با كاربر كامپيوتر رابطهي منفي نشان دادند. عامل سن با كاربر 

  كامپيوتر رابطهاي نشان نداد (فتحيان و همكاران، ١٣٨٧). 

تحقيقاتي صورت گرفته تا ي اخير، ) با توجه به اين موضوع كه در دهه٢٠٠٤( گلانولي، مورفي و گاردنر

باشد و بتوانند معلمان را متقاعد كنند، كه فناوري اطلاعات و ارتباطات در استراتژي يادگيري سازنده مي

ريزي شده براي افزايش سطوح مهارتي و نگرش هاي طرحها و راهكارهايي مانند برنامهگذاريسرمايه

انجام دادند.  ٤استنباط معلمان از رايانه و طرح ملي معلمان به رايانه انجام شده است. پژوهشي در خصوص

                                                
1- Mooij & Smeets 
2- Newrous 
3- Al-Ghahtani 
4- (NOF) 
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طرح ملي طرحي است كه به منظور آشنا كردن معلمان با استفاده از رايانه در انگلستان اجرا شد و طي آن 

  باشد:همه معلمان انگلستان آموزش داده شدند و نتايج تحقيق به شرح زير مي

  ف و محدود است. اطلاعات معلمان و نگرش آنها از طرح، ضعي ــ

ر كامپيوت ستفاده ازاي آميز در افزايش اعتماد به نفس معلمان در زمينهاي موفقيت) وسيلهNOF( آموزش ــ

 والوهابي ود(عبدكننده بها نتايج اين آموزش مأيوسو نقش آن در ياددهي بوده است اما در بعضي استان

  ). ١٣٩١همكاران، 

طات به ات و ارتبانگرش معلمان زبان انگليسي نسبت به فناوري اطلاع )، پژوهشي در مورد٢٠٠٦( آلبيريني

ير نه و متغش راياهاي سوريه انجام داد؛ اين تحقيق رابطه بين آموزعنوان يك زبان خارجي در دبيرستان

  دهد و حاكي از نتايج زير است:وابسته را نشان مي

  . ات در تعليم و تربيت دارندمعلمان نگرش مثبتي نسبت به فناوري اطلاعات و ارتباط ــ

ي و ارايانه هايرتنگرش معلمان به عقايد فرهنگي و خصوصيات كامپيوتري يعني دسترسي به رايانه، مهاــ 

  (شامل آموزش قبلي در زمينه رايانه) بستگي دارد.  خصوصيات شخصي

ا رفرهنگي  رايطشانه و در كل نتايج حاكي از اهميت آگاهي معلمان از خود فناوري و تجارب آنها با راي

  دهد. نشان مي

) نيز يكي مزاياي فناوري اطلاعات و ارتباطات را افزايش انگيزه تحصيلي و ٢٠٠٧و همكاران (١برك  ــ

  دانند. اعتماد به نفس و گسترش يادگيري مستقل مي

سطح بالاتر ) تاثير فناوري اطلاعات و ارتباطات را در دسترسي به تفكر ٢٠٠٧و همكاران ( ٢تونديرــ 

  ). ١٣٨٦(بختياري و احمدي،  اندهاي حل مسئله مورد توجه قرار داده(فراشناختي) و مهارت

) فعاليت هاي يادهي و يادگيري در مدارس هوشمند مالزي را مورد مطالعه قرار ٢٠١٠( يعقوب و همكاران

آموزان براي ياددهي و يادگيري زبان انگليسي در محيط مدارس ست و ميزان آمادگي معلمان و دانشداده ا

هوشمند بررسي كرده است. نتايج تحقيقات وي و همكارانش نشان داده است كه معلمان آمادگي لازم را 

داشته و نسبت به نقش جديد خود در محيط آموزشي پويا، نظر مساعدي دارند. با اين وجود نتايج تحقيق 

  در مورد دانشآموزان نشان ميدهد كه اكثر آنها آمادگي لازم را ندارند. 

هاي مديريتي را در مدارس هوشمند مالزي را مورد بررسي قرار دادهاند. ) فعاليت٢٠٠٩طين و موراگايا (

مطالعه آنها نشان ميدهد فعاليتهاي مديريتي مربوط به ارزشيابي دانشآموزان، برنامه زمانبندي، 

گزارشات مديريتي و حسابداري، بيشترين ميزان استفاده از فناوري اطلاعات و ارتباط را در اين مدارس به 

  خود اختصاص دادهاند (افضل خاني و همكاران، ١٣٩٠). 

                                                
1- Braak 
2- Tondeur 
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  ٢١ /    بررسي نقش مدارس هوشمند و غيرهوشمند بر رضايتمندي معلمان و پيشرفت تحصيلي دانش آموزان در دوره ... 

 
هاي هوشمند و تكنولوژي هاي وب ژوهشي با عنوان استفاده از تكنيك) در پ٢٠١٠( گلادان و همكاران

معنايي در محيط هاي آموزش الكترونيكي در شبكه ملي مخابرات علمي و مؤسسات آموزشي اوكراين 

انجام دادهاند. نتايج اين تحقيق مبين اين است كه براي رشد سيستم يادگيري نيازبه سخت افزارها و 

نرمافزارهاي جديد و پيچيدهتر است و بازخورد نتيجه به دانشآموز همواره با تأخير و وقتگير است. 

هاوارد (٢٠١١) در پژوهش خود با عنوان بررسي زيرساخت فنآوري اطلاعات و ارتباطات و ظرفيت منابع 

انساني در ليبريا به اين نتيجه دست يافت كه جهت توسعه فناوري اطلاعات و ارتباطات را در اين كشور 

تقويت زيرساختهاي مخابراتي، منابع انساني؛ اقتصادي، اجتماعي و برنامهريزي درسي مبتني برفنآوري 

  اطلاعات ضروري است.

آوري اطلاعات ضروري است فن نيزدر تحقيقات خود در رابطه با توسعه، برقراري و) )٢٠٠٨( كاپونن

كاربرد يادگيري الكترونيكي بيان كرد كه در آمادگي يادگيري الكترونيكي نيروي انساني عوامل فيزيكي، 

و تاثيرگذار مي باشند. نگاهي به سير تحولات اخير در نظام  شناختي، احساسي، اجتماعي و فرهنگي مهم

دهد كه بيشتر اين تحولات در مرحله استفاده از فنآوري آموزشي بيشتر براي پرسش و آموزشي نشان مي

پاسخ و كسب مهارتهاي اوليه فناوري بوده است. اين امر زمينه كاربرد فناوري براي مهارتهاي اساسي و 

  پايه را روشن ميسازد.

هاي هوشمند بر پيشرفت تحصيلي تاثير كلاساين تحقيق با توجه به اهميت  انجام اصلي هدف

دانشآموزان و رضايتمندي معلمان دوره ابتدايي در شهرستان دزفول ميباشد لذا اين پرسش مطرح ميشود 

كه آيا بين تاثير كلاسهاي هوشمند و پيشرفت تحصيلي دانشآموزان و همچنين بين تاثير كلاسهاي 

  هوشمند و رضايتمندي شغلي معلمان رابطه وجود دارد؟

  
 روش تحقيق

هاي هوشمند بر پيشرفت تحصيلي دانشآموزان و تاثير كلاس، تحقيق اين از هدف كه اين به توجه با

رضايتمندي معلمان دوره ابتدايي در شهرستان دزفول ميباشد. متغيرهاي اثرگذار يا مستقل شامل: 

كلاسهاي هوشمند و متغير متاثر يا وابسته: رضايتمندي معلمان و پيشرفت تحصيلي تعريف ميشود. در اين 

راستا ٤ فرضيه اصلي تنظيم گرديده است؛ روش تحقيق در اين پژوهش از نوع، توصيفي – مقايسهاي 

ميباشد ؛ قلمرو موضوعي اين تحقيق بررسي تاثير كلاسهاي هوشمند بر پيشرفت تحصيلي دانشآموزان و 

رضايتمندي معلمان مدارس دوره ابتدايي شهرستان دزفول و قلمرو زماني اين تحقيق سال تحصيلي ٩٤-

١٣٩٣ و قلمرو مكاني تحقيق، مدارس دوره ابتدايي شهرستان دزفول ميباشد. جامعه آماري اين پژوهش 

شامل كليه آموزگاران و دانشآموزان مقطع ابتدايي تمام وقت در مدارس هوشمند و سنتي آموزش و 

پرورش شهرستان دزفول ميباشند كه در سال تحصيلي ٩٤- ٩٣ به كار اشتغال داشتهاند كه جامعه آماري 
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  * * * * *                            ١٣٩٨  پاييز، بيست و يكمدوره جديد، شماره تحقيقات جديد در علوم انساني، صلنامه / ف ٢٢

 
اين پژوهش را تشكيل ميدهند حجم نمونه آماري براساس فرمول كوكران مشخص شد به اين ترتيب كه 

(٢٠ نفر از آموزگاران مدارس هوشمند و ٢٠ نفر از آموزگاران مدارس سنتي) همچنين بررسي نمرات 

١٠٨٠ نفر از دانشآموزان اين مدارس (٥٤٠ نفر از دانشآموزان مدارس هوشمند و ٥٤٠ نفر از 

  دانشآموزان مدارس سنتي) به روش تصادفي ساده انتخاب شدند. 

آوري اطلاعات، پرسشنامه استاندار رضايت شغلي (JDI) در سال ١٩٦٩ توسط جمع ابزار پژوهش اين در

اسميت، كندال و هيولين ساخته شد كه قبلاً توسط آنگوني و همكاران (٢٠٠١) در خارج و نيز توسط 

موغلي (١٣٨٢) و قهرمان تبريزي (١٣٨٤) در داخل مورد استفاده واقع شده و روايي آن مورد تأييد قرار 

گرفته است. پايايي با ضريب ٠/٨٦ ميباشد. اين پرسشنامه داراي ٦ زيرمقياس است. ٦ شاخص (نوع كار، 

  سرپرست، همكاران، ارتقا و ترفيع و حقوق و مزايا و شرايط محيط كار) را دربرميگيرد. 

 ملاك تحصيلي پيشرفت و عدلم عنوان به آموزاندانش ترم پايان نمرات، تحقيق گيرياندازه ابزار ديگر

 نفر در ٥٤٠و  هوشمند مدارس در نفر ٥٤٠نفر ( ١٠٨٠نمونه  بين از، تحقيق اجراي مراحل. عمل است

تأثير  مورد در ايمقايسه بتوانيم براي اينكه و شدند انتخاب سنتي) بصورت تصادفي مدارس

 آن آموزاننشدا مدارس سنتي كه، باشيم داشته آموزاندانش پيشرفت و بر يادگيري هوشمندسازي

 معدل تحصيلي پايان ترم در و كردندمي استفاده تدريس معمولي و هاي سنتيروش از و نداشته كامپيوتر

با مدارس  ار آن و داديم قرار عمل ملاك تحصيلي معيار پيشرفت عنوان به را آموزدانش هر كل

 انتخاب كردندمي يلتحص اينترنت و طريق كامپيوتر از و داشته كامپيوتر آن آموزاندانش كه هوشمند

عيار  تنها مت و الامعيار انتخاب معدل تحصيلي به عنوان معيار عملكرد بيشتر يك معيار نمادين اس. شدند

، وامل ديگري از جمله انگيزهعچرا كه ، آموزان را تعيين كنندشتواند موفقيت تحصيلي دانمعدل نمي

ردد صيلي گممكن است موجب پيشرفت تح تازگي و جذابيت كار با كامپيوتر در گروه آزمايشي، علاقه

  . البته تا آنجا كه مقدور بوده از دخالت عوامل مزاحم جلوگيري شده است

ريه ختي و نظي شناعلت انتخاب معدل تحصيلي به عنوان معيار پيشرفت تحصيلي ناشي از استنادات روانشناس

ين نتايج ا طريق هاي ذهني تنها ازپردازش اطلاعات برخلاف ديدگاه رفتارگرايي است كه معتقدند فرآيند

  . )١٣٨٥، خرازيفتار(فرايندها يعني تعبيرات در رفتار قابل مشاهده و قابل استنباط است نه مشاهده صرف ر

ها در دو سطح توصيفي و استنباطي انجام شد، كه با استفاده ازنرم افزار Spss 22 با داده تحليل و تجزيه

  روش آماري t- test بررسي شد. 

 
 هاي تحقيقيافته

شناختي نشان داد كه ٥٠ درصد از معلمان مقطع ابتدايي مورد پژوهش را زنان و بررسي اطلاعات جمعيت

٥٠ درصد را مردان تشكيل ميدهند. از نظر ميزان تحصيلات ٥ درصد داراي مدرك ديپلم، ٣٢. ٥ درصد 
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  ٢٣ /    بررسي نقش مدارس هوشمند و غيرهوشمند بر رضايتمندي معلمان و پيشرفت تحصيلي دانش آموزان در دوره ... 

 
داراي مدرك كارداني و ٥٠ درصد داراي مدرك كارشناسي و ١٢. ٥ درصد داراي مدرك كارشناسي 

 ارشد ميباشند. 

 ٥٠نفر ( ٢٠درصد) از جامعه پژوهش در مدارس هوشمند و ٥٠نفر ( ٢٠ها همچنين نشان داد كه داده

  . باشنددرصد) در مدارس سنتي مشغول به خدمت مي

سابقه كار كمتر از اي درصد از معلمان دار ٥. ٢٢بررسي سابقه خدمت معلمان مقطع ابتدايي نيز نشان داد كه 

- ١٥درصد از معلمان داراي سابقه كار ٥. ٢٧سال و  ٥-١٠درصد از معلمان داراي سابقه كار  ٥. ٣٧سال و ٥

 . سال بودند ١٥درصد از معلمان داراي سابقه كار بيش از ٥. ١٢سال و ١٠

دوم  موزان پايهآدانشآموزان مدارس سنتي (پايه اول تا ششم ابتدايي) بر اساس نتايج ميانگين نمرات دانش

) را كسب ٢٥/١٤آموزان پايه چهارم كمترين ميانگين نمرات () و دانش٨٩/١٥بيشترين ميانگين نمرات (

باشد مي آموزان مدارس هوشمند (پايه اول تا ششم ابتدايي)اند. و بر اساس نتايج ميانگين نمرات دانشنموده

ه چهارم كمترين آموزان پاي) و دانش٢٦/١٦ين نمرات (آموزان پايه سوم بيشترين ميانگكه طبق آن دانش

  اند. ) را كسب نموده٧٥/١٤ميانگين نمرات (

آموزان را آموزان مدارس هوشمند و سنتي و جنسيت دانشهاي دانشاطلاعات توصيفي در ارتباط با معدل

با  ٣٨. ١٤و  ٧٨. ١٥ آموزان دختر و پسر مدارس سنتي به ترتيب برابردهد ميانگين نمرات دانشنشان مي

 آموزان دختر و پسر مدارس هوشمند سنتي بهو ميانگين نمرات دانش ٧٦. ١و  ٧٥. ١انحراف معيار به ترتيب 

  باشد. مي ٢و  ٦٤. ١با انحراف معيار به ترتيب برابر  ٤٣. ١٥و  ٧٩. ١٥ترتيب برابر 

دهد ميانگين استفاده مي شانهاي هوشمند به تفكيك جنسيت نآموزان از كلاسميزان استفاده دانش

و ميانگين استفاده  ٠. ١٠تاندارد با انحراف اس ٠. ٧هاي هوشمند برابرآموزان دختر از كلاسدانش

  باشد. مي ٦. ٩اندارد با انحراف است ٩. ٦هاي هوشمند برابر آموزان پسر از كلاسدانش

- ٧٩/١٥ند (هوشم هايكلاس داراي مدارس دختر آموزاندانش پيشرفت تحصيلي ميانگين تغييرات

آموزان پسر مدارس داراي انش) محسوس نيست ولي تغييرات ميانگين پيشرفت تحصيلي د٧٨/١٥

 هاي هوشمند (١٥/٠٦-١٤/٣٨) به طور مشخص نمايان است. كلاس

ي در ابتداي آموزان دورههاي هوشمند بر پيشرفت تحصيلي دانشرسد بين كلاسبه نظر مي :فرضيه اول

  شهرستان دزفول رابطه وجود دارد. 

 ارد. ه وجود دآموزان دختر و پسر رابطهاي هوشمند و پيشرفت تحصيلي دانشرسد بين كلاسبه نظر مي
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  * * * * *                            ١٣٩٨  پاييز، بيست و يكمدوره جديد، شماره تحقيقات جديد در علوم انساني، صلنامه / ف ٢٤

 
  هاهاي ميانگين بين گروهداري تفاوتآزمون معني

  F  Sig  مجذور ميانگين  dF  مجموع مجذورات  منبع تغييرات

  ٠٠٠/٠  ٩٨/٤٠  ٣٦/١٣٠  ٣  ٠٦٥/٣٩١  مدلتصحيح 

  ٠٠٠/٠  ٧٣/٨٢٤٥٦  ٤٩/٢٦٢٢٩٥  ١  ٤٩/٢٦٢٢٩٥  گروهيدرون

  ٠٠١/٠  ٨٦/١٠  ٥٣/٣٤  ١  ٥٣/٣٤  هوشمند

  ٠٠٠/٠  ١٧/١٠٠  ٦٦/٣٨١  ١  ٦٦/٣٨١  جنس

  ٠٠٢/٠  ١٢٢/١٠  ٢٠/٣٢  ١  ٢٠/٣٢  نسج - هوشمند

  -----   -----   ١٨/٣  ١١٣٥  ٤٤/٣٦١٠  خطا

  -----   -----   -----   ١١٣٩  ٤٤/٢٧٠٢٢٠  كل

  -----   -----   -----   ١١٣٨  ٥١/٤٠٠١  كل تصحيح شده

  

به دست آمده براي  =F ١٢٢/١٠دهد مقدار ها نشان ميهاي ميانگين بين گروهداري تفاوتآزمون معني

  دار است. معني a=٠١/٠در سطح  p=٠٠٢/٠>٠١/٠تعامل هوشمندسازي و جنسيت با 

و  پسر اگيرانفر تحصيلي پيشرفت هاي هوشمند وكلاس بين گفت توانمي اطمينان درصد ٩٩با  يعني

پيشرفت تحصيلي  وكامپيوتر بر معدل  هاي هوشمنداز كلاس عبارتي، استفاده دارد، به وجود رابطه دختر

  . آموزان دختر و پسر تأثير داشته استدانش

در  ابتدايي ان دورهموزآهاي هوشمند بر پيشرفت تحصيلي دانشفرضيه اول تحقيق بين تاثير كلاس، بنابراين

هاي آموزان با استفاده از كلاستوان گفت دانشگردد و ميتأييد مي، شهرستان دزفول رابطه وجود دارد

 هايروش ركنا در شوند و بايدهوشمند و كامپيوتر و اينترنت از پيشرفت تحصيلي بالاتري برخوردار مي

، كامپيوتر، ictاطلاعات،  فناوري آموزشي هاي نوينهاي هوشمند و روشكلاس از معمولي تدريس

  و وسايل كمك آموزشي ديگر استفاده كرد.  اينترنت

 نشان p=٠٠٠/٠>٠١/٠(دختران، پسران)  جنس معدل دو مقايسه براي آمده دست به F=١٧/١٠٠مقدار 

 هوشمندسازي، در وجود عدم وجود يا از نظر پسران، صرف و دختران تحصيلي تفاوت معدل كه دهدمي

 طور به ٧٨/١٥از معدل تحصيلي دختران  ٧٠/١٤است يعني معدل تحصيلي پسران  دارمعني  a=٠١/٠سطح 

آموزان مدارس داراي هوشمندسازي و طور توجه به معدل تحصيلي دانشكمتر است و همين داريمعني

سطح  در  p=٠٠١/٠>٠١/٠با  F=٨٦/١٠مقدار  كه دهدمي نشان جنس از فاقد هوشمندسازي صرف نظر

٠١/٠=a از معدل تحصيلي  ٤٨/١٥آموزان مدارس هوشمند يعني معدل تحصيلي دانش است دارمعني

هاي از كلاس استفاده عبارتي، بين است. به بيشتر دارمعني صورت به ١٠/١٥آموزان مدارس سنتي دانش

 دوم رو، فرضيةو از اين دارد وجود تفاوت آموزان دختر و پسردانش ميزان پيشرفت تحصيلي و هوشمند

 آموزان دختر و پسر رابطه وجود دارد، نيزهاي هوشمند و پيشرفت تحصيلي دانشتحقيق، بين تاثير كلاس
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  ٢٥ /    بررسي نقش مدارس هوشمند و غيرهوشمند بر رضايتمندي معلمان و پيشرفت تحصيلي دانش آموزان در دوره ... 

 
 هاي هوشمند وسايلاز كلاس مدارس در آموزاندانش قدر هرچه گفت توانو مي گرددمي تأييد

خصوص كامپيوتر و اينترنت، به عنوان نمودي از فناوري اطلاعات استفاده  ي، بهآموزش كمك و آموزشي

  آنها افزوده خواهد شد.  نمايند همان قدر بر ميزان پيشرفت تحصيلي

 ٧٩/١٥هوشمند  آموزان دختر مدارستر تحقيق اين است كه ميانگين پيشرفت تحصيلي دانشاما نكتة جالب

دهد كه نشان مي ٠٦/١٥آموزان پسر مدارس هوشمند تحصيلي دانشميانگين پيشرفت  ولي نيست محسوس

ت استقبال ، كامپيوتر و اينترنITه خصوص هاي جديد تدريس بپسران بيشتر از دختران در مدارس از روش

 با وسايل كار جذابيت و گرايش و باشد كه علاقهاين مساله مي از ناشي نيز كرده و اين استقبال

  دختران است.  از پسران، بيشتر نزد در الكترونيكي

  

هاي استنباطي رضايت شغلي معلمان مقطع ابتدايييافته

  
ان در شهرست مندي معلمان دورة ابتداييهاي هوشمند بر رضايتسد بين كلاسربه نظر مي :دومفرضيه 

 دزفول رابطه وجود دارد. 

ن دزفول ر شهرستادمندي معلمان زن و مرد دورة ابتدايي هاي هوشمند بر رضايترسد بين كلاسبه نظر مي

 رابطه وجود دارد. 

ها هي) : داد، سنت(هوشمند با مقايسه ميزان رضايت از نوع كار معلمان مقطع ابتدايي بر اساس نوع مدرسه

رصد) در د ٥/٢٥نفر ( ١٤درصد) از جامعه پژوهش در مدارس هوشمند و  ٥/٧٤نفر ( ٤١نشان داد كه 

  . باشندسنتي مشغول به خدمت مي مدارس

حرفه تدريس به  درصد) با ٣/٨٧بررسي سابقه خدمت معلمان مقطع ابتدايي نيز نشان داد كه اكثر آنان (

  . ايدتواند بر كيفيت تدريس آنان بيفزصورت عملي و كاربردي آشنايي دارند كه اين خود مي

اكثر معلمان مقطع ابتدايي اظهار داشتند كه در مدرسه از اي نيز با آنكه مندي از امكانات رايانهاز نظر بهره

اي درصد از آنان سواد رايانه ٧/٣٢، اياما از نظر سواد رايانه، باشندمند مياي مناسب بهرهامكانات رايانه

البته شايد بتوان گفت علت آن است كه از ورود و . اي متوسط دارنددرصد سواد رايانه ٩/٣٠پايين و 
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  * * * * *                            ١٣٩٨  پاييز، بيست و يكمدوره جديد، شماره تحقيقات جديد در علوم انساني، صلنامه / ف ٢٦

 
باره در آينده نتايج گذرد و احتمالاً تحقيق در اينهاي آموزشي زمان زيادي نميها در محيطاوريكاربرد فن

 متفاوتي را نشان خواهد داد. 

نوع (د مختلف ابعا همچنين تحقيق نشان داد با آن كه رضايت شغلي معلمان مقطع ابتدايي كه تأثيرپذير از

عضي موارد بدر سطح پاييني است و در ، باشدحقوق) ميارتقا در سازمان و ، همكاران، مافوق، كار

به گروه يا  درصد) از شغل خود به طور كلي و بدون توجه ٨٨اما اكثر آنان (، گزارش شده» ناراضي«

 گر عواملست كه اااين بدان معنا . در حد زياد و بسيار زياد رضايت دارند، مدرسه اي كه عضو آن هستند

ن را به يت آناتوان سطح رضامي، لمان مقطع ابتدايي مورد توجه قرار گيرداثرگذار بر رضايت شغلي مع

 ميزان زيادي افزايش داد. 

  

  هاي استنباطي رضايت شغلي معلمان مقطع ابتدايي يافته
  هاي استنباطي كه دراين پژوهش از روش آماري t- tes استفاده شده است. ب: داده

 يب برابرد به ترتي، همكار، ارتقا، حقوق معلمان مدارس هوشمنميانگين رضايت، ماهيت كار، سرپرست -١

، ٤٨/٣و  ٤١/٣، ٣٣/٣، ٢٠/٣، ٥٠/١١با انحراف استاندارد ٣٠/١٨،  ١٧ /٩٥و١٩، ٢٥/٢٣، ٩٥/٢٢، ٤٥/١٠١

  باشد. مي ٣١/٢

 اينضايت يزان رم: بيشترين فراواني ميزان رضايت معلمان مدارس هوشمندنتايج حاصل از توزيع فراواني 

  باشد. قابل مشاهده مي ١٥ا درصد فراوانيب ٩٦و٩٥معلمان مربوط به نمره هاي 

هاي مورد هوشمند ابتدايي شهرستان دزفول: تعداد نمونهنتايج حاصل از ميزان رضايت معلمان مدارس 

مطالعه ٤٠ نفر ميباشد كه بيشترين فراواني مربوط به نمرههاي ٩٥، ٩٦ با درصد فراواني١٥ قابل مشاهده مي 

  باشد. 

يت يزان رضااني م: بيشترين فراون ماهيت كار معلمان مدارس هوشمندنتايج حاصل از توزيع فراواني ميزا

  باشد. ) مي٤٠، ٣٠(با درصد فراواني  ٨، ٦اين معلمان مربوط به فراواني 

ر نف ٤٠ي مورد مطالعه اه: تعداد نمونهت كار معلمان مدارس هوشمند دزفولنتايج حاصل از ميزان ماهي

  باشد. هده ميقابل مشا ٤٠، ٣٠صد فراوانيبا در ٢٤، ٢٥اني مربوط به نمره هاي باشد كه بيشترين فراومي

اين  ان رضايتي ميز: بيشترين فراوانزان سرپرستي معلمان مدارس هوشمندنتايج حاصل از توزيع فراواني مي

  باشد. ) مي٣٠ني (با درصد فراوا ٦معلمان مربوط به فراواني 

اين  ان رضايتي ميز: بيشترين فراوانزان همكاران معلمان مدارس هوشمندنتايج حاصل از توزيع فراواني مي

  باشد. ) مي٣٠(با درصد فراواني  ٦معلمان مربوط به فراواني 

اين  ايتان رضي ميز: بيشترين فراوانزان همكاران معلمان مدارس هوشمندنتايج حاصل از توزيع فراواني مي

 باشد. ) مي٤٥(با درصد فراواني  ٩معلمان مربوط به فراواني
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  ٢٧ /    بررسي نقش مدارس هوشمند و غيرهوشمند بر رضايتمندي معلمان و پيشرفت تحصيلي دانش آموزان در دوره ... 

 
ي ن فراوانيشتريبنتايج حاصل از توزيع فراواني ميزان حقوق معلمان مدارس هوشمند نشان داده شده است 

  باشد. مي )٢٠(با درصد فراواني  ٤فراوانيميزان رضايت اين معلمان مربوط به 

  

 ان مدارسر، ارتقا، حقوق معلمرضايت، ماهيت كار، سرپرستي، همكا نتايج حاصل از ميانگين -٢

حراف استاندارد با ان٥٠/١٦و ١٥/١٦، ١٩ /٤٠، ٤٠/٢٠، ٠٥/٢١، ٥٠/٩٣هوشمند (سنتي) به ترتيب برابرغير

  باشد. مي٦٧/١و  ٨٩/١، ٧٨/٢، ٢٦/٣، ٦٦/٢، ٨١/٨

هاي ٨٤، ٨٥ و١٠٢ با درصد ط به نمرهرضايت اين معلمان مربو نتايج حاصل از بيشترين فراواني ميزان

  فراواني١٠ مي باشد. 

هاي مورد مطالعه ٤٠ نمونه : تعدادن مدارس غيرهوشمند (سنتي) دزفولنتايج حاصل از ميزان رضايت معلما

  نفر ميباشد كه بيشترين فراواني مربوط به نمره هاي٨٤، ٨٥ و١٠٢ با درصد فراواني١٠ ميباشد.

ميزان  فراواني ترين: بيشيزان ماهيت كار معلمان مدارس غيرهوشمند (سنتي)توزيع فراواني م نتايج حاصل از

  باشد. ) مي٢٥، ١٥(با درصد فراواني  ٣، ٥رضايت اين معلمان مربوط به فراواني 

با بيشترين  ٢٠: نمره راواني سرپرستي معلمان مدارس غيرهوشمند (سنتي)نتايج حاصل از ميزان توزيع ف

  ي قابل مشاهده است. فراوان

يزان راواني مين ف: بيشترمعلمان مدارس غيرهوشمند (سنتي) نتايج حاصل از توزيع فراواني ميزان همكاران

 ) مي باشد. ٢٥(با درصد فراواني  ٥رضايت اين معلمان مربوط به فراواني 

با بيشترين  ١٨: نمره راواني همكاران معلمان مدارس غيرهوشمند (سنتي)نتايج حاصل از ميزان توزيع ف

  فراواني قابل مشاهده است. 

(درصد فراواني  ١٥: نمره راواني ارتقا ء معلمان مدارس غيرهوشمند (سنتي)نتايج حاصل از ميزان توزيع ف

  ) با بيشترين فراواني قابل مشاهده است. ٢٥

راواني ميزان فترين : بيشغيرهوشمند (سنتي) نتايج حاصل از توزيع فراواني ميزان حقوق معلمان مدارس

  باشد. مي )٣٠(با درصد فراواني  ٦رضايت اين معلمان مربوط به فراواني

  بين رضايت شغلي معلمان سنتي و عادي تفاوت معناداري وجود دارد.  فرضيه سوم:

  

  مقايسه وضعيت رضايت معلمان مدارس هوشمند و مدارس سنتي دزفول

  

 sig f df t  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  گروه

  ٥٠/١١  ٤٥/١٠١  ٢٠  رضايت معلمان مدارس هوشمند
٤٥/٢  ٣٨  ٣٧/١  .٠١٩/٠  

  ٨١/٨  ٥٠/٩٣  ٢٠  رضايت معلمان مدارس سنتي
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  * * * * *                            ١٣٩٨  پاييز، بيست و يكمدوره جديد، شماره تحقيقات جديد در علوم انساني، صلنامه / ف ٢٨

 
ي تفاوت معناداري وجود ين رضايت شغلي معلمان سنتي و عادبا توجه به فرضيه سوم مبني بر اينكه كه ب

نفر معلمان مدارس سنتي) ٢٠مدارس هوشمند ونفر معلمان  ٢٠نفر ( ٤٠دارد است تعداد نمونه مورد نظر

، ٤٥/١٠١باشد پس از محاسبه انجام شده هر دو گروه ميانگين و انحراف معيار آنها به ترتيب برابر مي

ها ٢/٤٥ و درجه بدست آمده از كل داده tباشد. و همچنين مي  ٨١/٨، ٥٠/٩٣و معلمان مدارس سنتي٥٠/١١

آزادي نمونههاي فوق برابر ٣٨ ميباشد كه نتايج حاصل از اين تفاوتها در سطح ٠/٠٥در مقايسه با جدول 

  (t استودنت) معني دار است. 

  

 گيريبحث و نتيجه

 :هاي زير به دست آمديافته، هاي آماريبا توجه به نتايج آزمون

ر دبتدايي اآموزان دوره هاي هوشمند بر پيشرفت تحصيلي دانشتحقيق بين تاثير كلاس :فرضيه اول

هاي آموزان با استفاده از كلاستوان گفت دانشگردد و ميتأييد مي، شهرستان دزفول رابطه وجود دارد

 هايروش ركنا در شوند و بايدهوشمند و كامپيوتر و اينترنت از پيشرفت تحصيلي بالاتري برخوردار مي

، كامپيوتر، ictاطلاعات،  ريآموزشي فناو هاي نوينهاي هوشمند و روشكلاس از معمولي تدريس

  و وسايل كمك آموزشي ديگر استفاده كرد.  اينترنت

ه پسر رابط آموزان دختر وهاي هوشمند و پيشرفت تحصيلي دانشبين تاثير كلاس :تحقيق دوم فرضية

هاي از كلاس مدارس در آموزاندانش قدر هرچه گفت توانو مي گرددمي تأييد وجود دارد، نيز

ز فناوري اخصوص كامپيوتر و اينترنت، به عنوان نمودي  آموزشي، به كمك و آموزشي وسايلهوشمند 

  آنها افزوده خواهد شد.  اطلاعات استفاده نمايند همان قدر بر ميزان پيشرفت تحصيلي

با توجه به فرضيه سوم مبني بر اينكه كه بين رضايت شغلي معلمان سنتي و هوشمند  فرضيه سوم پژوهش:

نفر ٢٠نفر معلمان مدارس هوشمند و ٢٠نفر ( ٤٠عناداري وجود دارد است تعداد نمونه مورد نظرتفاوت م

باشد پس از محاسبه انجام شده هر دو گروه ميانگين و انحراف معيار آنها به معلمان مدارس سنتي) مي

ت آمده از كل بدس tباشد. و همچنين مي  ٨١/٨، ٥٠/٩٣و معلمان مدارس سنتي٥٠/١١، ٤٥/١٠١ترتيب برابر 

ها ٢/٤٥ و درجه آزادي نمونههاي فوق برابر ٣٨ ميباشد كه نتايج حاصل از اين تفاوتها در سطح داده

 ٠/٠٥در مقايسه با جدول (t استودنت) معني دار است

مافوق و همچنين رضايت شغلي ، تواند بر ميزان رضايت از همكارانتحقيق نشان داد كه نوع مدرسه مي 

هاي تحقيق بيانگر آن است كه در حالي كه ميانگين يافته. قطع ابتدايي اثر معناداري بگذاردمعلمان م

، رضايت معلمان مدارس ابتدايي شاغل در مدارس هوشمند از رفتارهمكاران در سطحي متوسط قرار دارد

توجه به آنچه  با. اندمعلمان مدارس ابتدايي شاغل در مدارس سنتي از همكاران خود اظهار نارضايتي كرده

هايي بود كه معلمان اين پژوهش از معدود پژوهش، پژوهشگر از مطالعه مروري بر نوشتارها كسب كرد

در مورد رضايت از مافوق نيز رضايت معلمان مدارس . مدارس ابتدايي از همكاران خود ناراضي بودند
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  ٢٩ /    بررسي نقش مدارس هوشمند و غيرهوشمند بر رضايتمندي معلمان و پيشرفت تحصيلي دانش آموزان در دوره ... 

 
و بالاخره اين . گزارش گرديد» كم«و در مدارس سنتي » در حد متوسط«ابتدايي شاغل در مدارس هوشمند 

كه نمره ميانگين رضايت شغلي نيز در بين معلمان مدارس ابتدايي دو نوع مدرسه نشان داد كه رضايت 

افراد از شغل خود ، شغلي معلمان مدارس ابتدايي در مدارس هوشمند در سطح كم است و در مدارس سنتي

 باشند. ناراضي مي

ق و مزايا حقو، همكاران، س ابتدايي از مافوقسطح رضايت معلمان مدارها گوياي اين مطلب است كه يافته

ر دايتي و همچنين رضايت شغلي در مدارس هوشمند و مدارس سنتي در حد مطلوبي نيست و اين نارض

رار دهند قرسد مسئولان اين امر را مورد توجه از اين رو ضروري به نظر مي. تر استمدارس سنتي محسوس

از ، دهندهميت ميابه كيفيت امور آموزشي سازمان خود و تعهد افراد نسبت به سازمان كه و در صورتي

ت شغلي هاي مختلف رضايسطوح رضايت در ميان معلمان مدارس ابتدايي آگاه شوند و به ارزيابي جنبه

گردند هايي كه باعث كاهش رضايت ميحوزه، هاي خاص رضايتچرا كه با آگاهي از جنبه، بپردازند

اين  توان راهبردهايي براي بهبود رضايت شغلي معلمان مدارس ابتدايي درشوند و در نتيجه مياسايي ميشن

گردند شناخته هايي كه منجر به افزايش رضايت شغلي نيز ميحوزه، علاوه بر آن. زمينه در پيش گرفت

 ايي براي حفظ آن به كاربرد. توان راهكارهاز اين رو مي، شوندمي

سال) را داشتند  ١٥ن داد كه معلمان مدارس ابتدايي كه بيشترين سابقه كار در مدارس (بيش از تحقيق نشا

ر بن افراد غلي ايشبه نظر مي رسد از آنجا كه مسير پيشرفت . كمترين ميزان رضايت از نوع كار را دارند

ه داشته به همرا را نارضايتي از كار، از اين رو، ها طراحي نگشتهتجارب و شايستگي، اساس سنوات خدمت

ه تجارب يران بتوجهي مدشايد بتوان گفت خستگي ناشي از انجام كار يكنواخت در طول زمان يا بي. است

وانست ت كه نتاز دلايلي اس، اندهاي كاربردي كه افراد در نتيجه خدمت در مدارس كسب كردهو مهارت

 ابتدايي توجيه كند.  تأثير سابقه كار در مدارس را در رضايت شغلي معلمان مدارس

لت وجود عد بتوان شاي. يابدرضايت از نوع كار كاهش مي، ايتحقيق نشان داد كه با افزايش سواد رايانه

ود و وجود ور كه با اي و رضايت از نوع كار را مرتبط با اين مطلب دانستهمبستگي منفي بين سواد رايانه

ديد وس و تجهاي آموزشي درير چنداني در برنامهاي كردن مدارس هنوز تغيگسترش فناوري و رايانه

  )٢١:١٣٧٩، (فتاحي. ايجاد نگشته است، هاي نوينساختار آموزشي به مدد فناوري

 ي بودن وا تكراراي بالا در مواجه شدن بممكن است معلمان مدارس ابتدايي با سواد رايانه، ازاين رو

تمال اين اح، زني. ننداز كار خود اظهار نارضايتي ك، نهايشايكنواختي كار و عدم امكان استفاده از مهارت

 يل آمادها به دلكنند اماحساس توانمندي بيشتري در خود مي، ايوجود دارد كه مدرسان با سواد رايانه

 . اي خود استفاده كنندهاي رايانهتوانند از مهارتنبودن شرايط و امكانات نمي

تواند تنها بر رضايت از مافوق اثر معناداري فناوري اطلاعات ميتحقيق نشان داد كه ميزان دسترسي به 

از نظر معلمان مدارس ، اين امر گوياي آن است كه دسترسي به امكانات و محيط آموزشي غني. بگذارد

در نتيجه زماني كه معلمان مدارس ابتدايي احساس كنند مدير نسبت به . رودابتدايي امري مهم به شمار مي
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رساني هاي اطلاعابع و پايگاهنيازهاي آموزشي آنان و بويژه فراهم آوردن دسترسي به منبرطرف كردن 

 تفاوت نيست، ديدگاه مثبتتري نسبت به مافوق پيدا ميكنند. بي

 وموزشي آفراهم آوردن امكانات ، بررسي اطلاعات گردآوري شده نيز نشان داد كه از نظر معلمان

ز ار رشته دافزايش حقوق و مزايا و داشتن همكاران خوب و خلاق ، يتأمين نيازهاي آموزش، پژوهشي

ها نشان داد هن يافتهمچني. توانند در افزايش رضايت شغلي آنان مؤثر باشندجمله عوامل مهمي هستند كه مي

ر دعدالتي  و بي وجود تبعيض، آنچه بيش از همه موجب نارضايتي معلمان مدارس ابتدايي در ايران گرديده

ي ناكافي موجب حقوق و مزايا، از سوي ديگر. باشدرد ميفتوجهي مديران به كارآيي و بي، اش و ترفيعپاد

  . ه بگيرندفاصل گشته افراد براي تأمين رفاه اقتصادي خود به تدريس بيش از حد بپردازند و از تحقيق

  
 پيشنهاد بر اساس نتايج پژوهش:

بايست مي درسي براي آموزش در تمام مدارس هوشمندآموزان مطالب در زمينه پيشرفت تحصيلي دانش

مچنين شد. هر آن رعايت شده باداراي ساختار باشد به طوري شروع مطالب و سير ارائه منطقي درس د

 يري مطالبآموزان را به يادگي نيل به پيشرفت تحصلي بايستي جذاب باشد به طوري كه بتواند دانشبرا

آموز تنها به خوب بهتر است به شكل تعاملي باشد به طوري كه دانشمند سازد. يك آموزش درسي علاقه

ثال براي م شايد بهترين آموز را به فعاليت و كار با برنامه بكشاند.مشاهده و يا مطالعه آن بپردازد، بلكه دانش

وه اند شيتون ميباشند كه در آن دانشجو با صحبت كردن با آافزارهاي آموزش زبان ميچنين حالتي نرم

هيم و يدن مفااي براي كمك در به تصوير كشهاي رايانهتلفظ خود را محك بزند. استفاده از قابليت

مفاهيم  ي بيانبايست از اين امكانات براتوضيحات پيچيده درسي براي دادن شهود بصري به متعلم. مي

ها به ر درك آندخود را نيز  آموز بتواند توانايي تصويريها استفاده شود تا دانشتئوري و نيز در حل مثال

 كار برد. 

هاي هوشمند و پيشرفت تحصيلي دانشآموزان دختر و پسر نشان توجه به تفاوت معنادار بين كلاس با

ميدهد كه پسران بيشتر از دختران در مدارس از روشهاي جديد تدريس به خصوص IT، كامپيوتر و 

اينترنت استقبال كرده و اين استقبال نيز ناشي از اين مساله ميباشد كه علاقه و گرايش و جذابيت كار با 

وسايل الكترونيكي در نزد پسران، بيشتر از دختران است. بنابراين ميتوان اين مدارس را بيشتر در براي 

پسران توسعه بخشيد و از طرف ديگر به مسئولين پيشنهاد ميشود تا زمينه علاقمندي دانشآموزان دختر را 

نيز به سمت مدارس هوشمند كشاند. و دختران را نيز به شيوه نوين به يادگيري مطالب درسي خود بپردازند 

  تا در اين زمينه توازن بين امكانات براي دختران و پسران برقرار شود. 

  
  
  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ri
hs

.ir
 o

n 
20

26
-0

2-
02

 ]
 

                            14 / 18

https://jnrihs.ir/article-1-196-en.html


  ٣١ /    بررسي نقش مدارس هوشمند و غيرهوشمند بر رضايتمندي معلمان و پيشرفت تحصيلي دانش آموزان در دوره ... 

 
 پيشنهاد بر اساس فرضيه سوم تحقيق:

هاي هوشمند و رضايت شغلي معلمان زن نسبت به مرد رابطه كلاس وجه به اينكه فرضيه سوم بينبا تــ 

معناداري يافت نشد پيشنهاد ميگردد. كه تا حد زيادي اين امر نشان از شرايط يكسان براي معلمان زن و 

 مرد ميباشد. پيشنهاد ميگردد كليه عوامل موثر بر رضايتمندي شغلي معلمان فراهم گردد. 

نولوژي وشمند تكهاي هشود جهت آگاهي معلمان زن و مرد از نقش و اهميت كلاسپيشنهاد ميبنابراين ــ 

ه بمان با ها در طول سال تحصيلي براي تمامي معلهاي ضمن خدمت تشكيل و اين دورهآموزشي دوره

 صورت عملي و كاربردي تكرار شود. 

و  ش آموزانرش دانها و نگاست تا ديدگاه هنگام استفاده از نظام نوين يا ابزار يادگيري جديد لازمــ 

ي و ادگيرمعلمان درخصوص اين ابزار و نظام مورد بررسي قرار گيرد تا مقدمات افزايش اثربخش ي

  آموزش فراهم شود. 

واد وشمند و مهاي هبنابر نتايج حاصل از تحقيق حاضر بيشتر مدارس ابتدايي شهرستان دزفول فاقد كلاســ 

ود و در شس توجه شود به اين امر در مداربه حد كافي هستند بنابر اين پيشنهاد ميوسايل كمك آموزشي 

آموزشي  ل كمكصورت امكان بودجة كافي در اختيار مديران جهت تأمين اكانات و ابزار متناسب و وساي

  قرار گيرد. 

  

 پيشنهاد بر اساس فرضيه چهارم 

گردد كه آموزش و ايت شغلي معلمان پيشنهاد ميو رض سازي مدارسبا توجه به معناداري بين هوشمندــ 

پرورش امكانات و شرايط مالي و آموزشي براي مدارس جهت هوشمندسازي را فراهم كند. چرا كه ايجاد 

تغييرات جديد و مثبت انگيزه كاري معلمان را بهبود ميبخشد و از روزمرگي نجات ميدهد. و در نتيجه 

 رضايت شغلي اين قشر زحمتكش ميتواند تا حد زيادي بهبود يابد. 

ها و تجهيزات به نگرش كاربران و معلمان به اين ابزار بايد توجه داشت كه ميزان استفاده از فناوريــ 

  بستگي دارد و در صورت نگرش مثبت كيفيت استفاده از اين آموزشها بهبود خواهد يافت. 

ها و نگرش معلمان درخصوص ابزار يادگيري جديد لازم است تا ديدگاههنگام استفاده از نظام نوين يا ــ 

  اين ابزار و نظام مورد بررسي قرار گيرد تا مقدمات افزايش اثربخش يادگيري و آموزش فراهم شود. 

هاي هوشمند و مواد بنابر نتايج حاصل از تحقيق حاضر بيشتر مدارس ابتدايي شهرستان دزفول فاقد كلاســ 

وسايل كمك آموزشي به حد كافي هستند بنابر اين پيشنهاد ميشود به اين امر در مدارس توجه شود و در 

صورت امكان بودجة كافي در اختيار مديران جهت تأمين اكانات و ابزار متناسب و وسايل كمك آموزشي 

  قرار گيرد. 
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يريت و پيشرفت شغلي كاركنان مدارس متوسطه شهرستان بستك، فصلنامه رهبري و مد كارآفريني
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وشمند در استان ي وضعيت استقرار مدارس متوسطه ه). ارزياب١٣٩٠قدس، سولماز. (، افضل خاني، مريم. ٢

ه صفح؛ ١شماره  ،٢ه دور آوري اطلاعات و ارتباطات در علوم تربيتي،ن از ديدگاه مديران و معلمان، فنسمنا

 ٣٩تا صفحه  ٢٣

عات و ارتباطات ). ميزان اثر بخشي ضمن خدمت فناوري اطلا١٣٨٦بختياري، مريم، احمدي، غلامرضا. (. ٣

)ICTاحد مي ولمان دوره متوسطه اصفهان، دانش و پژوهش در علوم تربيتي، دانشگاه آاد اسلا) مع

 . ١٢٣-١٣٤خوراسگان، شماره سيزدهم، صص

). مقايسه ١٣٨٩حيدري، غلام حسين، مدانلو، ياسمين، نياز آذري، مرضيه، جعفري گلوچه، عبداله. (. ٤

آموزان. فصلنامه فناوري بر پيشرفت تحصيلي دانششيوه سنتي تدريس زبان انگليسي با نرم افزار آموزشي و 
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