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  وليت كارفرما در روابط كارگر و كارفرماييئمس
  

  رضا مسافر
  كارشناس ارشد حقوق جزا و جرم شناسي

  چكيده
 برابر در را خود قكري يا بدني نيروي كارگر آن موجب به كه رابطه اي است وكارفرمائي كارگري رابطه

راستاي در  .كند كار او دستور به و نظر زير كه پذيردمي و گذاردمي كارفرما اختيار در مزد دريافت

ها متوجه كارفرما شود اما عمده مسوليترف مقابل ميطهريك از هايي متوجه بطه مسوليتاستمرار اين را

شود زيرا بر كسي پوشيده نيست كه قدرت و ثروت او از كارگر بيشتر است و براي پيشبرد امور خود مي

عهد به پرداخت حقوق و مزايا و امثالهم را به خوبي ت ،متعهد است كه تكاليف خود از جمله تعهد به ايمني

تلفي كه ممكن است براي محوطه كاري اش و نيروي تحت سلطه اش او در مقابل حوادث مخ .ادا نمايد

بيمه در قبال  ،متوسل به سازوكارهاي بيمه اي مي شود و از اين طريق در صورت بروز مشكلايجاد شود 

  . هد بود و جبران خسارت مي نمايدحوادث ايجادي مسول و پاسخگو خوا

  روابط كارگر كارفرمايي ،كارگر مسوليت ،كارفرما مسوليت :كليديهايهواژ
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  * * * * *                            ١٣٩٨  تابستان، هجدهمدوره جديد، شماره تحقيقات جديد در علوم انساني، / فصلنامه  ٤٤

 
  مقدمه

 .ستفري اشود اما عمده تقسيم بندي شامل مسوليت مدني و كيهاي مختلفي تقسم ميوليت به دستهمس

 يا يانز عامل توسط ديده زيان اشخاص يا شخص به شده وارد خسارت جبران به تعهد مدني مسئوليت

، كيفري جازاتم يك تحمل به شخص الزام از است عبارت كيفري مسئوليت .باشدمي زننده زيان همان

باشد و چه  كارفرما چه شخص حقيقي .كندمي كرده مختل را اجتماعي نظم خويش بابزهكاري كه هنگامي

 باشد در ايني متفاوت نسبت به كارگران خود ميهاقي در موارد متفاوت داراي مسوليتشخص حقو

 در ارفرماكخواهد شد قصد داريم به اين مساله بپردازيم كه  تحليلي انجام-نگارش كه به صورت توصيفي

  هايي مي باشد؟داراي چه مسوليت  كارفرمايي و كارگر روابط

  

  مفهوم و انواع مسوليت در نظم حقوقي
 تقسيم خصوصي و عمومي دسته دو به حقوق علم كه كرد بيان بايد اصلي موضوع به ورود از قبل و ابتدا

 تنها هواژ اين خصوصي حقوق در هم شود مي واقع بحث موضوع عمومي حقوق در هم مسوليت ،شود مي

 كرده پيدا راه حقوق به اخلاق از نوزدهم قرن در و يافته رواج اروپايي هاي زبان در هيجدهم قرن اواخر از

 به »مسؤول« اصطلاح بود اخلاق و مذهب تابع حقوق كه شرايطي در ميلادي سيزدهم قرن اواخر از است

 پيدا واجر مذهبي اخلاق در است پاسخگو اعمالش و زندگي به نسبت خداوند مقابل در كه كسي معني

 در فرد بودن وپاسخگ معني به و گرديد عرفي اخلاق وارد اخلاق شدن مذهبي غير جريان در بعدها و كرد

 معني به نجامسرا .شد تثبيت است عقل و طبيعت با مطابق اخلاق قانون بردارنده در كه وجدانش مقابل

 در .كرد پيدا اهر حقوق به است پاسخگو تقصيرش و رفتار از اعم نتايج به نسبت دادگاه مقابل در كه كسي

 اختهس خصوصي حقوق در آن امروزي مفهوم به مسووليت اصطلاح كه رسد مي نظر به چنين حال هر

 .)٢٥: ١٣٩٢ ،يبادين( .باشد حقوقي هايرساله نخستين نويسندگان بويژه فرانسه نوزدهم قرن حقوقدانان

 مسئوليت .شودمي تقسيم اخلاقي و) مدني( حقوقي، كيفري مسئوليت به كلي بندي تقسيم يك در مسئوليت

 زيان مانه يا زيان عامل توسط ديده زيان اشخاص يا شخص به شده وارد خسارت جبران به تعهد مدني

 از ديگري به اصرار مثلا باشد داشته نيز اخلاقي جنبه است ممكن حقوقي مسئوليت اگرچه .باشدمي زننده

  :هاينك جمله از دارد وجود تفاوتهايي دو اين ميان ولي است مزموم عملي نيز اخلاقي نظر

 حتي خلاقيا مسئوليت در كه درحالي است مسئوليت تحقق شرط ضرر تحقق حقوقي مسئوليت در -١

   .است مسئول خداوند برابر در الهي تكاليف مخالف عمل ارتكاب دليل به ضرر تحقق بدون

 اجراي مانتض حاليكه در است عمومي افكار و شخص خود وجدان اخلاقي مسئوليت اجراي ضمانت -٢

 كندمين اقدامي هيچ ولي است فردي شدن غرق شاهد كه شناگري مثلا .است قانون حقوقي مسئوليت

   .)١-٢: ١٣٩٢ ،هاشمي و زاده تقي( ندارد مسئوليتي حقوقي ازنظر
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  ٤٥ /    كارگر و كارفرماييدر روابط كارفرما مسئوليت 

 
 آيد بار به بزرگ يانيز كوچك خطايي از اگر مثال براي است متفاوت دو آن احكام گاهقلمرو  نظر از -٣

 گذشت و پوشي چشم به و بيندنمي عادلانه را آن اخلاق كه درحالي ندارد ترديد مسئوليت اين در حقوق

   .)١٥: ١٣٩٢ ،كاتوزيان( دارد تمايل

 تقصير از آن فهومم و دارد شخصي جنبه است گناه و وجدان شرمساري از اي چهره اخلاقي مسئوليت -٤

 و آيد مي در عينو صورت به رفته رفته مدني مسئوليت كه درحالي نيست جدا) سرزنش قابل كار معناي به(

 شده جدا آن خلاقيا مفهوم از ديد خواهيم كه چنان نيز تقصير يا خطا مفهوم حتي و يابدمي كلي معيارهاي

   .)١٤ ،همان( است يافته اجتماعي رنگ و

 مسئوليت قعوا در .است قانون در مذكور جرايم از جرمي از ناشي مسئوليت جزايي يا كيفري مسئوليت

 نظم خويش بابزهكاري كه هنگامي، كيفري مجازات يك تحمل به شخص الزام از است عبارت كيفري

 دارد وجود يهاي تفاوت) مدني( حقوقي مسئوليت و مسئوليت نوع اين بين .است كرده مختل را اجتماعي

  :است زير شرح به آن اهم كه

 جرايم بودن قانوني اصل( است قانون از ناشي تنها جزايي مسئوليت است متفاوت مسئوليت دو اين منبع -١

 برخلاف زيانبار ماقدا نيست نيازي و دارد تري گسترده قلمرو مدني مسئوليت منبع كه درحالي)مجازاتها و

   .كند جبران را نآ بايد نمايد وارد زياني ديگري به كس هر بلكه شود محقق مدني مسئوليت تا باشد قانون

 شرط نيز نيت ءسو) معنوي عنصر( مجرمانه قصد عمل ارتكاب بر علاوه كيفري مسئوليت تحقق در -٢

 مسئول ستا ممكن نيز مجرمانه قصد داشتن بدون زيانبار فعل فاعل مدني مسئوليت در درحاليكه است

   .شود شناخته

 با مسئوليت دو ينا قلمرو و است برقرار وجه من خصوص و عموم رابطه كيفري و مدني مسئوليت بين -٣

   .)٢ ،پيشين ،هاشمي و زاده تقي( دارد تفاوت هم

 فعل مرتكب بيهتن كيفري مسئوليت هدف اما است زيانديده از خسارت جبران مدني مسئوليت هدف -٤

  . است مشابه احتمالي وقايع از پيشگيري و ديگران ارعاب، جرم قرباني تشفي مجرمانه

 مدني مسئوليت به هك درحالي، شودمي رسيدگي كيفري دادگاه و دادسرا در متهم كيفري مسئوليت به -٥

  . )١٠٥: ١٣٩٢ ،حياتي( شودمي رسيدگي حقوقي دادگاه در مرتكب

  

  و كارفرما كارگر مفهوم
 كار به گيردمي مزد و كندمي كار كارگاه يا كارخانه در كه كسي و كننده كار معناي به لغت در كارگر

 خود لغوي معناي از نيز حقوقي اصطلاح در )٩٥٤: ١٣٨٠، عميد(. دارد قرار كارفرما مقابل در و ،رودمي

 مزد و او بين و گيردمي مزد كار برابر در كه است كسي ،كارگر از منظور حقوق در و است نگشته دور

  ) ٢٩٩٠: ١٣٨٧ ،لنگرودي جعفري(. باشدمي عليت رابطه دهنده
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 قرارداد يا نامهموافقت امضاكننده طرف يك كه است حقوقي شخصيت يا حقيقي شخصيت يك كارفرما

 در كارفرما .كندمي ذارواگ مشاور يا پيمانكار به را قرارداد و نامهموافقت موضوع عمليات اجراي و است

 ،بدهد كار ردستو كه كسي نيز و دهد فرمان كاري به كه آن ،كارخانه صاحب ،كار صاحب معناي به لغت

 كه است كسي رفرماكا نيز حقوقي اصطلاح در)٩٥٥: ١٣٨٠، عميد(. باشدمي كارگر مقابل در و است آمده

 رب يا و) ٢٩٨٨ :١٣٨٧ ،لنگرودي جعفري(. دهد انجام را معين كاري وي دستور به تا كند اجير را ديگري

 در او حساب به و درخواست به كارگر كه حقوقي يا حقيقي است شخصي كارفرما كار قانون ٣ ماده اساس

 اداره دارعهده هك كساني كليه عموم طور به و مسؤلان و مديران .كندمي كار السعي حق دريافت مقابل

 نمايندگان كه ستا تعهداتي كليه مسؤول كارفرما و شوندمي محسوب كارفرما نماينده ،هستند كارگاه

 تعهدي خود اختيارات از خارج كارفرما نماينده كه صورتي در .گيرندمي عهده به كارگر قبال در مذكور

 مدني مسئوليت نقانو ١٢ ماده موجب به .است ضامن كارفرما مقابل در ،نپذيرد را آن كارفرما و بنمايد

 حين در آنان رانكارگ يا و اداري كاركنان خسارت جبران مسئول هستند كار قانون مشمول كه كارفرماياني

 قضيه احوال و وضاعا كه را هايي احتياط تمام شود محرز اينكه مگر باشند مي آن مناسبت به يا كار انجام

 از جلوگيري هم ازب آورند مي عمل به را مربوط هاي احتياط اگر اينكه يا آورده عمل به نموده مي ايجاب

 نمايد مي ايجاب ضيهق احوال و اوضاع كه هايي احتياط تمام اينكه احراز. . . . بود نمي مقدور زيان ورود

 و اوضاع كه هايياحتياط عبارت البته، گيرد مي صورت عرفي معيارهاي از گرفتن بهره با قاضي بدست

 اثبات ايران وقحق در حال هر به گذارد مي باز آن تفسير در را قاضي دست نمايد مي ايجاب قضيه احوال

 او از سئوليتم رفع موجب است نكرده تخطي متعارف كارفرماي رفتار از او اينكه و كارفرما تقصيري بي

 سببيت رابطه رگركا زيانبار فعل و وارده ضرر بين اگر اينكه ديگر .)٣٢٤: ١٣٩٣، رحيمي، صفايي( شودمي

 كارفرما به جوعر حق اينكه براي زيانديده .شد خواهد منتفي كارفرما مسئوليت، باشد نداشته وجود عرفي

 زيان عامل ارگرك كه كند ثابت همچنين. است كارگر فعل به منتسب عرفاً ضرر كند ثابت بايد باشد داشته

 دستور و اردهو زيان ميان كه كند ثابت نيست لازم ولي، دارد كارفرمايي و كارگري رابطه خوانده با

 اينكه خصوص در. دندار كارفرما تقصير اثبات به نيازي ديگر تعبير به است برقرار سببيت رابطه كارفرما

 كه است ينا مبين فقط تقصير فرض اين گفت بايد شده گفته تقصير فرض رابطه اين در مسئوليت مبناي

 بي از ناشي و رددا استناد كارفرما فعل به قانون حكم به است كرده وارد غير به ناروا كارگر كه ضرري

 تقصير اثبات هب نيازي خسارت مطالبه براي زيانديده كه نيست معنا اين به تقصير فرض و است احتياطي

 پرداخت دليل هب خود از ضرر جبران براي كارفرما ولي. ندارد زيانبار فعل مرتكب )ضرر عرفي استناد(

: ١٣٩٢، حياتي( دبرسان اثبات به را ضرر و كارگر فعل ميان عرفي سببيت رابطه بايد ثالث شخص به خسارت

٢٨٢( .  

 را خود اداري كاركنان و كارگران تمام تا است كرده مكلف را كارفرمايان م .م .ق ١٣ ماده در قانونگذار

 گر بيمه توسط شودخسارت انجام تكليف اين اگر و كنند بيمه ثالث اشخاص به وارده خسارات مقابل در
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  ٤٧ /    كارگر و كارفرماييدر روابط كارفرما مسئوليت 

 
 كار قانون ٤١ ماده و داشت نخواهد وجود كارگر به كارفرما مراجعه براي دليلي ديگر و شودمي پرداخت

 يكي ديدن آسيب و رفتن بين از و حادثه بروز موجب كارگر تقصير يا اهمال هرگاه بود كرده مقرر ١٣٣٧

 كارگر از . . .را وارده خسارت جبران دارد حق كارفرما ،شود محصول خرابي يا كارگاه افزار و آلات از

 از گذار قانون منظور رسد نمي نظر به ليكن ،نشد بيني پيش نصي چنين ٦٩ سال كار قانون در اما .بخواهد

 كارگر فعل با نيز را كارگر تقصير توان مي .باشد مسئوليت نوع هر از كارگر دانستن معاف تصريح عدم

 برخي مسئوليت ٩٢ و ٩١ مواد در كار قانون .كرد مقايسه حادثه خارجي احوال و اوضاع در متعارف

 اين و است نموده معدودي فروض به محدود را كارگر مسئوليت و گذاشته كارفرما عهده بر را حوادث

 مسئوليت ،نگرفته صورت كارگر سوي از منصوص تقصيرهاي كه فرضي در كه رساند مي ذهن به را شائبه

 اعلام مسئوليت مبناي تقصير مدني مسئوليت قانون يك ماده در ديگر سوي از .گردد مي محقق كارفرما

 و است كارگران سوي از وارده خسارات مسئول كارفرما گرديده مقرر نيز مزبور قانون ١٢ ماده در و شده

   .است شده داده ،باشد مسئول قانون مطابق كه كارگري به مراجعه حق وي به

  

  مدني قانون و كار قانون در قراردادكار
 اين .باشد عهجام براي عملي فوايد و سودمندي داراي كه است برخوردار حقوقي وجاهت از زماني قانون

 و اجتماعي امنيت و منظ برقراري اگر .باشد جامعه نيازهاي رفع به ناظر بايد قانون كه است معني بدين امر

 جهت بتواند كه است سودمند قانوني ،بدانيم قانون اساسي هاي ويژه كار از را عدالت و حقوق تامين

 آن عدم و وجود كه بپردازد قانوني وضع به قانونگذار كه صورتي در .نمايد كمك فوق اهداف به دستيابي

 ماده برابر .ستا حقوقي توجيه فاقد و بوده شده ياد قانون سودمندي عدم معناي به سخن اين است مساوي

 را آنها كه انيكس به نسبت باشد شده منعقد قانوني بصورت كه قراردادهايي ''فرانسه مدني قانون ١١٣٤

 '' است دهش منعكس ايران مدني قانون يك ماده در كه مفهومي '' قانونند حكم در اند نموده منعقد

 قانون ريحص مخالف كه صورتي در اند نموده منعقد را آن كه كساني به نسبت كه خصوصي قراردادهاي

 برخوردارند زاديآ تساوي از چون افراد ،اراده حاكميت به مربوط كلي اصول برابر زيرا''است نافذ نباشد

 ينتام را خود منافع ادقرارد تنظيم و جانبه دو مذاكره با و گرفته نظر در را لازم شرايط آزادانه توانندمي

 قراردادي روابط رد مداخله از هم دولت اصول اين به توجه با ''است عادلانه است قراردادي آنچه ''كنند

 اخلاق و ميعمو نظام برخلاف قراردادي كه است مواردي به منحصر او نظارت و كندمي خودداري طرفين

   .شدمي اجرا بشدت هم كار روابط موارد در فوق اصول .باشد حسنه

 شرايط دسته دو داراي كه است آزمايشي كار قراداد كار حقوق در پرچالش قراردادهاي انواع از يكي

 اخصاصي شرايط جمله از مدت تعيين نيز و قرارداد در آزمايشي عبارت ذكر .باشدمي اختصاصي و عمومي

 اين .باشدمي ماه سه ماهر كارگران براي و ماه يك ماهر نيمه و ساده كارگر براي مدت حداكثر .است آن

 بودن كارگر حقوق تمامي از كارگران ساير همانند قرارداد مدت در كارگر .است جايز عقدي قرارداد
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  * * * * *                            ١٣٩٨  تابستان، هجدهمدوره جديد، شماره تحقيقات جديد در علوم انساني، / فصلنامه  ٤٨

 
 كار قانون از ناشي تعهدات كليه اجراي مسئول آزمايشي كار قرارداد مدت در نيز كارفرما .است برخوردار

 سوالي .باشد مي كار قانون ٩٥ الي ٨٥ مواد و مدني مسئوليت قانون ١٣ و ١٢ ماده جمله از مقررات ساير و

 مدت اما شود تصريح كار آزمايشي دوره«كلمه به قراردادي در اگر كه است اين آيد پيش است ممكن كه

 كار قرارداد يا بدانيم موقت غير قراداد كار قانون ٧ ماده ٢ تبصره طبق را قرارداد اين آيا نگردد مشخص

 در كه آن بودن حمايتي به يعني كار حقوق مشخصات از يكي به استناد با است ممكن پاسخ در آزمايشي؟

 به و نموده تفسير كارگر نفع به را قرارداد و گردد استناد شودمي اعمال بعضا نيز كار مقررات تفسير

 ١١ ماده تبصره گرفتن نظر در با استدلال اين اما دانست موقت غير را قرارداد و نكرد توجه آزمايشي«عبارت

 آزمايشي مدت سقف تعيين و ماهر و ساده به كارگران تقسيم با تبصره اين در زيرا است رد قابل كار قانون

 و كارائي و توانايي ارزيابي قراردادها نوع اين در طرفين قصد اينكه مضافا شودمي تفسيري چنين مانع

 هايمدت سقف درون در توانمي آيا كه اينست شودمي مطرح كه ديگري سوال .كاراست شرايط ارزيابي

 مدتهاي مجموع كه نحوي به نمود تمديد را آزمايشي كار قرارداد، كار قانون ١١ ماده تبصره در شده تعيين

 است ممكن عرفا زيرا است مثبت جواب كه رسدمي نظر به نكند تجاوز شده تعيين سقف از مذكور

 آورد دست به كارگر و كار از دقيقي ارزيابي نتوان ايهفته يك مثلا كوتاه مدت يك در كه بپذيريم

 كارفرما رسدمي نظر به ديگر طرف از و باشد بالا سطح تخصصي داراي و ماهر كارگر اينكه بخصوص

 اين كه كند ارزيابي تا نمايد تنظيم آزمايشي كار قراردادهاي مختلف مشاغل در كارگر يك با تواندمي

 سقف اگر مذكور قراردادهاي از كدام هر در صورت اين در است مناسب شغل كدام براي كارگر

  )٩: ١٣٨٤ ،بيان خوش(. است بلامانع آزمايشي كار قراردادهاي انعقاد گردد رعايت شده ذكر هايمدت

  

  هاشركت مديران مسوليت
 واسطه به ،است معاصر مدني مسوليت حقوق مسلم اصول از كه اين عين در خسارت كامل جبران اصل

 مهم استثنائات برخي با مواجه اجتماعي – اقتصادي عملي مصالح و انصاف و عدالت به مربوط ملاحظات

 حوزة دو در خسارت بودن بينيپيش قابل لزوم« اصل ،ميان آن از كه است شده قراردادي و قانوني

 رودمي شمار به فوق اصل تحديد و تعديل براي جديد نسبتا حقوقي ابزارهاي از يكي ،»قهري و قراردادي

 هايپژوهش برخي رغم علي ايران حقوقي نظام در ويژه به آن جايگاه و بوده مناقشه و بحث محل هنوز كه

 به عرفي) سببيّت( عليت رابطه .رسدمي نظر به مطالعه و بررسي نيازمند چنان هم ،موجود اندك اما عميق

 براساس و است مزبور اصل مبناي ترينكننده قانع و ترينمحكم ،مدني مسوليت عقلي اركان از يكي عنوان

 حوزه دو هر در مدني مسوليت شرايط از يكي عنوان به اصل اين وجود به توانمي كه است مبنا همين

 حسنه اخلاق و عمومي نظم به مربوط شرط اين همه اين با .داد نظر ايران حقوقي نظام در قهري و قراردادي

 گردد منتفي ،قرارداد طرفين توافق واسطه به تواندمي ،قانوني استثنائات بر علاوه و نيست آمره قواعد از و
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  ٤٩ /    كارگر و كارفرماييدر روابط كارفرما مسئوليت 

 
 تضمين نوعي بلكه مدني مسوليت باب از نه ،بينيپيش غيرقابل خسارت جبران به تعهد ،صورت اين در كه

  )١٥٣: ١٣٨٨ ،قاسمي(. آمد خواهد شمار به

 اجراي ضمانت ،مدني سئوليتم است؛ بوده همراه مختلفي هاياليهمضاف با همواره حقوق علم در مسئوليت

 قسم دو بر مورد ناي در مدني مسئوليت .باشدمي خسارت جبران و تعهد انجام به الزام مدني مسئوليت

  :باشدمي

  

  عادي مسئوليت: الف
  انفرادي –

  مشترك –

 در اندشده خلفت مرتكب باهم كه را مديرعامل و مديران از يك هر سهم دادگاه مسئوليت از نوع اين در

 محكوم تخسار از قسمتي پرداخت به آنان از كدام هر و كندمي معين آن جبران و خسارت ورود

 ثالث اشخاص و شركت مقابل در شركت عامل مدير و مديران: تجارت قانون ١٤٢ ماده مطابق .شوندمي

 منفرداً  وردم حسب بر عمومي مجمع مصوبات يا و شركت اساسنامه يا قانوني مقررات از تخلف به نسبت

  . نمود خواهد عيينت خسارت جبران براي را يك هر مسئوليت حدود دادگاه و باشندمي مسئول يامشتركاً

  

  تضامني مسئوليت: ب
 زماني تنها و يستن تضامني مسئوليت بر اصل و شودمي محسوب استثنا تضامني مسئوليت تجارت قانون در

 مسئوليت از نوع اين افراد خصوصي توافق براساس يا و باشد كرده تصريح بدان قانون يا كه دارد كاربرد

 اين و شوندمي كوممح خسارت تمام پرداخت به متخلفان از كدام هر تضامني مسئوليت در .شود بينيپيش

 به توانمي خصوصي قتواف مورد در مثال عنوان به .باشدمي تضامني و مشترك مسئوليت ميان تفاوت مورد

 وام و دارانسهام تمامي كهآن بر مبني دارد وجود بندي آن در كه كرد اشاره سهام به تبديل قابل وام

 آن مورد در خود افراد و شودمي محسوب توافق يك اين .هستند مسئول دهنده وام برابر در متضامنا گيرنده

   :كرد اشاره زير موارد به توانمي باشد كرده تصريح آنها به قانون كه مواردي مورد در .رسندمي نتيجه به

 دارايي هك شود معلوم انحلال از بعد يا شود ورشكسته شركت كه صورتي در: تجارت قانون ١٤٣ ماده

 از يك هر نفعذي هر يتقاضا به تواندمي دارصلاحيت دادگاه ،نيست كافي آن ديون تاديه براي شركت

 معلول آنجا زا نحوي به شركت دارايي نبودن كافي يا شركت ورشكستگي كه را عاملي مدير يا و مديران

 شركت دارايي از آن پرداخت كه ديوني از قسمت آن تاديه به متضامنا يا منفردا است بوده او تخلفات

   )١٢٤-١١٥: ١٣٨٩ ،خدابخشي(. نمايد محكوم نيست ممكن

  

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ri
hs

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
20

 ]
 

                             7 / 12

https://jnrihs.ir/article-1-162-en.html


  * * * * *                            ١٣٩٨  تابستان، هجدهمدوره جديد، شماره تحقيقات جديد در علوم انساني، / فصلنامه  ٥٠

 
   كارگران و ثالث اشخاص مقابل در كارفرمايان مدني مسوليت

 كارفرما برابر رد كه است كارگر از حمايت ،طبيعي طور به و است حمايتي مقررات برخي داراي كار قانون

 ،كار قانون اتمقرر تكميل در و زمينه همين در نيز مدني مسئوليت قانون .شودمي محسوب ضعيف طرف

 كارگر فعاليت زا است ممكن كه ثالثي اشخاص از بلكه كارگر از نه البته .است حمايتي كه دارد مقرراتي

 خسارتي آن پي رد كه دهد انجام فعاليتي كارگر اگر صورت اين در .شوند هاييخسارت يا صدمات دچار

 ديدهزيان الثث شخص كه صورتي در ،شود وارد صحنه در حاضر افراد يا پياده عابر مانند ثالث شخص به

 گفت بايد ،ارگرك سوي از خسارت جبران توان بودن پايين دليل به ،باشد داشته را كارگر به مراجعه قصد

 مقرراتي گذارقانون دليل همين به ،شد نخواهد جبران ثالث شخص خسارت ،عمل در زياد احتمال به كه

 جبران مسئول كارفرما ،شد ثالثي شخص به آسيب ورود موجب كارگر فعاليت اگر تا است كرده وضع

 مبرا مسئوليت از را ودخ و ثابت را آن تواندمي كارفرما كه دارد وجود نيز شرايطي البته .باشد خسارات

 اشخاص خسارات انجبر مسئول كارفرما كه است اين قاعده ترينمهم و نخستين طبيعي طور به ولي .كند

 در يعني ثثال اشخاص مقابل در نه ،است كارگر مقابل در كارفرما مسئوليت ديگر موضوع .است ثالث

 در .شودمي او به صدماتي و هاخسارت موجب و آيدمي پيش كارگر براي كار حين در كه حوادثي مورد

 كارفرما ،باشد كار حوادث از ناشي هاخسارت اين اگر كه است كرده بينيپيش گذارقانون نيز مورد اين

  . است كارگر هايخسارت جبران مسئول

 از حمايت باب از ولي .باشد نداشته خسارت ورود در دخالتي مستقيم طور به كارفرما است ممكن همچنين

 برخي در صوصبخ دليل همين به ،است كرده خسارت جبران به مكلف را كارفرما گذارقانون ،كارگر

 دايم و ثابت گرانكار است مكلف كارفرمايي هر .دارد وجود كارگر كردن بيمه براي الزاماتي هافعاليت

 ماده اساس بر .شود جبران بيمه طريق از ،شد وارد كارگر به كار حين در خساراتي اگر تا كند بيمه را خود

 مسئولان يا كارفرما عهده بر كار بهداشت و فني ضوابط و مقررات اجراي مسئوليت ،كار قانون ٩٥

 از مذكور مقررات رعايت عدم اثر بر گاه هر .بود خواهد قانون اين ٨٥ ماده در ذكرشده موضوع واحدهاي

 و كيفري ظرن از مذكور مسئول يا كارفرما شخص ،دهد رخ ايحادثه ،واحد مسئولان يا كارفرما سوي

 قرار توجه ردمو بايد كه ديگري موضوع .است مسئول قانون اين در مندرج هايمجازات نيز و حقوقي

 باب از اما شدبا نداشته خسارت ورود در دخالتي مستقيم طور به كارفرما است ممكن كه است اين ،گيرد

 در خصوص به لدلي همين به ،است كرده خسارت جبران به مكلف را كارفرما قانونگذار ،كارگر از حمايت

 نقانو ١٤٨ ماده در ارقانونگذ زمينه اين در .دارد وجود كارگر كردن بيمه براي الزاماتي هافعاليت برخي

 ،اجتماعي تأمين نقانو اساس بر كه است كرده مكلف را قانون اين مشمول هايكارگاه كارفرمايان ،كار

  . كنند اقدام خود واحد كارگران كردن بيمه به نسبت

 بيمه از غير به .پردازدمي كارگر را آن از جزيي بخش و كارفرما نيز را بيمه حق عمده قسمت طبيعي طور به

 احتمالي خسارات ورود دليل به ،ساختماني كارگران مانند دايم غير كارگران خصوص در ،اجتماعي تامين
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  ٥١ /    كارگر و كارفرماييدر روابط كارفرما مسئوليت 

 
 در كه شده بينيپيش ،كنند بيمه را خود كارگران اينكه براي كارفرمايان الزام منظور به مقرراتي آنان به

 وضع كارگران از حمايت منظور به ،مقررات اين تمام .كارفرماست عهده بر بيمه حق پرداخت نيز اينجا

 و است مسئول كارفرما ،شود وارد خساراتي كار حين در اگر كه معناست بدان موضوع اين و است شده

 ،نداشت را كارگر خسارات پرداخت براي مالي توان آينده در اگر تا كند بيمه نيز را خود مسئوليت بايد

 در .نماند باقي نشده جبران صورت به كارگر خسارات نهايت در و كند پرداخت را هاخسارت اين بيمه

 كارفرما براي مسئوليت نوع دو كه بگوييم بايد ،كنيم بيان را موضوع اين كلي طور به بخواهيم كه صورتي

 مسئوليت ديگري و شودمي وارد كارگر به كه هاييخسارت بابت و كارگر مقابل در يكي ،دارد وجود

  . بينندمي خسارت كارگر فعاليت از كه ثالثي اشخاص مقابل در كارفرما

 آمره و حمايتي ينقوان تصويب به مجبور را قانونگذاران ،كارفرما برابر در كارگر قراردادي پايين قدرت

 كارفرما وليتمسئ از سخن جا همه كارفرمايي و كارگري رابطه در مدني مسئوليت قلمرو در .است نموده

 كارگر مسئوليت ديد زاويه از كارفرما و كارگر رابطه در مدني مسئوليت حقوق به نگاه كه درحالي ،است

 مابه در ختلفم قوانين در را كارفرما مسئوليت اينكه رغم علي ايراني گذار قانون .است غريب موضوعي

 به سخني ارگرك مسئوليت نوع از صراحت به اما ،است نموده روشن كار ايمني ترك از ناشي حوادث ازاي

 ١٢ ماده در و دهش اشاره كارگر مسئوليت از مواردي به كار قانون ٩٥ ماده در فقط و است نياورده ميان

 به وارده خسارات قبال در كارفرما برابر در كارگر تقصير از ناشي مسئوليت به نيز مدني مسئوليت قانون

 ،كار از اشين حوادث در و ننموده مشخص را كارگر مسئوليت مبناي اما ،است نموده اشاره ثالث اشخاص

 كارگر صيرتق از ناشي حوادث در كار حقوق بودن حمايتي به توجه با گروهي .نيست مشخص كارگر سهم

 عمومي قواعد به تناداس با محاكم از صادره آراي از برخي در مقابل در ،اند نداده قرار مسئوليتي وي براي

 شده صادر احكامي زمينه اين در كار قانون نصوص و كار حقوق ماهيت گرفتن نظر در بدون ،مسئوليت

  . است شده كارگر حقوق تضييع به منجر كه است

 آن از خارج استثنايي هر و) م. م. ق ١ ماده( بوده استوار تقصير مبناي بر ايران حقوق در مسئوليت اصل

 بروز موجب كارگر تقصير يا اهمال هرگاه بود كرده مقرر ١٣٣٧ كار قانون ٤١ ماده .است تصريح نيازمند

 دارد حق كارفرما ،شود محصول خرابي يا كارگاه افزار و آلات از يكي ديدن آسيب و رفتن بين از و حادثه

 به ليكن ،نشد بيني پيش نصي چنين ٦٩ سال كار قانون در اما .بخواهد كارگر از . . .را وارده خسارت جبران

 توانمي .باشد مسئوليت نوع هر از كارگر دانستن معاف تصريح عدم از گذار قانون منظور رسد نمي نظر

 در كار قانون .كرد مقايسه حادثه خارجي احوال و اوضاع در متعارف كارگر فعل با نيز را كارگر تقصير

 فروض به محدود را كارگر مسئوليت و گذاشته كارفرما عهده بر را حوادث برخي مسئوليت ٩٢ و ٩١ مواد

 كارگر سوي از منصوص تقصيرهاي كه فرضي در كه رساندمي ذهن به را شائبه اين و است نموده معدودي

 تقصير مدني مسئوليت قانون يك ماده در ديگر سوي از .گرددمي محقق كارفرما مسئوليت ،نگرفته صورت

 از وارده خسارات مسئول كارفرما گرديده مقرر نيز مزبور قانون ١٢ ماده در و شده اعلام مسئوليت مبناي
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  * * * * *                            ١٣٩٨  تابستان، هجدهمدوره جديد، شماره تحقيقات جديد در علوم انساني، / فصلنامه  ٥٢

 
 از و است شده داده ،باشد مسئول قانون مطابق كه كارگري به مراجعه حق وي به و است كارگران سوي

 و مديران مسئوليت و تعهد شوندمي محسوب كارفرما نماينده كارگاهها مديران و سرپرستان كه آنجايي

 در كارفرمايان مسئوليت و تعهد راستاي در ،كار از ناشي حوادث در كارگران قبال در ها كارگاه سرپرستان

 حقوقي مبناي كه كرد بيان توانمي مدني مسوليت مبناي باب در مختلف نظريات وجود با و است مورد اين

 بودن حمايتي رغم علي نهايت در .است تقصير نظريه ،ها كارگاه سرپرستان و مديران مدني مسئوليت

 خلاف بر كار قانون هرچند .شودمي شناخته خويش تقصير مسئول ما حقوق در قشركارگر هنوز كار حقوق

 به امر اين اما ندارد اشاصلي تعهد انجام از تخلف قبال در كارگر مسئوليت خصوص در نصي كارفرما

 جبران از تواندنمي گرددمي اخراج تخلف صورت در كه كارگري و نيست كارگر مصونيت معناي

  . گردد معاف وارده خسارات

  

  نتيجه
 آمره و حمايتي ينقوان تصويب به مجبور را قانونگذاران ،كارفرما برابر در كارگر قراردادي پايين قدرت

 كارفرما وليتمسئ از سخن جا همه كارفرمايي و كارگري رابطه در مدني مسئوليت قلمرو در .است نموده

مسوليت  و يفريو بر كسي پوشيده نيست كه كارفرما در روابط كارگر و كارفرمايي داراي مسوليت ك است

ن را فرمايااركاست  هاي بيمه اي متنوع و موجود در بازار تا حدود زيادي توانستهمدني مي باشد اما پوشش

 ،نانكارك قبال در كارفرما مسئوليت بيمه .مختلف آسوده خاطركندهاي نسبت به حوادث و ريسك

 حدودهم در شاغل كاركنان تمامي( كارگران و كاركنان به وارده جسمي صدمات و جاني هاي خسارت

 آن مسئول كارفرما هك را كار انجام حين در و كار محيط در) ايراني غير و ايراني كارگران از اعم ،كارگاه

 رويه رد تجديدنظر و بازنگري ضمن است نيازدر نهايت  .دهدمي قرار پوشش تحت را شودمي شناخته

 به رجوع و غيرعمد جرايم از بخشي عنوان به كار حوادث مسببين و مرتكبين مجازات به رسيدگي فعلي

 غيرقابل و بارزيان نتايج و آثار و حوادث اينگونه كاهش منظور به و قانونگذار مصوب موضوعه قوانين

 ها كارگاه در يمنا شرايط ايجاد در ها كارگاه سرپرستان و مديران وسيله به تعهد و مسئوليت ،آن جبران

 مورد ايمني هاينامه يينآ و فني موازين رعايت با ،كارفرما نمايندگان عنوان به ايشان تا گردد تبيين و تأكيد

 كار محيط ،تعهدانهم مديريتي كارهاي و ساز اعمال و مقتضي ايمني و فني تدابير اتخاذ و قانوگذار انتظار

 حادثه و آميز اطرهمخ عوامل هرگونه از عاري را جامعه معنوي و مادي سرمايه والاترين عنوان به كارگران

  . نمايد ساز
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  ٥٣ /    كارگر و كارفرماييدر روابط كارفرما مسئوليت 

 
  فهرست منابع و مآخذ

  . انتشار سهامي شركت. مدني مسئوليت فلسفه .)١٣٩٢(. حسن، بادينيــ 

  . نور پيام انشگاهد. )قهري ضمان( مدني مسئوليت .)١٣٩٢(. سيداحمدعلي و ابراهيم، هاشمي و زاده تقيــ 

 ،اول چاپ ،دانش گنج ،تهران ،حقوق ترمينولوژي در مبسوط .)١٣٨٧( جعفر محمد ،لنگرودي جعفريــ 

  . ٤ جلد

  . ميزان حقوقي بنياد. مدني مسئوليت)٤( مدني حقوق .)١٣٩٢( .عباس علي، حياتيــ 

 شركت، هرانت ،اول چاپ ،مدني مسؤليت نظام در كارگران خسارت جبران .)١٣٨٩( عبداالله ،خدابخشيــ 

  . انتشار سهامي

 ٣٧ و ٣٦ رهشما ،قضايي حقوق هاي ديدگاه مجله ،آزمايشي كار قرارداد .)١٣٨٤( محمد ،بيان خوشــ 

ISC، ٢٤ تا ٩ صفحات .  

  . سمت. )راردادق از خارج الزامات( مدني مسئوليت .)١٣٩٣(. االله حبيب و سيدحسين ،رحيمي و صفاييــ 

  . ٢٢ چاپ ،اميركبير ،تهران ،عميد فارسي فرهنگ .)١٣٨٠( حسن؛ ،عميدــ 

 مجله ،قهري و قراردادي مدني مسئوليت در خسارت بودن بيني پيش قابل نقش .)١٣٨٨( محسن ،قاسميــ 

  . ٢١٨ تا ١٥٣ صفحات ،ISC/پژوهشي-علمي ٧ و ٦ و ٥ شماره ،آزاد حقوقي تحقيقات

 . انتشار سهامي شركت. مدني مسئوليت حقوقي وقايع .)١٣٩٢(. ناصر، كاتوزيانــ 
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