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  چكيده
رشد،  الصفا، سهروردي، ابن فارابي، اخوان چون بزرگ انديشمنداني كه خدا شهر و اسلام آرماني شهر

اند،  گفته سخن آن خود، از ي سياسيانديشه در خلدون ابن و گنجوي طوسي، نظامي نصيرالدين خواجه

 كه باشد كساني دعاوي يابيارز براي به اسلام، معياري واقعي ايمان و اعتقادي حقيقت كنار در تواندمي

 و خدا، اجتماع، محيط با انسان يرابطه ترسيم پي در اسلامي شهر آرمان گويند.مي اسلامي شهر از سخن

 شهر ساختار به هم و دهدمي قرار توجه مورد را فرهنگي و اقتصادي، اجتماعي و روابط باشد مي خود

 شهر، شكل ظاهر وراي به و كشدمي تصوير به را خلقت با هماهنگ معنوي حيات اهميت و توجه دارد

 روش مقاله اين در استفاده مورد روشيابد.  دست آن جوهر و معنا و روح به تا رودمي آن چهره و

آرمان  اسلامي حوزه مديريت در مختلف نظريات تا نموده سعي نويسنده اين مقاله است. در تطبيقي

 ارائه آنها از پيشنهادي بندي طبقه آنها، يك قايسه دقيقم از پس و داده قرار هم دركنار را شهرگرايي

 شامل غني منابع وجود با حتي مشخص يك چارچوب طرح بدون آمده دست به نتايج نمايد. براساس

 تعريف اسلامي آرمان شهرگرايي در مديريت براي توانالهي، نمي اولياي هايسنت و آيات، احاديث

 توانمي مديريت هايتئوري تحليل بر هاي حاكمنگرش بندي تقسيم به توجه با داد، اما ارائه مناسبي

  باشد.  ارزيابي و قابل پياده سازي كه كرد ارائه براي آن چارچوبي

  آرمان شهر، تفكر اسلامي، مديريت اسلامي، انديشه آرمان شهري در دنيايي اسلامكليدي: هايواژه
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  مقدمه
 و صار محدودح در هرگز تا داشته وا را او و بوده آدمي املتك و حركت عامل بزرگترين خواهي آرمان

تفكر،  هب را همواره او كه است نيرو همين و نشود ساكن زندگي و طبيعت در موجود واقعيت ثابت

 بشري هنگ رف تمام و هنر، ادبيات دارد؛ واي معنوي و مادي خلق و يابي، ابتكار كشف، كنجكاوي، حق

 تدارك شبراي جهان كه وضعي در برابر تسليم به هرگز كه است وجوديم اين آل ايده روح تجليگاه

 قرون ماننده تار و تيره سراپا اي گذشته نگاهش به يك جديد عصر انسان ويژه نيست، به خشنود ديده

 بوده لجلا و پرشكوه جهاني خواهان و بوده عصري طلايي و روشن اي ينده آ به نگاهش يك و وسطي

 زيستي و جامعه هر مفاسد مظاهر رفع در آن آرماني، اصلاحگري اي جامعه يلتشك روي اين است. از

 مشرق انز ور انديشه ضمير صفحه بشري روياي اين البته و بوده است بشريت هميشگي سوداي انساني

 شاعر كه چنان، ستا يافته گوناگوني آنان، تعينات هايقابليت پيرو و در نورديده را زمين مغرب و زمين

حمدي و (ا دهدمي نشان را خود آرمان اش نقاشي در نقاش و اش پيكره در ش، پيكره تراششعر در

  ). ١٣٩١همكاران، 

 و ياسىسمواضع  است، برحسب گشته ارائه نامبردگان توصيفى سيماى در آرمانى شهر از كه تصويرى

 گذشته زرينعصر  اساطير در آرمانشهر است. گاه بوده خود عصر فرهنگى و ايدئولوژيكى و مذهبى

 آينده در و ايدئولوژيكى تخيلي، تكنولوژيكى اى بازآفرينى صورت به گاه است، و شده وجو جست

 در گاه است. گرديده وجو گذشته جست ملى افتخارات و اساطير و ها افسانه در است. گاه درآمده

 اى يندهآ به دستيابى در و فرج يادآورى انتظار در گاه و حاكم نظامهاى آرمانهاى بازگويى محك

  ). ١٣٨٩(نقي زاده،  است گشته زمين، ترسيم محرومان و ضعفا براى موعود

 با تركيب در است. مديريت تركيب يافته اسلام و مديريت واژة دو از اسلامي مديريت اصطلاح از طرفي

 پذيري بررسي انطباق براياست.  متفاوت مديريت ويژگيهاي ديگر با يابد كهمي اسلام خصوصيتي

داشت.  جهتو آن رشد و تكوين سير و پيشينه به مديريت بايد چون مفاهيمي بر اسلامي يدگاه هايد

 مطالعات گونه نپرداخت. اي اسلامي با مفاهيم آنها تطبيق به تجريدي مفاهيم انتزاع با صرفأ تواننمي

 در تا است اين ما صدق منظور همين نيايد. به پيش اختلاط و اشتباه تا دارد زيادي به دقت تطبيقي، نياز

ين اپذيري  ا تاثيرتبپردازيم  مقايسه تطبيقي آرمان شهرگرايي با نگاه مديريت اسلامي به بررسي مجال اين

  دو از هم را بيشتر درك كنيم. 

  

  پيشينه
) در تحقيقي به بررسي سيرتفكرات پيرامون مدينه فاضله در جهان اسلام ١٣٩١( احمدي و همكاران

نشان داد كه شهرآرماني اسلام كالبد و شكل ثابت ندارد و متفكران اسلامي بيشتر ابعاد پرداختند. نتايج 
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كنند. آنان اصول را مدنظر قرار مي دهند و بعدا كالبد با توجه به آن اصول و ذهني شهر آرماني را ارئه مي

  منطبق با شرايط زماني، تاريخي، اجتماعي و فرهنگي به وجود خواهد آمد. 

ند اكوشيده  سياريبپرداخت.  رويكردهاي نظري به مديريت اسلامي) در تحقيقي به بررسي ٨١٣٨( چاوشي

ري به ز منظاتا در جهت شناخت و معرفي اين پديده مهم، گامي فرا پيش نهند. هر يك از اين افراد 

 فهومسط مبيف و مديريت اسلامي نگرسته اند و نتيجه اين تلاشها منجر به ارايه نظرياتي در خصوص تعر

 ت:سوده ااين نظريات به شرح زير نم مديريت اسلامي شده است. مقاله حاضر اقدام به دسته بندي

  نظريه يا رويكرد نظري رشد در مديريت اسلاميــ 

 رويكرد اصول گراييــ 

  رويكرد اخلاق و ويژگيهاي مديران اسلامي ــ

 رويكرد وظايف مديران مسلمانــ 

  مي بر مديريترويكرد تاثير ارزشهاي اسلاــ 

ويكرد رص هر در اين مقاله سعي شده است مباني اصولي، تعريف مديريت اسلامي و نظريه پردازان شاخ

لاقه ققين و عاي محارايه شود تا از اين رهگذر امكان مقايسه، جمع بندي و تحقيق بيشتر و گسترده تر بر

 د.به مبحث مديريت اسلامي فراهم شو مندان

 . مجالاي پرداخت توسعه شهر آرمان تا شهرفلسفي حقيقي به بررسي آرمان) در ت١٣٨٧( آكوچكيان

 آن، اجازت تعيني به شهر ذهنيت آرمان از گذار چگونگي راهبردي پرسش به مقاله، درپاسخ اين كوتاه

 بخشد: مي را چهارنكته به ابتدايي ورود

 شهر ساختي تعريف بالحاظ شهر آرمان مفهوم چيستيــ 

 شهر آرمان ي انديشه ناسانهش معرفت بنيانــ 

 اسلامي ايراني درجهان شهر آرمان درگذار ي انديشهــ 

  اي توسعه شهر آرمان برالگوي مدخليــ 

  

  مباني نظري
  آرمان شهرگرايي 

 از بخش با آن را او زندگي كه است بوده زيست شيوه نوع آن به بشر، دستيابي ديرينه آرزوهاي از يكي

 اين تحقق هايراه سازد تاريخ قرين كاميابي و هروزي »آرمانشهري ديشهان« طول در كه است انديشه

آرماني،  است هاي جامع يا يوتوپيا توحيدي فاضله، جامعه است. آرمانشهر، مدينه كرده بررسي را آرزو

 خاصي صعوبت و آشفتگي از يوتوپيا مفهوماست.  رستگاري قرين و مردم، كامل زندگاني درآنجا كه

 دست آن از مشتركي تعريف به اند نتوانسته يوتوپيا و نگارندگان پردازان نظريه چنانكه است برخوردار
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 افزودن با پردازن نظريه كه است مكان معني به ١توپوس يوناني ي از واژه برگرفته يوتوپيا واژه اما يابند

 گفته به يا و انلامك يا مكان بهترين يا خوبستان، هيچستان كه ساخته منفي آن مفهومي از٢ او نفي حرف

  ). ٢١١: ١٣٨٠(سهروردي،  دهدمي معني ناكجاآباد سهروردي الدين شهاب اشراق شيخ

 از دور و به دارندن آن، تاريخ اهل كه است كامل و آرماني دولتي يا يوتوپيا، شهر، جامعه يا شهر آرمان

 زميني شهري يايوتوپ د.ان مشغول كار به خود شهر مرگ، در انديشه از آسوده و ترس و نگراني گونه هر

 نكرده معين رشه آن قانون چيزي جز را انتظام اين و دارند شهر در معين آن، جايگاهي مردان كه است

 از آدم هك است بهشتي به بازگشت است. آرمانشهر، رؤياي بشر دست پرداخته و ساخته هم آن كه است

 كه شودمي هداد نسبت زميني شهري به بهشت آرمانشهر، اوصاف اين بخشي شكل در شد، اما رانده آنجا

  ). ٣٢: ١٣٧٧(شاسني،  است متجلي انسان زندگي در

(مدينه  صورت به فارابي ابونصر حكيم توسط آرمانشهر ي واژه بار اسلامي، نخستين تفكر و انديشه در

 از خود تابك در حكيم كه نگرديد. چرا تغيير دستخوش نام اين پس آن شد، از گرفته كار به فاضله)

). ٤٤: ١٣٦١، (فارابي است كرده ياد نيز ضروريه، بداله، خست، كرامت،) ي(مدينه مدينه ديگر اقسام

 و يوتوپيا هي يگانب هايهواژ جاي به است بهتر فارسي است. در نشده داده تغييري واژه اصل در بنابراين

 فولادوند هللا عزت چنانكه دشو جسته سود و آرمانشهرگرايي آرمانشهر هايواژه از فاضله هي مدين يا

 كتاب در ورنپ آريا اميرحسين و شهر كام اصطلاح از فروم اثر اريش آزادي از گريز كتاب ترجمه در

 آباد، خيال رمخآرماني، شهريور،  ي شهر، جامعه نام بي اصطلاحات از شناسي زمينه جامعه بر نقدهايي

  است. نموده استفاده آباد، شهرلامكان

 بوده هن انسانك آرزوهاي جمله از است، كه آرماني شهري تجسم يوتوپيا يا ي، آرمانشهرمفهوم لحاظ به

 پيدا رزو، مكانيآ تحقق اين با واقع دارد. در آدمي عمر درازاي به عمري كه طبيعي كاملاً است، آرزويي

 يايه ويژگينيست.  شيطان خبري و شر از آن در و هاست فضيلت و خيرها هي هم مجمع كه شودمي

 را انجابد رفتن هوس كسي كه كمتر است انگيز شوق چنان شود، آنمي برشمرده مكان اين براي كه

 توانمي تعبيري به و اندداشته آرمانشهري ايجاد چنين بر سعي سياسي انديشمندان از بسياري البته و نكند

  دانست. آرمانشهر تاسيس براي كوشش پر ماجراي و جذاب داستان را سياسي انديشه تاريخ

 به ستيابيهاي د راه يا و آل ايده و مطلوب هاي جامع توصيف براي كوشش با زمان هم ترتيب هر به

 بر منطبق اآنر است بعضي گرفته صورت يوتوپيا از انديشمندان نظر حسب بر نيز مختلفي آن، تعاريف

رمانشهر، آگفت،  يداما با دانندمي مادي خوشبختي و آزادي در آنرا هاي عد و انسان معنوي كمال

 از يك ره و است آرزوي نويسنده تجلي واقع در و روزگار وضعيت از خرسند نا انسان تفكر محصول

  اند. پرداخته آرمانشهر ابعاد از اي گوشه به نيز متفكران

                                                
1. Topos 
2. Ou 
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 رواج اركسيسممنام  به سكولار آرمانشهري تفكر از ايگونه اخير قرون در كه است گفتن به لازم البته

 كه وميمف است. و مذهب طبقات از آزاد جامعه يك آن از حاصل نتيجه كه آرمانشهرياست.  يافته

 و گرفت قرار برداري بهره كره مورد و چين، كوبا رهبران و لنين، استالين چون مداراني سياست توسط

 كمونيسم بعدها و كرد شدن حركت يوتوپيايي نوعي سمت به ماركس هاي سياست صورت بدين

 و مادي يها ارزش به توجه پي در نوع برداشت اين گرفت، كه خود به مختلفي لهاي شك سموسوسيالي

  د:برشمر گونه اين توان مي را يوتوپياها هاي ويژگي از كه، برخي آن حاصلاست.  زميني

  باشد؛ مي بهتر نسبت به دنياي از آل ايده تصويري و ذهني طرحي ــ يوتوپيا

 از عمق ييگرا آرمانشهر ايده حقيقت درداند. مي خود حكومت اسياس شالوده را عدالت ــ يوتوپيا

 خيزد؛مي بر عدالت به فطري نگرش يك عنوان به فيلسوف يك وجودي

 ي مطلوب جامعه توصيف ديگر، براي سوي از و كندمي انتقاد موجود هايواقعيت از سويي از ــ يوتوپيا

 ندارد؛ وجود واقعيت در كه شده وضع

 و مدنيت طبيعي روي اين از و دهد سازش و ساخته متحد همگان و جامعه با را فرد خواهد يم ــ يوتوپيا

 است؛ آرمانشهر هاي شالوده از انساني انواع ميان تعاون رابطه

 است؛ تخيلي آن جايگاهگذرد.  مي مكان و زمان مرزهاي از يوتوپيا ــ

 شود؛مي زده ها بحران در يوتوپيا پيدايش ــ جرقه

 آيد؛ مي شمار به يوتوپيا مثبت هاي ويژگي از رفاه و آسايش ،صلح ــ

 اند؛ بوده ناسازگار و گير گوشه انديش، افرادي يوتوپيا نويسندگان ــ بيشتر

 بيكن ن، فرانسيسافلاطو و فارابي همانند كسانياست.  آرمانشهرها غالب هايويژگي از حاكم به توجه ــ

 تصوير به را تيي سوسياليس جامعه يك كامپلاناباشد.  حكيم اكمح يا و حاكم حكيم بايد كه بودند برآن

 خلقت بدو رد الهي اراده است آگوستين معتقد و هستند آن روشنفكران، رهبران و كشيشان كه كشدمي

 در انسانها وباشد خدا الاطلاق علي حاكم نكند بلكه حكومت ديگر انسان بر انساني هيچ كه بود چنين

 انيونروح و كليسا رهبري و نظارت تحت كه است اي سعادتمند جامعه پس ندباش خدا حاكميت طول

 هميشه كنندمي تبعيت الهي اوامر و قوانين از كه خداترس مردان كه همين است تر راحت و بهتر و باشد

 حكومت آنها هب كه مردماني خاطر به كه خود خاطر به نه را ستمها اين و ها باشند امپراتوري رأس در

 .بپذيرند ندكن مي

  ). ٢٨: ١٣٨٢(حسيني،  است آرمانشهر هاي ويژگي بارزترين از نيز خرد و ــ دانايي

  

  مديريت اسلامي
 اين ديدگاه پردازد. صاحبان مي مديريت كردن اسلامي به بيشتر اسلامي مديريت در حاكم ديدگاه

رفتار مدير،  در تغيير حتي ا، ياهنامه ها، آيينرويه در تغيير مانند ظواهري در تغيير با تا دارند تلاش

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ri
hs

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
21

 ]
 

                             5 / 10

https://jnrihs.ir/article-1-146-fa.html


  * * * * *                                    ١٣٩٨  بهار، هفدهم دوره جديد، شمارهتحقيقات جديد در علوم انساني، / فصلنامه  ٣٥٨

 
 مثال اسلامي، برايت. اس مجريان متوجه هاتلاش روش، بيشترين اين در د.سازن پياده را اسلامي مديريت

 كنترل حتي و اسلامي اسلامي، مجريان موازين به متعهد ريزان كاملا انساني منابع توسعه يا برنامه جذب

 معرفي و تبيين براي حدودي هرچند تا هاكوشش اينت. اس ديدگاه اين نتايج اسلامي، از كنندگان

 هدايت در مديران راهنماي به عنوان عمل در اند، ولي بوده موفق اسلامي مديريت نام به موضوعي

 ايند. نيستن برخوردار بالايي قابليت اتكاي و پايداري از و اند نشده گرفته كار به چندان هاسازمان

 اسلامي مديريت الگوي كه باشد مديريت اسلامي انديشمندان اصلي لسؤا مبناي تواندمي موضوع

 رسدمي نظر به سؤال اين به پاسخگويي براي كارامد باشد؟ و اثربخش سازمان هدايت در تواند مي چگونه

 از متأثر است ارزيابي قابل عيني هاي فعاليت عنوان سازمان به در برداشت. آنچه عقب به گامي بايد

 پديده كل تا است آن بر فكري مكتب هر است معتقد ١است. ريچارد هال سازمان رب حاكم تفكري

 رهبري و ريزي ساختار، برنامه مانند سازمان اجزاي همه كه معناست كند. اين بدان تعريف را سازمان

 بهتر درك براي است معتقد وي د.ان داده قرار مبنا را آنها مديريت مكاتب هستند كه اصولي از متأثر

 ارتباط در نوين اساس، ديدگاه اين بر .دشو مشاهده نظري مباني در انسجام بايد نوعي مديريت و زمانسا

نوع  اين به ت.اس شده نهاده بنا مديريت علمي هاي تئوري به اسلامي نگرش مبناي بر مديريت اسلامي با

 مديريت به نمودن سلاميا فصل رسد مي نظر به د.نها نام مديريت به اسلامي نگرش توان مي انديشه نگاه

در ظواهر،  كوشش جاي به و سرآمده است، به مجريان كردن آن، اسلامي مدعيان تمركز كه اي شيوه

 همه مي تواند مبناي رويه اين د.نمو كوشش مديريت هاييتئور بنيادي هايشنگر در تغيير براي بايد

 با مديريت اسلامي كردن عمده ، تفاوتبنابرايند. باش اسلامي مديريت توسعه براي آينده هايشتلا

 است، اما موضوع ابعاد عملي يا ظواهر تغيير بر تلاش اولي در كه است آن مديريت، در به اسلام نگرش

 در توان مي نظري ابعاد در با تغيير است بديهي موضع نظري ابعاد يا ها بنيان تغيير در تلاش دومي در

  ). ١٣٩٢(نظامي وند و مكاران،  بود هم عملي ابعاد در ااتك قابل و پايدار تغييري شاهد آينده

  

  آرمان شهري در دنيايي اسلام
 به نوعى اانديشه ه و هامكتب تمامى در آرمانى شهرى خلق و پيدايش و پيدائى و آرمانشهر انديشه

خود،  صهاى خاويژگي و توحيدنگر خاص رويكردهاى سبب اسلام، به دين ميان اين است. در موجود

  ت.اس خواهان خود مطلوب آرمانشهر براى را مشخصى هاىويژگي و تصفا

است، مساله آخرالزمان،  گشته مطرح اسلام دين در همواره كه مباحثي مهمترين از يكي ديگر بياني به

 شيعيان نزد و بديهي مسلم امور از است، كه زمان آن در آرماني حكومت وتشكيل موعود منجي ظهور

 انديشه انتظار و يافت خواهد تحقق مقرر موعد در شيعه اعتقاد به مهدوي حكومت يا آرمانشهر د.باش مي

 از كه اي مي گيرد، انديشه چشمه سر مفهوم همين از است شيعيان پيشرفت عوامل ترين مستحكم از كه

                                                
1. Hall,Rechard 
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گشته،  شروع (عج) الحسن العسگري ابن حجة حضرت شيعيان دوازدهم امام، كبري غيبت دوران از بعد

 وبا دارد خجسته بشري، فرجامي تاريخ نظرشيعه درت. اس گشته تر محكم روز به روز و دارد امهاد هنوز

 در طباطبايي علامهد. ياب مي دست رستگاري به آدمي و آيدسامان مي به جهان كار )عج( مهدي ظهور

  د:فرماي مي الميزان

 »است معلوم وقت تا الهي مهلت مي خواهد، اما مهلت قيامت تا خدا از شيطان كه اين با«

 ديگر وآن روز دنياست خوش زمان كه آيد مي ، دوراني)٣٨-٣٦  الحجر، آيات (سوره آيه اين اساس بر

 به مربوط هاي دههمه وع موقع درآن و يابدمي تحقق فاضله يمدينه و ندارد حاكميت ها انسان بر شيطان

 زمانيد. گردمي يزير پايه سراسردنيا در لامياس يهجامع زمان آن شيعه اعتقاد مي شود. در وفا زمان امام

 هدي(عج)م حضرت ظهور با كه خونريزي است و عدالتي، جنگ بي از آكنده كند، دنيامي ظهور او كه

 تمام بين در امنيت و آرامش ترويج سعي در كه آنانند و گرداندمي زمين وارث پرهيزگار انسانهاي

  مي كنند.  دنيا انسانهاي

 هي هم از د، زيرادان مي انسان تكامل دوره را و آن كرده اشاره آن به شيعه احاديث و آنقر كه اي دوره

 عدالت اب توأم درخشان اي آينده به اميد مفهوم گرايشي به چنين و رسديم كمال به انسان جهات

 به نحصرم ويژگيهاى و صفات داراى آرمانشهر اين و نهفته است شيعه اعتقادات جوهر اجتماعي، در

تذكر،  و كرذ پاكى، شهر و طهارت عدالت، شهر اسلامى، شهر آرمانشهر ت.اس اسلامى انديشه در فردى

 در اسلام .تاس الهى خليفه مقام در انسان واقعى شأن تحقق شهر و امن؛ اصلاح، شهر شكر، شهر شهر

 را نشهرىآرما حتمى تحقق موعود، وعده بهشت و واقعى دارالقرار از هجران در آدمى تذكر بر عين

، )ع( وعودم مهدى بقيةاللَّه حضرت دوازدهم امام دولت سيطره در آن كالبدى صورت كه دهد ارائهمى

 و مادى يروهاىن و تها قدر و تها قابلي تمامى از گيرى شمولي، بهره جهانت. پذيرف خواهد عينى نمود

 شهود عالم و بالا هاى معال ، به)ع (موعود مهدى اسلامى آرمانشهر علوم، اتصال معنوي، تكامل شگرف

 است) ع (موعود مهدى حضرت اسلامي آرمانشهر هاى ويژگي و صفات ترين برجسته از غيب برخيز و

  ). ١٣٩١(احمدي، 

  

  نتيجه گيري
و  اسلامي نگرش از استفاده با تا است لازم شهرگرايي در آرمان اسلامي مديريت نظام سازي پياده براي

 هايدر مكتب مديريت هايتئوري ويژه مديريت، به يني، مبانيد هايآموزه در شده اثبات فرضهاي

 گرفته بهره هاي مديريتتئوري بندي گروه نوعي از تا است نياز منظور اين شوند. براي بررسي مختلف

 بر مبتني هاي تئوري :گروه سه ها، شاملتئوري بر حاكم هاينگرش براساس بندي دسته اين د.شو

 نهاده بنا ايدئولوژيك هاي عمومي نگرش و ايدئولوژيك غير عمومي هايخاص، نگرش هاينگرش

 از حاصل علمي هاييافته همه تواند براي مي عمومي نگرش يك عنوان به اسلامي است. نگرش شده
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 اين كه نحوي به كند ارائه مجدد اسلام تعريفي مبين دين هايآموزه براساس اختصاصي هاي نگرش

خواهدكرد.  ارائه اسلامي مديريت سازيهبراي پياد آن، چارچوبي از آمده دست به قواعد و تعريف

 منابع وجود با حتي آرمان شهرگرايي مشخص يك چارچوب طرح بدون آمده دست به نتايج براساس

 با باشد، اما مناسب اسلامي مديريت براي توان الهي، نمي اولياي هاي سنت و آيات، احاديث شامل غني

قابل پياده  كه چارچوبي توانمي مديريت هاي تئوري تحليل بر هاي حاكمرشنگ بندي تقسيم به توجه

 هاي اسلامي ارزش راستاي در شهرگرايي آرمان براي طلبي كمال كرد. محور باشد ارائه ارزيابي و سازي

 هر براي هاي جديديتعريف تواندمي الوجود واجب به تقرب براي الهي رضايت گذاري هدف نيز و

 در بازنگري شده نتايج حاصل تاكنون كند. آنچه ارائه مديريت علم خاص هاينگرش از يك

 قابل و ي كمّ  و همچنين تر عيني نتايج تحصيل براي و است مديريت و سازمان تحليل هاينگرش

انساني،  منابع نظير بحث هاي مورد حوزه از يك هر در مديريت هاي سيستم براي تا است ارزيابي، نياز

  د.آي عمل به وافري هاي تلاش فرهنگ و ناوريسازماندهي، ف

 تكيه با كه ستنده بنياني طراحي پي توحيدي، در و ديني تفكر بر مبتني شهر در آرمان معماران و طراحان

به  مخلوق نظام از را تعادل و هماهنگي و يگانگي و الهي نور يگانه، تجلي خداي به ايمان توحيد و بر

كنند.  ملكوتي تبديل فضاي و معنوي جهان وحدت به را ناسوت جهان و تكثر و آورده مصنوع نظام

محيطي،  ستزي بر عوامل تكيه با اسلامي شهرهاي در سنتي معماري از الهام با شهر آرمان معماران

 خيره مهارتي و دانش از تاريخي شهادت آثار سنتي، به معماران زيرا كنندمي خلق جاويدان شاهكارهاي

 برخوردار باشد، اسلامي هنر معيارهاي تجلي بخش كه بنايي استحكام و شهر احيطر زمينه در كننده

  د.هستن
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  فهرست منابع و مآخذ

 خستينن مقالات اي، مجموعه توسعه شهر آرمان تا شهرفلسفي )، آرمان١٣٨٧( ــ آكوچكيان، احمد

  . ١٣٨٧اسفندماه ١٤اصفهان،  اسلامي، دانشگاه شهر آرمان همايش

ها م، پژوهشدينه فاضله در جهان اسلا). سيرتفكرات پيرامون م١٣٩١( افرادي، كاظم احمدي، حسن؛ ــ

  . ١١آموزه هاي فلسفه اسلامي، دانشگاه علوم اسلامي رضوي، شماره

  ي.فرهنگ و علمي انتشارات شركت تهران: روحاني. فؤاد ترجمه جمهور.). ١٣٧٤( ــ افلاطون

 قرآن يا رشته ميان هاي، پژوهشويكردهاي نظري به مديريت اسلامير)، ١٣٨٨( ــ چاوشي، سيدكاظم

  . ٢ شماره,  ١ كريم، دوره

 و مقدمه .صرن حسين سيد مقدمه و تصحيح، تحشيهل. جبرئي پر ). آواز١٣٨٠( الدين ــ سهروردي، شهاب

  فرهنگي. مطالعات و انساني علوم پژوهشگاه ن:تهرا ن.كرب هانري فرانسوي تحليل

 ارشاد و فرهنگ وزارت تهران: سجادي. سيدجعفر ترجمه مدنيه. ). سياست١٣٧١( ، ابونصرــ فارابي

  اسلامي.

). نگرش اسلامي به مديريت در مقابل مديريت ١٣٩٢ــ نظامي وند چگني، هوشنگ. جليلوند، محمدرضا(

  ١٢٣-١٣٩، صص ٣اسلامي. فصلنامه علمي تخصصي اسلام و مديريت، شماره
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