
 

  

  ديبا تاك سيتدر جاناتيو ه لياص يروابط ادراك از رهبر

  يروان شناخت يها هيسرما يبر نقش واسطه ا 

  
 يمعدنوئ يمحمد يزهرا عل

  ايران، استان هرمزگان يو حرفه ا يفن دانشگاه ارشد يكارشناس، يمنابع انسان يو بهساز آموزش

  
  چكيده 

اي روان شناختي در رابطه ميان ادراك از رهبري ها هدف بررسي نقش واسطه اي سرمايهپژوهش حاضر ب

اصيل و هيجانات تدريس معلمان در ميان دبيران مقطع متوسطه دوم شهر شيراز در قالب يك مدل علي 

زن) مقطع متوسطه دوم شهر شيراز با استفاده  ١٩٠مرد و  ١٥٥نفر از معلمان ( ٣٤٥انجام شد. براي اين منظور 

چند مرحله اي انتخاب و به پرسشنامه رهبري اصيل آووليو و گاردنر  از روش نمونه گيري خوشه اي

) و پرسشنامه هيجانات تدريس ٢٠٠٧)، پرسشنامه سرمايه روان شناختي لوتانز، آووليو و آوي (٢٠٠٥(

و  LISREL) پاسخ دادند. داده هاي به دست آمده از نمونه با استفاده از نرم افزار آماري ٢٠١٠فرينزل (

يل مسير مورد تحليل قرار گرفت. نتايج پژوهش به شكل كلي نشان داد كه ابعاد ادراك از به روش تحل

هاي روان سرمايههاي روان شناختي هستند. بعلاوه، رهبري اصيل داراي اثر مستقيم و مثبت بر سرمايه

ي داراي اثر شناختي بر هيجانات تدريس مثبت داراي اثر مستقيم، مثبت و معنادار و بر هيجانات تدريس منف

ها، خودآگاهي، اخلاق مداري، پردازش متوازن و شفافيت و معنادار بودند. مطابق با يافتهمستقيم، منفي 

رابطه اي از طريق نقش واسطه خوش بيني، خودكارآمدي، اميدواري و تاب آوري بر هيجانات مثبت و 

آزمون مدل پيش بيني ها، يج كلي تحليلبا توجه به نتامنفي تدريس داراي اثر غيرمستقيم و معنادار بودند. 

در بحث و هاي تدريس بيانگر آن بود كه مدل مورد مطالعه از برازش مطلوبي برخوردار است. هيجان

  گيري به تفصيل در خصوص يافته هاي پژوهش صحبت خواهد شد. نتيجه
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٢٩٠ 
 

 تحقيقات جديد در علوم انساني فصلنامه 

  ١٣٩٩ پاييز ، شماره بيست و نهم، چهارم وره د

١٣٩٩ 

  مقدمه 
كيفيت تدريس  هاي آموزشي بحثكيفيت يادگيري فراگيران در نظام از جمله عوامل مهم تاثيرگذار بر

هاي يس هميشه به عنوان يكي از اولويتباشد. اين عوامل تاثيرگذار بر كيفيت تدرمعلمان و اساتيد مي

است. از جمله اين عوامل كه به  هاي حوزه آموزش مورد توجه پژوهشگران قرار گرفتهاصلي در پژوهش

خصوص در داخل كشور كمتر به آن پرداخته شده، بحث عوامل روان شناختي و به ويژه عواطف، 

هيجانات و احساسات معلم در حين تدريس است. هيجانات تدريس بخشي جدايي ناپذير از زندگي كاري 

آيند، وجود دارند. مان گرد هم مييادگيرندگان و معل هاي درس، كه در آنهستند و در كلاسمعلمان 

و بين عميقا با هدف و منظور آموزش در هم تنيده، "كند كه هيجانات ) تاكيد مي١٩٩٨( ١هارگريوز

هاي پويايي زندگي در مدرسه، روابط نزديكي وجود دارد. بنابراين جاي سياست هاي آموزشي و سياست

طف در كار تدريس به عنوان يك بخش در تعجب نيست كه برخي صاحب نظران براي هيجانات و عوا

؛ ٢٠٠٩و همكاران،  ٣؛ ديمتريو٢٠١٢، ٢حال رشد اهميت ويژه قايل شده اند (به عنوان مثال صليب و هنگ

؛ يين و ٢٠٠٥و همكاران،  ٧؛ ون٢٠٠٨، ٦؛ اوكانر٢٠١١، ٥؛ هوسوتاني و ماتسومورا٢٠٠٩و همكاران،  ٤فرنزل

) ٢٠١١). هوسوتاني و ماتسومورا (٢٠١٤از افضل و همكاران، ؛ به نقل ٢٠١٣، ٩؛ زمبيلاس٢٠١٢، ٨لي

هيجانات معلمان و فرآيندهاي مقررات در طول تعامل با كودكان را مورد بررسي قرار دادند و متوجه شدند 

كنند. بنابراين طول تعامل با فراگيران تجربه مي كه معلمان هيجانات مختلفي مانند خشم و لذت را در

گذار بر هيجانات تدريس صدد شناسايي برخي فاكتورهاي سازماني و روان شناختي تاثيرپژوهش حاضر در 

باشد تا از اين منظر بتواند در راستاي ارتقاء كيفيت تدريس و در نتيجه كيفيت يادگيري فراگيران معلمان مي

 گام بردارد. 

بت را در معلمان نسبت به تواند زمينه شكل گيري عواطف و هيجانات مثيكي از مهمترين عواملي كه مي

) ٢٠١٠( ١٠به عقيده هريسباشد. ه رهبري آموزشي در محيط مدارس ميكار تدريس فراهم نمايد، شيو

در واقع چنانچه سبك رهبري آموزشي . ها در مدارس استها و موفقيتعلت اصلي تمام شكست رهبري

قلال و تعلق به سازمان به وجود آيد، در مدارس به گونه اي تنظيم گردد كه در معلمان احساس امنيت، است

در انجام وظايف آنها احساس آرامش كرده و زمينه براي ايجاد هيجانات مثبت نظير لذت، غرور، اميد و. . . 

تئوري رهبري اصيل (معتبر) به عنوان يكي از كامل ترين و  هاي اخيردر سالگردد. شغلي فراهم مي

                                                
1. Hargreaves 
2. Selib & Hang 
3. Dimetrieve 
4. Frenzel 
5. Hosotani & Matsumura 
6. O’canner 
7. Vaan 
8. Yin & Li 
9. Zembilas 
10. Harres  
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٢٩١ 
 

سرمايه هاي روان شناختينقش واسطه اي با تاكيد بر و هيجانات تدريس از رهبري اصيل ادراك روابط   

 

  ١٣٩٩ پاييز ، نهمشماره بيست و ، چهارم وره د

١٣٩٩ 

علم مديريت نوين توجه محققان حوزه رفتار سازماني را به خود  به عنوان بخشي از، هاجديدترين تئوري

رهبران اصيل افرادي هستند كه به خودشناسي رسيده و از چگونگي رفتار و افكار . معطوف كرده است

خوش بين و منعطف هستند و شخصيتي بسيار اخلاقي دارند ، اميدوار، آنها مطمئن. خود آگاهي دارند

جنبه اخلاقي ، اين سبك رهبري شامل چهار عنصر اساسي: خودآگاهي. )١٢٠١، و همكاران١(گاردنر

، ٣؛ مورگسون٢٠٠٧، ٢باشد (مازوتيس و اسلاوينسكيازش متوازن و شفافيت رابطه اي ميپرد، دروني شده

٢٠١١( . 

  

  بيان مسئله 
ر نقش كشوز امرور ادبيات تجربي پژوهش حاضر نشان مي دهد كه تا كنون كمتر پژوهشي در داخل و خارج 

 به خصوص علمانمواسطه اي سرمايه هاي روان شناختي را در ميان ادراك از رهبري اصيل و هيجانات تدريس 

ي از رهبر ادراك پژوهش حاضر به لحاظ تركيب متغيرهاي مورد نظر. در داخل كشور مورد نظر قرار داده اند

سي روش شنا مچنينهر روي جامعه معلمان و اصيل و سرمايه هاي روان شناختي در پيش بيني هيجانات تحصيلي ب

  . شدته بامورد استفاده در قالب مدل هاي علي نو بوده و مي تواند نتايج مفيدي را به دنبال داش

گي افت فرهنيك ب از طرفي انجام چنين پژوهشي مي تواند ضمن كمك به روشن تر شدن روابط ميان متغيرها در

اين  نين نتايجهمچ. دناي نظري و دانش موجود در مورد متغيرها بيافزايتا حدود زيادي به غ، ايراني/ اسلامي

و  م آموزشيذاران نظاسياست گ، مديران مدارس، تواند رهيافت هاي مفيدي را در اختيار برنامه ريزانپژوهش مي

نظام  رتقاء عملكردهاي مثبت در ميان معلمان زمينه ارار دهد تا از طريق افزايش هيجانبه خصوص معلمان ق

 توان بهوهش ميچنين در خصوص اهميت اين پژهم. آموزشي و بهبود كيفيت يادگيري معلمان را فراهم نمايد

ه ارس اشاريط مدتوجه به نقش رهبري آموزشي در ايجاد سرمايه هاي روان شناختي و هيجان هاي مثبت در مح

  . كرد

  

  پيشينه پژوهش 
) نشان داد كه بين ٢٠١٠اسميت و پالمر (، لوتانز، ) و آوي٢٠٠٨نورمن و لوتانز (، هيوز، نتايج پژوهش آوي

) بر اين ٢٠١٠آوي و همكاران (. سرمايه روان شناختي و هيجانات مثبت رابطه مثبت معنادار وجود دارد

باور به توانايي موفق بودن به واسطه اضافه شدن ، شودتي كارآمدي با اميدواري همراه ميعقيده اند كه وق

تواند براي انجام وظيفه به طور كه مي، شود(مسيرهاي چندگانه) نيرومندتر مي هاي ويژهوشابزارها و ر

ايي را كه به موفقيت اين افراد مسيره، علاوه بر اين باور كه آنها مي توانند موفق باشند. موفق به كار رود

نجر به احساس مصمم بودن و تواند مها مياين گونه ارزيابي. شناسند و از آن آگاهندكند ميآنها كمك مي

                                                
1. Gardner 
2. Mazutis & Slavinsky 
3. Morgeson  
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٢٩٢ 
 

 تحقيقات جديد در علوم انساني فصلنامه 

  ١٣٩٩ پاييز ، شماره بيست و نهم، چهارم وره د

١٣٩٩ 

بنابراين افرادي كه . اند) شوندبه اهداف عمده ترين هيجانات مثبتپر انرژي بودن (كه براي رسيدن 

خوش بيني و تاب آوري بالايي دارند نه تنها به احتمال بيشتري ممكن است ، اميدواري، خودكارآمدي

در . هيجانات مثبت بيشتري را نيز تجربه كنندهاي مثبت ممكن است كه به واسطه ارزيابيبل، موفق شوند

نات كنند و همچنين هيجامي يدادهاي موفقي را بيشتر تجربهنتيجه افراد با سرمايه روان شناختي بالا چنين رو

  . كنندمثبت بيشتري را نيز تجربه مي

هاي با هيجانرابطه علي سرمايه روان شناختي ") در مطالعه اي با عنوان ١٣٩٠ارشدي و رحيمي (، نيسي

نشان دادند كه بين سرمايه روان شناختي و  "عملكرد شغلي و التزام شغلي، بهزيستي روان شناختي، مثبت

  . هيجانات مثبت رابطه مثبت معنادار وجود دارد

  

  روش تحقيق 
از . هاي همبستگي استروش اجراي اين پژوهش توصيفي (غيرآزمايشي) و طرح پژوهش از نوع طرح

جامعه آماري پژوهش حاضر شامل كليه معلمان مقطع دوم متوسطه شهر شيراز . ربردي استمنظر هدف كا

 ١٩٩١مرد و  ١٤٦٥نفركه برابر با ( ٣٤٥٦ها طبق بررسي صورت گرفته باشد كه تعداد آنمي ١٣٩٤در سال 

راواني در جدول زير ف. گرددرس فني حرفه اي و كار و دانش نميضمنا اين آمار شامل مدا. باشدزن) مي

جامعه آماري پژوهش به تفكيك زن و مرد و بر حسب نواحي چهارگانه آموزش و پرورش ارائه شده 

  . است

  آمار و ارقام مربوط به جامعه ١جدول 
  ٤  ٣  ٢  ١  ناحيه

  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  جنسيت

  ٤٧٨  ٣٦٠  ٥١٠  ٣٩٠  ٤١٢  ٢٦٧  ٥٩١  ٤٤٨  تعداد

تعداد كل در 

  ناحيه

٨٣٨  ٩٠٠  ٦٧٩  ١٠٣٩  

  ٣٤٥٦  جمع كل

  

  روش نمونه گيري و حجم نمونه
به دليل تعداد زياد معلمان و پراكندگي آنان در گستره جغرافيايي نمونه آماري  انتخاببراي  در اين پژوهش

  . استفاده گرديد وسيع و عدم دسترسي به تك تك آنان از روش نمونه گيري خوشه اي چند مرحله اي

از بعنوان خوشه اصلي و نواحي چهارگانه بعنوان خوشه هاي فرعي مورد نظر قرار به اين صورت كه ابتدا شهر شير

در گام بعد سه ناحيه به تصادف انتخاب و از هر ناحيه سه دبيرستان دخترانه و سه دبيرستان پسرانه و . گرفتند

يري مورگان برابر نمونه از طريق جدول نمونه گ حجم. دبيرستان انتخاب و پرسشنامه ها توزيع گرديد ١٨مجموعا 

ضمنا با توجه به احتمال عدم عودت . نفر زن مي باشند ١٩٠مرد و  ١٥٥نفر تعيين گرديد كه از اين تعداد  ٣٤٥با 
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٢٩٣ 
 

ان شناختيسرمايه هاي رونقش واسطه اي با تاكيد بر و هيجانات تدريس از رهبري اصيل ادراك روابط   

 

  ١٣٩٩ پاييز ، نهمشماره بيست و ، چهارم وره د

١٣٩٩ 

پرسشنامه  ٣٤١پرسشنامه توزيع گرديد ولي در نهايت  ٤٠٠و يا بلااستفاده بودن برخي پرسشنامه ها تعداد 

داده هاي حاصل از اين پژوهش آمار استنباطي (ضريب  براي تجزيه و تحليل. مورد استفاده قرار گرفت

ضمنا در اين پژوهش . ) استفاده گرديدLisrelهمبستگي پيرسون و روش تحليل مسير به وسيله نرم افزار 

و شفافيت رابطه اي به عنوان متغيرهاي برون زا و ، اخلاق مداري، پردازش متوازن، متغيرهاي خودآگاهي

به عنوان  خشم و غرور، اضطراب، لذت، خوش بيني، تاب آوري، يدواريام، متغيرهاي خودكارآمدي

 . درون زا وارد تحليل شدند متغيرهاي

  

  هاي پژوهش يافته
  تحليل مسير - 

در اين پژوهش براي بررسي اثرات مستقيم و غيرمستقيم ابعاد ادراك از رهبري اصيل (خودآگاهي، اخلاق 

(خوش بيني، تاب آوري،  هاي روان شناختياي سرمايهو مولفه ه )مداري، پردازش متوازن، شفافيت رابطه اي

خودكارآمدي، اميدواري) بر هيجان هاي مثبت و منفي تدريس يك مدل فرضي براساس پيشينة نظري و تجربي 

هاي ارائه شده در فصل اولّ نيز بيانگر روابط علي ميان طراحي شد كه در فصل اوّل ارائه شده است. فرضيه

گيرد. ها در قالب مدل اولّيه صورت ميوجود در مدل است. در اين پژوهش بررسي همزمان فرضيهمتغيرهاي م

پردازيم. براي ارزيابي مدل فرضي اين پژوهش، ابتدا با استفاده از روش بيشينة احتمال به برآورد پارامترها مي

باشد كه براي هر ضرايب اثر كل ميپارامترهاي برآورد شده شامل ضرايب اثر مستقيم، ضرايب اثر غير مستقيم و 

اي حاوي ضرايب برآورد استاندارد شده، خطاي استاندارد برآورد و ارزش كدام از اين پارامترها جدول جداگانه

t داري اين پارامترها ارائه شده است. ضمن با توجه به اين ضرايب تأييد يا عدم تأييد مربوط به آزمون معني

هاي برازندگي مدل و نمودار مدل برازش سي قرار مي گيرد. در نهايت نيز مشخصههاي پژوهش مورد بررفرضيه

  شده هيجان هاي تدريس آورده شده است. 

  

  اثرات مستقيم
به بحث و بررسي پيرامون رد يا تاييد فرضيه هاي مرتبط با  ٢در اين قسمت با توجه به اطلاعات مندرج در جدول 

  مربوط به اثرات مستقيم آورده مي شود.  ٣- ٤پردازيم. در ادامه جدول  اثرات مستقيم متغيرها بر يكديگر مي

  
  برآوردهاي ضرايب اثر مستقيم ٢ جدول

  t  خطاي استاندارد برآورد  پارامتر استاندارد شده  متغيرها برآوردها

        اثر مستقيم خودآگاهي بر :

  ٥٢/٢  ٠٤/٠  ١٥/٠*  خوش بيني

  ٧٤/٠  ٠٣/٠  ٠٤/٠  تاب آوري
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٢٩٤ 
 

 تحقيقات جديد در علوم انساني فصلنامه 

  ١٣٩٩ پاييز ، شماره بيست و نهم، چهارم وره د

١٣٩٩ 

  ٢٥/٠  ٠٦/٠  ٠٢/٠  خودكارآمدي

  ٨١/٢  ٠٤/٠  ١٦/٠**  اميدواري

        اثر مستقيم اخلاق مداري بر

  ٥٩/٢  ٠٤/٠  ١٥/٠**  خوش بيني

  ٦٨/٥  ٠٤/٠  ٣٢/٠**  تاب آوري

  ١٩/٢  ٠٤/٠  ١٣/٠*  خودكارآمدي

  ٦٦/٢  ٠٤/٠  ١٥/٠**  اميدواري

        اثر مستقيم پردازش متوازن بر:

  ٦٠/٢  ٠٣/٠  ١٥/٠**  خوش بيني

 ٧٣/١  ٠٥/٠  ١٠/٠  تاب آوري

  ٤٨/٢  ٠٣/٠  ١٥/٠*  خودكارآمدي

  ١٦/٣  ٠٣/٠  ١٨/٠**  اميدواري

        اثرمستقيم شفافيت رابطه اي بر:

  ١٢/٢  ٠٣/٠  ١٢/٠*  خوش بيني

  ٦٦/٢ ٠٤/٠  ١٥/٠**  تاب آوري

  ٩٦/٢  ٠٣/٠  ١٨/٠**  خودكارآمدي

  ٠٠/٤  ٠٣/٠  ٢٢/٠**  اميدواري

        اثرمستقيم خوش بيني بر:

  ٢٨/٤  ٠٤/٠  ٢٣/٠**  هيجان هاي مثبت تدريس

  - ١٢/٦  ٠٤/٠  - ٣٢/٠**  هيجان هاي منفي تدريس

        اثر مستقيم تاب آوري بر:

  ٧٥/٢  ٠٤/٠  ١٥/٠**  هيجان هاي مثبت تدريس

  - ٧٠/٢  ٠٥/٠  - ١٤/٠**  هيجان هاي منفي تدريس

        اثر مستقيم خودكارآمدي بر:

  ٠٩/٤  ٠٣/٠  ٢٢/٠**  هيجان هاي مثبت تدريس

  - ٤٨/٤  ٠٤/٠  - ٢٣/٠**  هيجان هاي منفي تدريس

        اثر مستقيم اميدواري بر:

  ٧٥/٣  ٠٤/٠  ٢٠/٠**  هيجان هاي مثبت تدريس

  - ٩٤/٢  ٠٤/٠  - ١٥/٠**  هيجان هاي منفي تدريس

٠١/٠ < P ** ٠٥/٠ < P *  
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٢٩٥ 
 

ان شناختيسرمايه هاي رونقش واسطه اي با تاكيد بر و هيجانات تدريس از رهبري اصيل ادراك روابط   

 

  ١٣٩٩ پاييز ، نهمشماره بيست و ، چهارم وره د

١٣٩٩ 

بعد خودآگاهي ادراك از رهبري اصيل بر خوش بيني، تاب آوري، خودكارآمدي و اميدواري داراي : ١فرضيه 

  و مثبت مي باشد. اثر مستقيم 

 و با توجه به مقدار ١٥/٠اثر مستقيم خودآگاهي بر خوش بيني برابر با  ٣- ٤با توجه به اطلاعات مندرج در جدول 

)٢ /٥٢ t =  معني دار است. همچنين اثر مستقيم خودآگاهي بر تاب آوري و خودكارآمدي به  ٠٥/٠) در سطح

ري معني دار نيست. در نهايت اثر مستقيم خودآگاهي بر اميدواري است كه از نظر آما ٠٢/٠و  ٠٤/٠ترتيب برابر با 

معني دار است. بنابراين فرضيه اول  ٠١/٠) از نظر آماري در سطح  = t ٨١/٢( و با توجه به مقدار ١٦/٠برابر با 

 غيرپژوهش در ارتباط با اثر مستقيم خودآگاهي بر خوش بيني و اميدواري تاييد و در خصوص اثر مستقيم اين مت

  گردد. بر تاب آوري و خودكارآمدي رد مي

بعد اخلاق مداري ادراك از رهبري اصيل بر خوش بيني، تاب آوري، خودكارآمدي و اميدواري  :٢فرضيه 

  داراي اثر مستقيم و مثبت مي باشد. 

و با توجه به  ١٥/٠اثر مستقيم بعد اخلاق مداري بر خوش بيني برابر با  ٣- ٤با توجه به اطلاعات مندرج در جدول 

 ٣٢/٠معني دار است. همچنين اثر مستقيم اخلاق مداري بر تاب آوري برابر با  ٠١/٠) در سطح  = t ٢ /٥٩( مقدار

معني دار است. اثر مستقيم اخلاق مداري بر خودكارآمدي برابر با  ٠١/٠) در سطح = t ٦٨/٥( و با توجه به مقدار

معني دار است. در نهايت اثر مستقيم اخلاق مداري بر  ٠٥/٠) در سطح  = ١٩/٢t( و با توجه به مقدار ١٣/٠

معني دار است. بنابراين فرضيه دوم پژوهش  ٠١/٠) در سطح  = ٦٦/٢t( و با توجه به مقدار ١٥/٠اميدواري برابر با 

  در ارتباط با اثر مستقيم اخلاق مداري بر مولفه هاي سرمايه روان شناختي تاييد مي گردد. 

ازش متوازن ادراك از رهبري اصيل بر خوش بيني، تاب آوري، خودكارآمدي و اميدواري بعد پرد :٣فرضيه 

  داراي اثر مستقيم و مثبت مي باشد. 

و با توجه به  ١٥/٠اثر مستقيم بعد پردازش متوازن بر خوش بيني برابر با  ٣- ٤با توجه به اطلاعات مندرج در جدول 

و از  ١٠/٠ت. اثر مستقيم پردازش متوازن بر تاب آوري برابر با معني دار اس ٠١/٠) در سطح  = t ٢ /٦٠( مقدار

 و با توجه به مقدار ١٥/٠نظر آماري معني دار نيست. همچنين اثر مستقيم پردازش متوازن بر خودكارآمدي برابر با 

)٤٨/٢t =  و با  ١٨/٠معني دار است. در نهايت اثر مستقيم پردازش متوازن بر اميدواري برابر  ٠٥/٠) در سطح

معني دار است. بنابراين فرضيه سوم پژوهش در ارتباط با اثر مستقيم  ٠١/٠) در سطح  = ١٦/٣t( توجه به مقدار

قيم اين متغير بر تاب بعد پردازش متوازن بر خوش بيني و خودكارآمدي و اميدواري تاييد و در ارتباط با اثر مست

  گردد. ري رد ميآو

راك از رهبري اصيل بر خوش بيني، تاب آوري، خودكارآمدي و اميدواري بعد شفافيت رابطه اي اد :٤فرضيه 

  داراي اثر مستقيم و مثبت مي باشد. 

و با توجه  ١٢/٠اثر مستقيم بعد شفافيت رابطه اي بر خوش بيني برابر با  ٣- ٤با توجه به اطلاعات مندرج در جدول 

و با  ١٥/٠يم شفافيت رابطه اي بر تاب آوري برابر با معني دار است. اثر مستق ٠٥/٠) در سطح  = t ٢ /١٢( به مقدار

معني دار است. همچنين اثر مستقيم شفافيت رابطه اي بر  ٠١/٠) از نظر آماري در سطح = t ٦٦/٢( توجه به مقدار
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٢٩٦ 
 

 تحقيقات جديد در علوم انساني فصلنامه 

  ١٣٩٩ پاييز ، شماره بيست و نهم، چهارم وره د

١٣٩٩ 

معني دار است. در نهايت اثر مستقيم  ٠١/٠) در سطح  = ٩٦/٢tو با توجه به مقدار( ١٨/٠خودكارآمدي برابر با 

معني دار است. بنابراين  ٠١/٠) در سطح  = ٠٠/٤tو با توجه به مقدار ( ٢٢/٠رابطه اي بر اميدواري برابر با  شفافيت

هاي سرمايه روان شناختي تاييد فرضيه چهارم پژوهش در ارتباط با اثر مستقيم بعد شفافيت رابطه اي بر مولفه 

  گردد. مي

ي بر هيجان هاي تدريس مثبت و منفي داراي اثر مستقيم مي مولفه خوش بيني سرمايه هاي روان شناخت :٥فرضيه 

  باشد. 

و  ٢٣/٠اثر مستقيم بعد خوش بيني بر هيجان هاي مثبت تدريس برابر با  ٣- ٤با توجه به اطلاعات مندرج در جدول 

في معني دار است. همچنين اثر مستقيم خوش بيني بر هيجان هاي من ٠١/٠) در سطح  = ٢٨/٤t( با توجه به مقدار

معني دار است. بنابراين فرضيه پنجم  ٠١/٠) در سطح  = t - ١٢/٦( و با توجه به مقدار - ٣٢/٠تدريس برابر با 

  پژوهش در ارتباط با اثر مستقيم خوش بيني بر هيجان هاي مثبت و منفي تدريس تاييد مي گردد. 

ت و منفي داراي اثر مستقيم مثبمولفه تاب آوري سرمايه هاي روان شناختي بر هيجان هاي تدريس  :٦فرضيه 

  .باشدمي

و  ١٥/٠اثر مستقيم بعد تاب آوري بر هيجان هاي مثبت تدريس برابر با  ٣- ٤با توجه به اطلاعات مندرج در جدول 

معني دار است. همچنين اثر مستقيم تاب آوري بر هيجان هاي منفي  ٠١/٠) در سطح  = t ٧٥/٢( با توجه به مقدار

معني دار است. بنابراين فرضيه ششم  ٠١/٠) در سطح  = t - ٧٠/٢و با توجه به مقدار( -  ١٤/٠تدريس برابر با 

  گردد. هاي مثبت و منفي تدريس تاييد مي پژوهش در ارتباط با اثر مستقيم تاب آوري بر هيجان

قيم مولفه خودكارآمدي سرمايه هاي روان شناختي بر هيجان هاي تدريس مثبت و منفي داراي اثر مست :٧فرضيه 

  .مي باشد

 ٢٢/٠اثر مستقيم بعد خودكارآمدي بر هيجان هاي مثبت تدريسبرابر با  ٣- ٤با توجه به اطلاعات مندرج در جدول 

هاي اثر مستقيم خودكارآمدي بر هيجان معني دار است. همچنين ٠١/٠) در سطح  = t - ٠٩/٤( و با توجه به مقدار

معني دار است. بنابراين فرضيه هفتم  ٠١/٠) در سطح  = t - ٤٨/٤( رو با توجه به مقدا -  ٢٣/٠منفي تدريس برابر با 

  گردد. هاي مثبت و منفي تدريس تاييد مي پژوهش در ارتباط با اثر مستقيم خودكارآمدي بر هيجان

مثبت و منفي داراي اثر مستقيم هاي تدريس سرمايه هاي روان شناختي بر هيجانمولفه اميدواري : ٨فرضيه 

  .باشدمي

و با  ٢٠/٠اثر مستقيم اميدواري بر هيجان هاي مثبت تدريس برابر با  ٣- ٤وجه به اطلاعات مندرج در جدول با ت

هاي منفي ين اثر مستقيم اميدواري بر هيجانمعني دار است. همچن ٠١/٠) در سطح  = t ٧٥/٣( توجه به مقدار

معني دار است. بنابراين فرضيه هشتم  ٠١/٠) در سطح  = t - ٩٤/٢( و با توجه به مقدار - ١٥/٠تدريس برابر با 

  گردد. هاي مثبت و منفي تدريس تاييد مي پژوهش در ارتباط با اثر مستقيم اميدواري بر هيجان

  

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ri
hs

.ir
 o

n 
20

25
-0

8-
01

 ]
 

                             8 / 26

http://jnrihs.ir/article-1-405-en.html


 

٢٩٧ 
 

ان شناختيسرمايه هاي رونقش واسطه اي با تاكيد بر و هيجانات تدريس از رهبري اصيل ادراك روابط   

 

  ١٣٩٩ پاييز ، نهمشماره بيست و ، چهارم وره د

١٣٩٩ 

  اثرات غيرمستقيم
به بحث و بررسي پيرامون رد يا تاييد فرضيه هاي مرتبط با  ٣در اين قسمت با توجه به اطلاعات مندرج در جدول 

  شود. غيرمستقيم آورده ميمربوط به اثرات  ٤- ٤تغيرها بر يكديگر مي پردازيم. در ادامه جدول اثرات غيرمستقيم م

  

  برآورد ضرايب اثر غيرمستقيم: ٣جدول 

٠١/٠ < P ** ٠٥/٠ < P *  

  

 هاي روان شناختيطريق واسطه گري مولفه هاي سرمايهبعد خودآگاهي ادراك از رهبري اصيل از  :٩فرضيه 

بيني، تاب آوري، خودكارآمدي و اميدواري) بر هيجان هاي تدريس مثبت و منفي داراي اثر غير مستقيم (خوش 

  مي باشد. 

و با ٠٨/٠اثر غير مستقيم بعد خودآگاهي بر هيجان هاي مثبت تدريس برابر با  ٤- ٤با توجه به اطلاعات جدول 

هاي منفي ير مستقيم بعد خودآگاهي بر هيجانغ معني دار است. همچنين اثر ٠١/٠) در سطح  = t ٢ /٩٣توجه به (

معني دار است. لازم به ذكر است كه با توجه به  ٠١/٠) در سطح  = t - ٨٩/٢و با توجه به ( - ٠٨/٠تدريس برابر با 

ثر غير مستقيم خودآگاهي بر عدم معني داري اثر مستقيم خودآگاهي بر تاب آوري و خودكارآمدي اين ا

گيرد. بنابراين گري خوش بيني و اميدواري صورت ميي تدريس صرفا از طريق واسطه هاي مثبت و منفهيجان

فرضيه نهم پژوهش در ارتباط با واسطه گري خوش بيني و اميدواري در ميان خودآگاهي و هيجان هاي مثبت و 

  t  خطاي استاندارد برآورد  پارامتر استاندارد شده  متغيرها برآوردها

        اثر غيرمستقيم خودآگاهي بر:

  ٩٣/٢  ٠٤/٠ ٠٨/٠**  هيجان هاي مثبت تدريس

  - ٨٩/٢  ٠٣/٠ - ٠٨/٠**  هيجان هاي منفي تدريس

        اثر غيرمستقيم اخلاق مداري بر:

  ٦٤/٤  ٠٤/٠  ١٤/٠**  هيجان هاي مثبت تدريس

  - ٧٢/٤  ٠٣/٠  - ١٤/٠**  هيجان هاي منفي تدريس

        اثر غيرمستقيم پردازش متوازن بر:

 ٢٩/٤ ٠٣/٠  ١٢/٠**  هيجان هاي مثبت تدريس

 - ٣٩/٤ ٠٣/٠  - ١٢/٠**  هيجان هاي منفي تدريس

        اثر غيرمستقيم شفافيت رابطه اي بر:

  ٥٦/٤  ٠٣/٠  ١٣/٠**  هيجان هاي مثبت تدريس

  - ٨٢/٣  ٠٤/٠  - ١٣/٠**  هيجان هاي منفي تدريس
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٢٩٨ 
 

 تحقيقات جديد در علوم انساني فصلنامه 

  ١٣٩٩ پاييز ، شماره بيست و نهم، چهارم وره د

١٣٩٩ 

منفي تدريس تاييد و در خصوص نقش واسطه اي تاب آوري و خودكارآمدي در ميان اين دو متغير رد 

  گردد. يم

هاي سرمايه هاي روان ري اصيل از طريق واسطه گري مولفهبعد اخلاق مداري ادراك از رهب: ١٠فرضيه 

(خوش بيني، تاب آوري، خودكارآمدي و اميدواري) بر هيجان هاي تدريس مثبت و منفي داراي اثر غير  شناختي

  مستقيم مي باشد. 

و با ١٤/٠هاي مثبت تدريس برابر با د اخلاق مداري بر هيجاناثر غير مستقيم بع ٤- ٤با توجه به اطلاعات جدول 

معني دار است. همچنين اثر غير مستقيم بعد اخلاق مداري بر هيجان هاي  ٠١/٠) در سطح  = t ٢٩/٤توجه به (

معني دار است. لازم به ذكر است كه اين  ٠١/٠) در سطح  = t - ٣٩/٤و با توجه به ( - ١٤/٠منفي تدريس برابر با 

ر غير مستقيم اخلاق مداري بر هيجان هاي مثبت و منفي تدريس از طريق واسطه گري مولفه هاي سرمايه روان اث

ابراين فرضيه دهم پژوهش گيرد. بنخودكارآمدي و اميدواري) صورت مي (خوش بيني، تاب آوري، شناختي

  گردد. تاييد مي

هاي سرمايه هاي روان واسطه گري مولفه بعد پردازش متوازن ادراك از رهبري اصيل از طريق :١١فرضيه 

(خوش بيني، تاب آوري و خودكارآمدي، اميدواري) بر هيجان هاي تدريس مثبت و منفي داراي اثر غير  شناختي

  مستقيم و مثبت مي باشد. 

با و ١٢/٠اثر غير مستقيم بعد پردازش متوازن بر هيجان هاي مثبت تدريس برابر با  ٤- ٤با توجه به اطلاعات جدول 

معني دار است. همچنين اثر غير مستقيم بعد پردازش متوازن بر هيجان هاي  ٠١/٠) در سطح  = t ٨٤/٣توجه به (

معني دار است. لازم به ذكر است كه با توجه  ٠١/٠) در سطح  = ٨٢/٣tو با توجه به ( - ١٢/٠منفي تدريس برابر با 

ر مستقيم ب آوري كه قبلا به آن اشاره شد، اين اثر غيبه عدم معني داري اثر مستقيم بعد پردازش متوازن بر تا

، هاي خوش بينييس صرفا از طريق واسطه گري مولفههاي مثبت و منفي تدرپردازش متوازن بر هيجان

گيرد. بنابراين فرضيه يازدهم پژوهش در ارتباط با واسطه گري تاب آوري خودكارآمدي و اميدواري صورت مي

بيني، هاي خوشو در ارتباط با واسطه گري مولفه و هيجان هاي مثبت و منفي تدريس رددر ميان پردازش متوازن 

  گردد. تدريس تاييد ميخودكارآمدي و اميدواري در ميان پردازش متوازن و هيجان هاي مثبت و منفي 

ي روان بعد شفافيت رابطه اي ادراك از رهبري اصيل از طريق واسطه گري مولفه هاي سرمايه ها: ١٢فرضيه 

(خوش بيني، تاب آوري، خودكارآمدي و اميدواري) بر هيجان هاي تدريس مثبت و منفي داراي اثر غير  شناختي

  مستقيم مي باشد. 

و با ١٣/٠هاي مثبت تدريس برابر با رابطه اي بر هيجان يم بعد شفافيتاثر غير مستق ٤- ٤با توجه به اطلاعات جدول 

هاي يم بعد شفافيت رابطه اي بر هيجانمعني دار است. همچنين اثر غير مستق ٠١/٠) در سطح  = t ٥٦/٤توجه به (

معني دار است. لازم به ذكر است كه اين  ٠١/٠) در سطح  = t - ٨٢/٣و با توجه به ( - ١٣/٠منفي تدريس برابر با 

هاي سرمايه  هاي مثبت و منفي تدريس از طريق واسطه گري مولفهانمستقيم شفافيت رابطه اي بر هيجاثر غير 
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٢٩٩ 
 

ان شناختيسرمايه هاي رونقش واسطه اي با تاكيد بر و هيجانات تدريس از رهبري اصيل ادراك روابط   

 

  ١٣٩٩ پاييز ، نهمشماره بيست و ، چهارم وره د

١٣٩٩ 

ين فرضيه دوازدهم گيرد. بنابراخودكارآمدي و اميدواري) صورت مي (خوش بيني، تاب آوري، روان شناختي

  گردد. يپژوهش تاييد م

  در ادامه به بحث و بررسي پيرامون اثرات كل متغيرهاي پژوهش بر يكديگر مي پردازيم. 

  

  اثرات كلي
باشد كه از تركيب اثرات مستقيم و غيرمستقيم گيري اثرات كل ميهيكي ديگر از پارامترهاي برآورد شده انداز

آيد. در برخي موارد متغيرها بر يكديگر اثر مستقيم و يا فقط غيرمستقيم دارند كه در اين صورت اثر بدست مي

متغيرها در باشد. با توجه به اينكه اثرات مستقيم و غيرمستقيم تمامي كل برابر با اثر مستقيم و يا غيرمستقيم مي

هاي مثبت و منفي تدريس فقط داراي اثر تمامي متغير هاي پژوهش بر هيجان جداول مربوطه آورده شده و

مستقيم يا غيرمستقيم هستند، در اينجا جهت اجتناب از تكرار از آوردن جدول جداگانه اي جهت بررسي اثرات 

  كنيم. كل خودداري مي

  شود. جانان هاي مثبت تدريس پرداخته مير مستقيم و كل متغيرها بر هيدر ادامه به مقايسه اثرات مستقيم، غي

  

  مقايسه اثرات مستقيم، غيرمستقيم و كل متغيرها بر هيجان هاي تدريس
هاي تحليل مسير امكان مقايسه اثرات كل، مستقيم و غيرمستقيم متغيرهاي پژوهش بر يكديگر از ديگر ويژگي

ظور مقايسه اثرات مستقيم، غيرمستقيم و كل متغيرها بر هيجان هاي مثبت و است. بر اين اساس در جداول به من

منفي تدريس، برآورد ضرايب استاندارد شده اثرات مستقيم، اثرات غيرمستقيم و اثرات كل متغيرها گزارش شده 

  است. 

  ضرايب استاندارد شده اثرات مستقيم، غيرمستقيم ٤ جدول:
 مثبت تدريس و اثرات كل متغيرها بر هيجان هاي 

  اثرات كل  اثرات غيرمستقيم  اثرات مستقيم  متغيرها برآوردها

        به روي هيجان هاي مثبت تدريس از:

 ٠٨/٠** ٠٨/٠**  -   خودآگاهي

 ١٤/٠** ١٤/٠**  -   اخلاق مداري

  ١٢/٠**  ١٢/٠**  -   پردازش متوازن

  ١٣/٠**  ١٣/٠**  -   شفافيت رابطه اي

  ٢٣/٠**  -   ٢٣/٠**  خوش بيني

  ١٥/٠**  -   ١٥/٠**  يتاب آور

  ٢٢/٠**  -   ٢٢/٠**  خودكارآمدي

  ٢٠/٠**  -   ٢٠/٠**  اميدواري
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٣٠٠ 
 

 تحقيقات جديد در علوم انساني فصلنامه 

  ١٣٩٩ پاييز ، شماره بيست و نهم، چهارم وره د

١٣٩٩ 

كنيم هيچ كدام از ابعاد ادراك از رهبري اصيل به عنوان متغيرهاي برونزاي مشاهده مي ٤همان طور كه در جدول 

يس داراي اثر (خودآگاهي، اخلاق مداري، پردازش متوازن، شفافيت رابطه اي) بر هيجان هاي مثبت تدر پژوهش

)، اخلاق ٠٨/٠( مستقيم نيستند. در حالي كه اثر غير مستقيم هر چهار بعد متغير برونزا شامل خودآگاهي

) بر هيجان هاي مثبت تدريس از نظر آماري در ١٣/٠( ) و شفافيت رابطه اي١٢/٠( )، پردازش متوازن١٤/٠مداري(

متغير سرمايه هاي روان شناختي در ميان ابعاد ادراك معني دار است كه اين امر بيانگر نقش واسطه اي  ٠١/٠سطح 

   .از رهبري اصيل و هيجان هاي مثبت تدريس است

  شود. هيجان هاي منفي تدريس پرداخته ميدر ادامه به مقايسه اثرات مستقيم، غير مستقيم و كل متغيرها بر 

  

  ضرايب استاندارد شده اثرات مستقيم، غيرمستقيم ٥ جدول:
 غيرها بر هيجان هاي منفي تدريسو اثرات كل مت 

  اثرات كل  اثرات غيرمستقيم  اثرات مستقيم  متغيرها برآوردها

        به روي هيجان هاي منفي تدريس از:

 - ٠٨/٠** - ٠٨/٠**  -   خودآگاهي

 - ١٤/٠** - ١٤/٠**  -   اطلاعات اساسي

  - ١٢/٠**  - ١٢/٠**  -   پردازش متوازن

  - ١٣/٠**  - ١٣/٠**  -   شفافيت رابطه اي

  - ٣٢/٠**  -   - ٣٢/٠**  ينيخوش ب

  - ١٥/٠**  -   - ١٥/٠**  تاب آوري

  - ٢٣/٠**  -   - ٢٣/٠**  خودكارآمدي

  - ١٤/٠**  -   - ١٤/٠**  اميدواري

  

كنيم هيچ كدام از ابعاد ادراك از رهبري اصيل به عنوان متغيرهاي برونزاي مشاهده مي ٥همان طور كه در جدول 

افيت رابطه اي) بر هيجان هاي منفي تدريس داراي اثر پژوهش(خودآگاهي، اخلاق مداري، پردازش متوازن، شف

 )، اخلاق مداري- ٠٨/٠مستقيم نيستند. در حالي كه اثر غير مستقيم هر چهار بعد متغير برونزا شامل خودآگاهي(

) بر هيجان هاي منفي تدريس از نظر آماري در - ١٣/٠( ) و شفافيت رابطه اي- ١٢/٠( )، پردازش متوازن- ١٤/٠(

دار است كه اين امر بيانگر نقش واسطه اي متغير سرمايه هاي روان شناختي در ميان ابعاد ادراك  معني ٠١/٠سطح 

  از رهبري اصيل و هيجان هاي منفي تدريس است. 
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٣٠١ 
 

ان شناختيسرمايه هاي رونقش واسطه اي با تاكيد بر و هيجانات تدريس از رهبري اصيل ادراك روابط   

 

  ١٣٩٩ پاييز ، نهمشماره بيست و ، چهارم وره د

١٣٩٩ 

  واريانس تبيين شده متغيرهاي پژوهش
  در جدول زير واريانس تبيين شده متغيرهاي پژوهش آورده شده است. 

  

  تغيرهاي پژوهشواريانس تبيين شده م ٦جدول 
  )2Rواريانس تبيين شده(  متغير  رديف

  ١٤/٠  خوش بيني  ١

  ١٩/٠  تاب آوري  ٢

  ١٠/٠  خودكارآمدي  ٣

  ٢٢/٠  اميدواري  ٤

  ٢٣/٠  هيجان هاي مثبت تدريس  ٥

  ٢٧/٠  هيجان هاي منفي تدريس  ٦

  

درصد از  ٢٧درصد از واريانس هيجان هاي مثبت تدريس و  ٢٣مشاهده مي گردد ٦همان طور كه در جدول 

  گردد. ين ميسرمايه هاي روان شناختي تبيواريانس هيجان هاي منفي تدريس توسط ابعاد رهبري اصيل و 

  

  هاي برازندگي مدل و مدل برازش شدهمشخصه
هاي هاي برازندگي استفاده شده است. بطور كلي از ميان مشخصهجهت بررسي برازندگي مدل از شاخص

و  ١CFI ،GFI، df/2x ،RMSEAهاي برازش رد، در اين پژوهش شاخصبرازندگي متنوعي كه وجود دا

AGFI هاي برازندگي مدل ارائه شده است. شود در جدول زير مشخصهگزارش مي  

  

  بيني هيجانات تدريسهاي نكويي برازندگي مدل پيشمشخصه ٧جدول 

 

                                                
1. Comparative Fit Index 

  برآورد  مشخصه

  ٣٠/١  )٢x/dfنسبت مجذور كاي به درجه آزادي (

 ١٩/٠  Pارزش 

  ٩٩/٠  (CFI)شاخص برازندگي تطبيقي 

  ٩٩/٠  (GFI)شاخص نكويي برازش 

  ٩٥/٠  (AGFI)شاخص تعديل شده نكويي برازش 

  ٠٣/٠  (RMSEA)جذر برآورد واريانس خطاي تقريب 
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٣٠٢ 
 

 تحقيقات جديد در علوم انساني فصلنامه 

  ١٣٩٩ پاييز ، شماره بيست و نهم، چهارم وره د

١٣٩٩ 

هاي تدريس بيني هيجانرش شده برازش مدل پيشگزا ٧هاي نكويي برازش كه درجدول با توجه به مشخصه  

  باشد. در سطح مطلوبي مي

  (مقادير استاندارد) ارائه شده است.  در ادامه نمودار مسير مدل برازش شده همراه با پارامترهاي برآورد شده

  

  
  

  جمع بندي و نتيجه گيري
  نتايج مرتبط با اثرات مستقيم

بعد خودآگاهي ادراك از رهبري اصيل بر خوش بيني، تاب آوري، خودكارآمدي و اميدواري داراي : ١فرضيه 

  اثر مستقيم و مثبت مي باشد. 

ي دار است. در خصوص اين يافته نتايج پژوهش نشان داد كه اثر مستقيم خودآگاهي بر خوش بيني مثبت و معن

توان چنين نتيجه گرفت كه به هر ميزان كه معلمان درك بالاتري از نقاط قوت و ضعف فردي شان داشته مي

درباره ا دنياي پيرامون خود دست يافته باشند، بيشتر احتمال دارد كه باشند و به خودشناسي و ارتباط عميق تري ب

توان انتظار داشت با افزايش لذا مي. بينانه استفاده كننداسنادهاي مثبت و خوشاز موفقيت در حال و آينده 

ران، بر ديگ خود رفتار پيامدهاي همچنين و ارزشها، هويت، هيجانات، اهداف، مقاصد به معلمان نسبتآگاهي 

ديدگاه و نگرش مثبت تري نسبت به خود، ديگران و مسائل پيرامون زندگي در خود شكل دهند و در كل نگاه 

  خوش بينانه تري را كسب نمايند. 

علاوه بر اين يافته ها بيانگر آن بود كه اثر مستقيم خودآگاهي بر اميدواري نيز مثبت و معني دار است. اين يافته 

معلمان درك بالاتري از نقاط قوت و ضعف فردي شان داشته باشند و به خودشناسي و  بدان معناست كه هر چه
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٣٠٣ 
 

ان شناختيسرمايه هاي رونقش واسطه اي با تاكيد بر و هيجانات تدريس از رهبري اصيل ادراك روابط   

 

  ١٣٩٩ پاييز ، نهمشماره بيست و ، چهارم وره د

١٣٩٩ 

نسبت به اهداف خود اميد و ارتباط عميق تري با دنياي پيرامون خود دست يافته باشند، با احتمال بالاتري 

اهداف  مسيرهاي معطوف به، پشتكار داشته و در صورت ضرورت قادر هستند به منظور دستيابي به موفقيت

  . را بازنگري كنند

با اين حال مطابق نتايج بدست آمده، اثر مستقيم خودآگاهي بر تاب آوري و خودكارآمدي معني دار نبود. در 

توان اين استدلال مطرح نمود كه آگاه بودن مستقيم خودآگاهي بر تاب آوري مي ارتباط با عدم معني داري اثر

بر ديگران لزوما  خود رفتار پيامدهاي همچنين و ت، اهداف، مقاصدارزشها، هويت، هيجانا به معلمان نسبت

ها و مشكلات براي دستيابي به موفقيت انعطاف در مواجهه با سختيتواند به معناي آن باشد كه آنها نمي

درك بالاتر از نقاط قوت و ضعف فردي و دستيابي به خودشناسي نمي داشتن ، به عبارت ديگر. خواهند داشت

  ضمين كننده آن باشد كه اين دسته از افراد مشكلات و موانع را تاب آورند. تواند ت

در خصوص عدم معني داري اثر مستقيم خودآگاهي بر خودكارآمدي نيز مي توان نتيجه گرفت كه درك بالاتر 

معلم از نقاط قوت و ضعف فردي خويش و دست يابي به خودشناسي و ارتباط عميق تر با دنياي پيرامون 

هاي خود براي موفقيت و غلبه بر به تلاش و كوشش و توانمنديتواند اين پيام را در بر داشته باشد كه او نمي

به اين ترتيب، فرضيه اول پژوهش در ارتباط با اثر مستقيم . تكاليف و امور دشوار و چالش انگيز اطمينان دارد

م اين متغير بر تاب آوري و خودكارآمدي خودآگاهي بر خوش بيني و اميدواري تاييد و در خصوص اثر مستقي

  رد شد. 

 ) بر اين عقيده اند كه سرمايه روان شناختي به عنوان يك متغير ميانجي٢٠١٤در اين راستا، نلسون و همكاران (

لذا رهبري اصيل . تواند به نحوي شايسته رابطه بين رهبري اصيل و بهزيستي روان شناختي را تغيير دهدمي

  . اميدوواري و تاب آوري محسوب شود، خودآگاهي، ند مطمئني براي خوش بينيمي تواند پيشاي

بعد اخلاق مداري ادراك از رهبري اصيل بر خوش بيني، تاب آوري، خودكارآمدي و اميدواري  :٢فرضيه 

  داراي اثر مستقيم و مثبت مي باشد. 

آوري، خودكارآمدي و اميدواري مثبت نتايج پژوهش نشان داد كه اثر مستقيم اخلاق مداري بر خوش بيني، تاب 

توان چنين نتيجه گرفت كه به مثبت اخلاق مداري بر خوش بيني ميو معني دار است. در خصوص اثر مستقيم و 

هر ميزان كه معلمان بيشتر از يك نقطه مرجع دروني براي اخلاق خود برخوردار باشند، بيشتر احتمال دارد كه 

توان انتظار داشت با لذا مي. بينانه استفاده كننداسنادهاي مثبت و خوشاز  درباره موفقيت در حال و آينده

بر  خود رفتار پيامدهاي همچنين و ارزشها، هويت، هيجانات، اهداف، مقاصد به معلمان نسبتافزايش آگاهي 

و در ديگران، ديدگاه و نگرش مثبت تري نسبت به خود، ديگران و مسائل پيرامون زندگي در خود شكل دهند 

  كل نگاه خوش بينانه تري را كسب نمايند. 

همچنين در ارتباط با اثر مستقيم و مثبت اخلاق مداري بر تاب آوري مي توان اين استدلال را عنوان كرد كه هر 

بر  خود رفتار پيامدهاي همچنين و ها، هويت، هيجانات، اهداف، مقاصدارزش به معلمان نسبتآگاهي چه 
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٣٠٤ 
 

 تحقيقات جديد در علوم انساني فصلنامه 

  ١٣٩٩ پاييز ، شماره بيست و نهم، چهارم وره د

١٣٩٩ 

ها و مشكلات براي دستيابي به موفقيت انعطاف بيشتري خواهند ر مواجهه با سختيدديگران بالاتر رود، 

  بيشتر مي توانند مشكلات و موانع را تاب بياورند.  داشت و

بعلاوه، در زمينه اثر مستقيم و مثبت اخلاق مداري بر خودكارآمدي مي توان چنين استدلال نمود كه هر چه 

ني براي اخلاقيات و معيارها و ارزش هاي اخلاقي برخوردار باشند، بيشتر معلمان بيشتر از يك نقطه مرجع درو

به توانمندي ها و مهارتهاي خود براي دستيابي به موفقيت و غلبه بر تكاليف و امور دشوار و  احتمال دارد كه

 به بتمعلمان نسبر اين اساس مي توان انتظار داشت با افزايش آگاهي . چالش انگيز اطمينان داشته باشند

بر ديگران، خودكارآمدي آنها  خود رفتار پيامدهاي همچنين و ارزشها، هويت، هيجانات، اهداف، مقاصد

  افزايش يابد. 

توان اين گونه نتيجه گرفت كه به مثبت اخلاق مداري بر اميدواري ميعلاوه بر اين، در خصوص اثر مستقيم و 

پيامدهاي  همچنين و ، هويت، هيجانات، اهداف، مقاصدارزشها به معلمان نسبت موازات افزايش درك و آگاهي

نسبت به اهداف خود اميد و پشتكار بيشتري داشته و در توان انتظار داشت كه آنها بر ديگران مي خود رفتار

بر اين . مسيرهاي معطوف به اهداف را بازنگري كنند، صورت ضرورت بتوانند به منظور دستيابي به موفقيت

پژوهش در ارتباط با اثر مستقيم اخلاق مداري بر مولفه هاي سرمايه روان شناختي تاييد اساس، فرضيه دوم 

  گرديد. 

بعد پردازش متوازن ادراك از رهبري اصيل بر خوش بيني، تاب آوري، خودكارآمدي و اميدواري : ٣فرضيه 

  داراي اثر مستقيم و مثبت مي باشد. 

دازش متوازن بر خوش بيني، خودكارآمدي و اميدواري مثبت و نتايج پژوهش حاضر نشان داد كه اثر مستقيم پر

معني دار است؛ با اين حال اثر مستقيم و مثبت پردازش متوازن بر تاب آوري معني دار نبود. در خصوص اثر 

توان چنين نتيجه گرفت كه به هر ميزان كه معلمان بتوانند در بت پردازش متوازن بر خوش بيني ميمستقيم و مث

دو نوع از اطلاعات به عنوان ازخوردهاي مثبت و منفي به نحو بهتري تعادل ايجاد كنند و به هر ديدن ب

اسنادهاي مثبت و از درباره موفقيت در حال و آينده هايي براي توسعه نگاه كنند، بيشتر احتمال دارد كه فرصت

ها، عصب و غرض و پذيرش جنبهت توان انتظار داشت كه معلمان با كاهشلذا مي. بينانه استفاده كنندخوش

ها و خصوصيات مثبت و منفي، ديدگاه و نگرش مثبت تري نسبت به خود، ديگران و مسائل پيرامون ويژگي

  زندگي در خود شكل دهند و در كل نگاه خوش بينانه تري را كسب نمايند. 

ر اندازه كه معلمان توانايي در ارتباط با اثر مستقيم و مثبت پردازش متوازن بر خودكارآمدي بايد گفت به ه

هايي كه خالي از هر گونه سوگيري مفرط باشند داشته باشند و ري در پردازش تجارب زندگي و فرصتبالات

كمتر اجازه دهند تا هيجانات مفرط و ديدگاه هاي تحريف شده پيرامون شخصيت نابهنجار بر ديدگاه آنها تاثير 

ها و مهارتهاي خود براي دستيابي به موفقيت و غلبه بر تكاليف و امور به توانمنديبگذارد، به احتمال فراوان 

  . كنندحاصل ميبيشتري دشوار و چالش انگيز اطمينان 
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٣٠٥ 
 

ان شناختيسرمايه هاي رونقش واسطه اي با تاكيد بر و هيجانات تدريس از رهبري اصيل ادراك روابط   

 

  ١٣٩٩ پاييز ، نهمشماره بيست و ، چهارم وره د

١٣٩٩ 

توان چنين استدلال كرد كه هر چه بت پردازش متوازن بر اميدواري ميهمچنين در خصوص اثر مستقيم و مث

في به نحو بهتري تعادل ايجاد كنند و به هر دو نوع از معلمان بيشتر بتوانند در ديدن بازخوردهاي مثبت و من

اطلاعات به عنوان فرصت هايي براي توسعه نگاه كنند، به همان نسبت بيشتر احتمال دارد كه آنها نسبت به اهداف 

خود اميد و پشتكار بيشتري داشته و در صورت ضرورت بتوانند به منظور دستيابي به موفقيت، مسيرهاي معطوف 

اف را بازنگري كنند. بر اين اساس، فرضيه سوم پژوهش در ارتباط با اثر مستقيم بعد پردازش متوازن ادراك به اهد

از رهبري اصيل بر خوش بيني و خودكارآمدي و اميدواري تاييد و در ارتباط با اثر مستقيم اين متغير بر تاب 

  آوري رد شد. 

متوازن بر تاب آوري معني دار نبود. در ارتباط با عدم معني داري  با اين حال مطابق با يافته ها، اثر مستقيم پردازش

تجارب زندگي و برخورداري از اين اثر مستقيم مي توان چنين استدلال نمود كه توانايي معلم در پردازش 

ها و در مواجهه با سختيمنجر به انعطاف پذيري دستيابي به موفقيت هاي عاري از سوگيري مفرط لزوما فرصت

  مشكلات و موانع را تاب بياورند.  لات نمي شود؛ لذا ممكن است نتوانندمشك

بعد شفافيت رابطه اي ادراك از رهبري اصيل بر خوش بيني، تاب آوري، خودكارآمدي و اميدواري  :٤فرضيه 

  داراي اثر مستقيم و مثبت مي باشد. 

فه هاي سرمايه روان شناختي مثبت و معني دار نتايج بيانگر آن بود كه اثر مستقيم شفافيت رابطه اي بر تمامي مول

به هر ميزان بدان معناست كه  شفافيت رابطه اي بر خوش بينييافته حاضر در خصوص اثر مستقيم و معنادار است. 

كه معلمان تمايل بيشتري نسبت به تسهيم اطلاعات و ايده ها، خودآشكارسازي مناسب، و سطح اعتمادپذيري 

بينانه اسنادهاي مثبت و خوشاز درباره موفقيت در حال و آينده بيشتر احتمال دارد كه بالاتر داشته باشند، 

لذا مي توان انتظار داشت كه معلمان از طريق تسهيم اطلاعات مورد نياز براي تصميم گيري، . استفاده كنند

زد تا به شكل آشكارسازي ارزشهاي شخصي، انگيزه ها و احساسات خود به شيوه اي كه ديگران را قادر سا

دقيقتري بتوانند به ارزيابي شايستگي، اخلاق و رفتار آنان بپردازند، ديدگاه و نگرش مثبت تري نسبت به خود، 

  ديگران و مسائل پيرامون زندگي در خود شكل دهند. 

رد كه همچنين در ارتباط با اثر مستقيم و مثبت شفافيت رابطه اي بر تاب آوري مي توان اين استدلال را مطرح ك

تر و كاملتري الگوهايي از گشودگي و وضوح رفتار را نسبت به ديگران نشان هر چه معلمان به شكل مناسب

بيشتر  ها و مشكلات براي دستيابي به موفقيت انعطاف بيشتري خواهند داشت ومواجهه با سختي دهند، در

ايل معلم نسبت به تسهيم اطلاعات و ايده ها، توانند مشكلات و موانع را تاب بياورند. به عبارت ديگر، هرچه تممي

  خودآشكارسازي مناسب و سطح اعتمادپذيري بالاتر باشد احتمالا ميزان تاب آوري وي نيز بالاتر خواهد بود. 

در ارتباط با اثر مستقيم و مثبت شفافيت رابطه اي بر خودكارآمدي بايد گفت به هر اندازه كه معلمان مايل بيشتري 

يم اطلاعات و ايده ها، خودآشكارسازي مناسب، و سطح اعتمادپذيري بالاتر داشته باشند، به همان نسبت به تسه

ها و مهارتهاي خود براي دستيابي به موفقيت و غلبه بر تكاليف و امور به توانمندينسبت بيشتر احتمال دارد 

  . دشوار و چالش انگيز اطمينان حاصل كنند
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٣٠٦ 
 

 تحقيقات جديد در علوم انساني فصلنامه 

  ١٣٩٩ پاييز ، شماره بيست و نهم، چهارم وره د

١٣٩٩ 

ثبت شفافيت رابطه اي بر اميدواري مي توان چنين استدلال كرد كه هرچه در خصوص اثر مستقيم و مبعلاوه 

معلمان بيشتر بتوانند از طريق تسهيم اطلاعات مورد نياز براي تصميم گيري، آشكارسازي ارزشهاي شخصي، 

يستگي، انگيزه ها و احساسات خود به شيوه اي كه ديگران را قادر سازد تا به شكل دقيقتري بتوانند به ارزيابي شا

اخلاق و رفتار آنان بپردازند، به همان نسبت بيشتر احتمال دارد كه آنها نسبت به اهداف خود اميد و پشتكار 

بيشتري داشته و در صورت ضرورت بتوانند به منظور دستيابي به موفقيت، مسيرهاي معطوف به اهداف را 

م بعد شفافيت رابطه اي بر مولفه هاي سرمايه روان لذا فرضيه چهارم پژوهش در ارتباط با اثر مستقيبازنگري كنند. 

  شناختي تاييد گرديد. 

در زمينه اثر مستقيم و مثبت ادراك از رهبري اصيل بر مولفه هاي سرمايه روان شناختي، نتايج پژوهش حاضر با 

)، ميرمحمدي ١٣٩٢)، خليلي باهر (١٣٩٣)، نيك پي (١٣٩٤يافته هاي مطالعات قانع نيا، ارشدي، بشليده و فروهر (

)، رندي ٢٠١٢)، كوگينز (٢٠١٠)، كازا و همكاران (١٣٩٢)، نارنجي ثاني، رشيدي و يوزباشي (١٣٩٣و رحيميان (

)، ٢٠١٠)، رينولدز (٢٠١١)، والومبوا، لوتانز، آوي و اوكه (٢٠١٢)، رگو، سوسا، ماركز و ايكونها (٢٠١٢پون (

  همسو است. ) نا٢٠٠٩همسو و با نتايج پژوهش كارول عبداالله (

اصيل  رهبري مثبت آموزش رفتارهاي ) نشان داد كه١٣٩٤يافته هاي تحقيق قانع نيا، ارشدي، بشليده و فروهر (

 تاب و آن (خودكارآمدي، اميدواري، خوش بيني مولفه هاي و كاركنان روان شناختي سرمايه افزايش باعث

رهبري اصيل از طريق سرمايه روان شناختي بر  ) در پژوهشي نشان داد كه ادراك١٣٩٣شود. نيك پي (آوري) مي

) در پژوهشي با ١٣٩٢رفتار شهروندي سازماني اعضاي هيأت علمي دانشگاه هاي خرم آباد تاثير دارد. خليلي باهر (

بررسي ارتباط رهبري اصيل با خلاقيت با توجه به نقش ميانجي سرمايه روانشناختي كاركنان اداره كل «عنوان 

نشان داد كه بين تمام متغيرهاي تحقيق ارتباط معناداري وجود دارد. نتايج » ه اي استان گيلانآموزش فني وحرف

) نيز حاكي از آن بود كه سرمايه روان شناختي رابطه ميان رهبري اصيل و جو ٢٠١٠مطالعه كازا و همكاران (

) بيانگر آن بود ٢٠١٢ايكونها ( گري مي كند. يافته هاي مطالعه توسط رگو، سوسا، ماركز وشغلي مثبت را ميانجي

كند. نان، خلاقيت آنان را پيش بيني ميكه رهبري اصيل از طريق نقش ميانجي سرمايه روان شناختي كارك

) نيز در پژوهشي در خصوص بررسي نقش ميانجي سرمايه روان شناختي ٢٠١١والومبوا، لوتانز، آوي و اوكه (

و رفتار شهروندي سازماني و عملكرد گروهي كارمندان بانك در جمعي و اعتماد در رابطه ميان رهبري اصيل 

قالب گروه هاي كاري نشان دادند كه رهبري اصيل داراي اثر مستقيم و معناداري بر سرمايه روان شناختي جمعي 

  است. 

تاثير  علاوه بر اين، نتايج برخي پژوهش ها نشان داد كه رهبري اصيل به شكل غيرمستقيم بر سرمايه روان شناختي

) در مطالعه خود نشان دادند كه اعتماد به رهبري در ٢٠٠٩دارد. براي مثال، كلپ اسميت، ووگلگسانگ و آوي (

  رابطه بين رهبري اصيل و سرمايه روان شناختي نقش واسطه اي دارد. 

  م مي باشد. : مولفه خوش بيني سرمايه روان شناختي بر هيجان هاي تدريس مثبت و منفي داراي اثر مستقي٥فرضيه 
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٣٠٧ 
 

ان شناختيسرمايه هاي رونقش واسطه اي با تاكيد بر و هيجانات تدريس از رهبري اصيل ادراك روابط   

 

  ١٣٩٩ پاييز ، نهمشماره بيست و ، چهارم وره د

١٣٩٩ 

ها نشان داد كه خوش بيني بر هيجان هاي تدريس مثبت داراي اثر مستقيم و مثبت و بر هيجان هاي تدريس يافته

منفي داراي اثر مستقيم و منفي مي باشد. اين يافته دلالت بر آن دارد كه هرچه معلمان درباره موفقيت در حال و 

استفاده كنند و در كل نگاه خوش بينانه تري داشته باشند، بيشتر بينانه آينده بيشتر از اسنادهاي مثبت و خوش

احتمال دارد در جريان تدريس از هيجانات مثبتي بهره مند باشند كه با فعاليت ها يا پيامدهاي مربوط به شايستگي 

است كه هرچه در ارتباط هستند و طبيعتا بر آنها تاثير مثبت خواهد داشت. از سوي ديگر، يافته حاضر به اين معني 

بينانه استفاده كنند، به همان نسبت كمتر معلمان درباره موفقيت در حال و آينده بيشتر از اسنادهاي مثبت و خوش

احتمال دارد در جريان تدريس هيجانات منفي را تجربه نمايند. بر اين اساس، فرضيه پنجم پژوهش در ارتباط با اثر 

  منفي تدريس تاييد گرديد. مستقيم خوش بيني بر هيجان هاي مثبت و 

مثبت و منفي داراي اثر مستقيم مولفه تاب آوري سرمايه هاي روان شناختي بر هيجان هاي تدريس : ٦فرضيه 

  باشد. مي

هاي اي اثر مستقيم و مثبت و بر هيجانها بيانگر آن بود كه تاب آوري بر هيجان هاي تدريس مثبت داريافته

مواجهه با  درباشد. اين يافته دلالت بر آن دارد كه هرچه معلمان و منفي ميتدريس منفي داراي اثر مستقيم 

بيشتر و بهتر بتوانند مشكلات و  ها و مشكلات براي دستيابي به موفقيت انعطاف بيشتري داشته باشند وسختي

ها يا كه با فعاليت، بيشتر احتمال دارد در جريان تدريس از هيجانات مثبتي بهره مند باشند موانع را تاب بياورند

پيامدهاي مربوط به شايستگي در ارتباط هستند و طبيعتا بر آنها تاثير مثبت خواهد داشت و همچنين كمتر احتمال 

دارد در جريان تدريس هيجانات منفي را تجربه نمايند. بر اين اساس، فرضيه ششم پژوهش در ارتباط با اثر مستقيم 

  ي تدريس تاييد گرديد. تاب آوري بر هيجان هاي مثبت و منف

هاي سرمايه روان شناختي با تاب آوري به عنوان يكي از مولفه )،٢٠٠٥همسو با نظر لوتانز، آووليو، والومبوا و لي (

ترند، نسبت به تغيير سازگارند و هنگام مواجهه با عملكرد افراد رابطه دارد. افراد با تاب آوري بالا معمولا خلاق

اشند. در نتيجه بيشتر احتمال دارد هيجانات مثبت را تجربه كرده و از هيجانات منفي به دور ناملايمات مقاوم مي ب

  باشند. 

مولفه خودكارآمدي سرمايه هاي روان شناختي بر هيجان هاي تدريس مثبت و منفي داراي اثر مستقيم : ٧فرضيه 

  مي باشد. 

يس مثبت داراي اثر مستقيم و مثبت و بر هاي تدرنشان داد كه خودكارآمدي بر هيجاننتايج پژوهش حاضر 

به بيشتر باشد. اين يافته دلالت بر آن دارد كه هرچه معلمان منفي داراي اثر مستقيم و منفي ميهيجان هاي تدريس 

ها و مهارتهاي خود براي دستيابي به موفقيت و غلبه بر تكاليف و امور دشوار و چالش انگيز توانمندي

شتر احتمال دارد در جريان تدريس از هيجانات مثبتي بهره مند باشند كه با فعاليت ها يا ، بياطمينان حاصل كنند

پيامدهاي مربوط به شايستگي در ارتباط هستند و طبيعتا بر آنها تاثير مثبت خواهد داشت و همچنين كمتر احتمال 

م پژوهش در ارتباط با اثر مستقيم دارد در جريان تدريس هيجانات منفي را تجربه نمايند. بر اين اساس، فرضيه هفت

  خودكارآمدي بر هيجان هاي مثبت و منفي تدريس تاييد گرديد. 
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٣٠٨ 
 

 تحقيقات جديد در علوم انساني فصلنامه 

  ١٣٩٩ پاييز ، شماره بيست و نهم، چهارم وره د

١٣٩٩ 

مثبت و منفي داراي اثر مستقيم مولفه اميدواري سرمايه هاي روان شناختي بر هيجان هاي تدريس  :٨فرضيه 

  باشد. مي

بت داراي اثر مستقيم و مثبت و بر يافته هاي پژوهش حاضر نشان داد كه اميدواري بر هيجان هاي تدريس مث

نسبت هيجان هاي تدريس منفي داراي اثر مستقيم و منفي مي باشد. اين يافته دلالت بر آن دارد كه هرچه معلمان 

به اهداف خود اميد و پشتكار بيشتري داشته و در صورت ضرورت بتوانند به منظور دستيابي به موفقيت، مسيرهاي 

، بيشتر احتمال دارد در جريان تدريس از هيجانات مثبتي بهره مند باشند كه با ري كنندمعطوف به اهداف را بازنگ

فعاليت ها يا پيامدهاي مربوط به شايستگي در ارتباط هستند و طبيعتا بر آنها تاثير مثبت خواهد داشت و همچنين 

، فرضيه هشتم پژوهش در كمتر احتمال دارد در جريان تدريس هيجانات منفي را تجربه نمايند. بر اين اساس

  ارتباط با اثر مستقيم اميدواري بر هيجان هاي مثبت و منفي تدريس تاييد گرديد. 

) نشان داد كه بين سرمايه ٢٠١٠) و آوي، لوتانز، اسميت و پالمر (٢٠٠٨نتايج پژوهش آوي، هيوز، نورمن و لوتانز (

تي كارآمدي ) وق٢٠١٠. به اعتقاد آوي و همكاران (روان شناختي و هيجانات مثبت رابطه مثبت معنادار وجود دارد

(مسيرهاي  هاي ويژهه واسطه اضافه شدن ابزارها و روششود، باور به توانايي موفق بودن ببا اميدواري همراه مي

شود، كه مي تواند براي انجام وظيفه به طور موفق به كار رود. علاوه بر اين باور كه آنها چندگانه) نيرومندتر مي

شناسند و از آن آگاهند. اين كه به موفقيت آنها كمك مي كند ميي توانند موفق باشند، اين افراد مسيرهايي را م

گونه ارزيابي ها مي تواند منجر به احساس مصمم بودن و پر انرژي بودن (كه براي رسيدن به اهداف عمده ترين 

اميدواري، خوش بيني و تاب آوري بالايي دارند نه هيجانات مثبت اند) شوند. بنابراين افرادي كه خودكارآمدي، 

تنها به احتمال بيشتري ممكن است موفق شوند، بلكه به واسطه ارزيابي هاي مثبت ممكن است هيجانات مثبت 

يدادهاي موفقي را بيشتر تجربه بيشتري را نيز تجربه كنند. در نتيجه افراد با سرمايه روان شناختي بالا چنين رو

  مچنين هيجانات مثبت بيشتري را نيز تجربه مي كنند. كنند و همي

در زمينه اثر مستقيم و مثبت مولفه هاي سرمايه روان شناختي بر هيجانات مثبت و منفي تدريس، نتايج پژوهش 

)، آوي، هيوز، ٢٠١٤)، افضل، مليك نجما و عطا (١٣٩٠حاضر با يافته هاي مطالعات نيسي، ارشدي و رحيمي (

  ) همخواني دارد. ٢٠١٠) و آوي، لوتانز، اسميت و پالمر (٢٠٠٨( نورمن و لوتانز

) در مطالعه خود نشان دادند كه بين سرمايه روان شناختي و هيجانات مثبت رابطه ١٣٩٠نيسي، ارشدي و رحيمي (

 ) نيز نشان داد كه سطح پايين هيجانات٢٠١٤مثبت معنادار وجود دارد. نتايج پژوهش افضل، مليك نجما و عطا (

منفي رابطه خودكارآمدي، اميدواري و خوش بيني با بهزيستي ذهني را تعديل مي كند. علاوه بر اين، سطح بالاي 

هيجانات مثبت رابطه بين اميدواري و بهزيستي ذهني را نيرومند مي سازد؛ در حالي كه هيجانات مثبت نقش 

  هزيستي ذهني ايفا نمي كنند. تعديل كننده معناداري در رابطه بين خوش بيني و خودكارآمدي با ب

) نيز نشان داد كه بين ٢٠١٠) و آوي، لوتانز، اسميت و پالمر (٢٠٠٨نتايج پژوهش آوي، هيوز، نورمن و لوتانز (

) بر اين عقيده اند ٢٠١٠سرمايه روان شناختي و هيجانات مثبت رابطه مثبت معنادار وجود دارد. آوي و همكاران (

ري همراه مي شود، باور به توانايي موفق بودن به واسطه اضافه شدن ابزارها و كه وقتي كارآمدي با اميدوا
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٣٠٩ 
 

ان شناختيسرمايه هاي رونقش واسطه اي با تاكيد بر و هيجانات تدريس از رهبري اصيل ادراك روابط   

 

  ١٣٩٩ پاييز ، نهمشماره بيست و ، چهارم وره د

١٣٩٩ 

د. تواند براي انجام وظيفه به طور موفق به كار روشود، كه ميندگانه) نيرومندتر ميهاي ويژه (مسيرهاي چروش

كند آنها كمك مي توانند موفق باشند، اين افراد مسيرهايي را كه به موفقيتعلاوه بر اين باور كه آنها مي

تواند منجر به احساس مصمم بودن و پر انرژي بودن (كه براي آگاهند. اين گونه ارزيابي ها مي شناسند و از آنمي

رسيدن به اهداف عمده ترين هيجانات مثبت اند) شوند. بنابراين افرادي كه خودكارآمدي، اميدواري، خوش بيني 

هاي مثبت بلكه به واسطه ارزيابيوفق شوند، حتمال بيشتري ممكن است مو تاب آوري بالايي دارند نه تنها به ا

ممكن است هيجانات مثبت بيشتري را نيز تجربه كنند. در نتيجه افراد با سرمايه روان شناختي بالا چنين رويدادهاي 

  كنند. نات مثبت بيشتري را نيز تجربه ميموفقي را بيشتر تجربه مي كنند و همچنين هيجا

ن موضوع حائز اهميت است كه در زمينه تاثير سرمايه هاي روان شناختي بر هيجانات مثبت و منفي، نظريه ذكر اي

سازد. بر مبناي اين پيوند نظري نيرومندي را فراهم مي) ١٩٩٣گري شناختي هيجانات مثبت لازاروس (ميانجي

و تاب آوري يا در كل سرمايه روان نظريه، باورها و شناخت هاي افراد نظير اميدواري، كارآمدي، خوش بيني 

دهد توانايي بسيج كارآمدي اين باور را به افراد ميشناختي يك منبع بالقوه هيجانات مثبت هستند. براي مثال، خود

وع اين باور را در آنها ايجاد انگيزش، منابع شناختي و راهكارهاي انجام يك وظيفه ويژه را دارند. اين موض

ام و اتمام وظيفه پيش رو را دارند، كه اين اولين قدم لازم براي هرگونه رفتار هدفگرا است كند كه قابليت انجمي

). اين انتظارات مثبت نسبت به موفقيت، ارزيابي هايي هستند كه احساسات مثبتي نظير شادي و ١٩٩٧(بندورا، 

آمدي با اميدواري همراه مباهات را كه از مهمترين هيجانات مثبت هستند به وجود مي آورند. حال وقتي كار

(مسيرهاي چندگانه) نيرومندتر  شود، باور به توانايي موفق بودن به واسطه اضافه شدن ابزارها و روش هاي ويژهمي

ا مي توانند موفق باشند، شود؛ كه مي تواند براي انجام وظيفه به طور موفق به كار رود. بعلاوه، اين باور كه آنهمي

ه باشند. اين گونه ارزيابي ها را كه به موفقيت آنها كمك مي كند بشناسند و از آنها آگاشود مسيرهايي موجب مي

تواند به احساس مصمم بودن و پر انرژي بودن (كه از عمده ترين هيجانات مثبت براي رسيدن به اهداف مي

بيني و تاب آوري ). لذا افرادي كه خودكارآمدي، اميدواري، خوش ٢٠١٠هستند) منجر شوند (آوي و همكاران، 

بالايي دارند نه تنها به احتمال بيشتري ممكن است موفق شوند، بلكه به واسطه ارزيابي هاي مثبت ممكن است 

  هيجانات مثبت بيشتري را نيز تجربه كنند. 

  

  نتايج مرتبط با اثرات غيرمستقيم - ٣-٥
 هاي سرمايه هاي روان شناختيبعد خودآگاهي ادراك از رهبري اصيل از طريق واسطه گري مولفه: ٩فرضيه 

(خوش بيني، تاب آوري، خودكارآمدي و اميدواري) بر هيجان هاي تدريس مثبت و منفي داراي اثر غيرمستقيم 

  مي باشد. 

نتايج نشان داد كه اثر غيرمستقيم خودآگاهي بر هيجان هاي مثبت تدريس و هيجان هاي منفي تدريس معني دار 

عدم معني داري اثر مستقيم خودآگاهي بر تاب آوري و خودكارآمدي، اثر  است. با اين حال، با توجه به

گري خوش بيني و اميدواري غيرمستقيم خودآگاهي بر هيجان هاي مثبت و منفي تدريس صرفا از طريق واسطه 
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٣١٠ 
 

 تحقيقات جديد در علوم انساني فصلنامه 

  ١٣٩٩ پاييز ، شماره بيست و نهم، چهارم وره د

١٣٩٩ 

توان چنين استدلال گاهي بر هيجان هاي مثبت تدريس ميگيرد. در ارتباط با اثر غيرمستقيم خودآصورت مي

به هرچه معلمان درك بالاتري از نقاط قوت و ضعف فردي شان داشته باشند و به خودشناسي و ارتباط كه  كرد

از درباره موفقيت در حال و آينده عميق تري با دنياي پيرامون خود دست يافته باشند، بيشتر احتمال دارد كه 

د و پشتكار داشته و در صورت بينانه استفاده كنند و نسبت به اهداف خود امياسنادهاي مثبت و خوش

اين امر به . مسيرهاي معطوف به اهداف را بازنگري كنند، ضرورت قادر باشند به منظور دستيابي به موفقيت

تجربه هيجانات منفي را كاهش احتمال تجربه هيجانات مثبت را افزايش و احتمال  در جريان تدريس نوبه خود

هاي مربوط به شايستگي در ارتباط هستند. بر اين اساس فرضيه نهم پژوهش دهد كه هر دو با فعاليت ها يا پيامدمي

در ارتباط با واسطه گري خوش بيني و اميدواري در رابطه ميان خودآگاهي و هيجان هاي مثبت و منفي تدريس 

  تاييد و در خصوص نقش واسطه تاب آوري و خودكارآمدي در ميان اين دو متغير رد گرديد. 

 هاي روان شناختيهاي سرمايهري اصيل از طريق واسطه گري مولفهاخلاق مداري ادراك از رهببعد  :١٠فرضيه 

(خوش بيني، تاب آوري، خودكارآمدي و اميدواري) بر هيجان هاي تدريس مثبت و منفي داراي اثر غير مستقيم 

  مي باشد. 

هاي ن هاي مثبت تدريس و هيجاننتايج پژوهش حاضر بيانگر آن بود كه اثر غيرمستقيم اخلاق مداري بر هيجا

، خودكارآمدي و اميدواري منفي تدريس معني دار است و از طريق واسطه گري خوش بيني، تاب آوري

توان چنين استدلال داري بر هيجان هاي مثبت تدريس ميگيرد. در ارتباط با اثر غيرمستقيم اخلاق مت ميصور

 وني براي اخلاق خود برخوردار باشند و آگاهي بالاتري نسبتكرد كه هرچه معلمان بيشتر از يك نقطه مرجع در

بر ديگران داشته باشند، بيشتر  خود رفتار پيامدهاي همچنين و ارزشها، هويت، هيجانات، اهداف، مقاصد به

بينانه استفاده كنند، در مواجهه با احتمال دارد كه درباره موفقيت در حال و آينده از اسنادهاي مثبت و خوش

ها و مشكلات براي دستيابي به موفقيت انعطاف بيشتري داشته باشند، به توانمندي ها و مهارتهاي خود براي سختي

دستيابي به موفقيت و غلبه بر تكاليف و امور دشوار و چالش انگيز اطمينان بيشتري داشته باشند و نسبت به اهداف 

به منظور دستيابي به موفقيت، مسيرهاي معطوف  خود اميد و پشتكار بيشتري داشته و در صورت ضرورت بتوانند

تجربه احتمال  شود كه در جريان تدريسجموعه موامل به نوبه خود باعث ميبه اهداف را بازنگري كنند. اين م

تجربه هيجانات منفي كاهش يابد. بر اين اساس فرضيه دهم پژوهش در ارتباط احتمال هيجانات مثبت افزايش و 

هاي رابطه ميان اخلاق مداري و هيجان يني، تاب آوري، خودكارآمدي و اميدواري دربا واسطه گري خوش ب

  مثبت و منفي تدريس تاييد شد. 

هاي روان هاي سرمايهطريق واسطه گري مولفهبعد پردازش متوازن ادراك از رهبري اصيل از : ١١فرضيه 

اي تدريس مثبت و منفي داراي اثر (خوش بيني، تاب آوري و خودكارآمدي، اميدواري) بر هيجان ه شناختي

  غيرمستقيم و مثبت مي باشد. 

هاي منفي تدريس معني هاي مثبت تدريس و هيجانيرمستقيم پردازش متوازن بر هيجاننتايج نشان داد كه اثر غ

دار است. با اين حال، با توجه به عدم معني داري اثر مستقيم پردازش متوازن بر تاب آوري، اثر غيرمستقيم 
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  ١٣٩٩ پاييز ، نهمشماره بيست و ، چهارم وره د

١٣٩٩ 

، خودكارآمدي و هاي مثبت و منفي تدريس صرفا از طريق واسطه گري خوش بينيدآگاهي بر هيجانخو

گيرد. در ارتباط با اثر غيرمستقيم پردازش متوازن بر هيجان هاي مثبت تدريس مي توان اميدواري صورت مي

ثبت و منفي به نحو بهتري به هرچه معلمان بيشتر و بهتر بتوانند در ديدن بازخوردهاي مچنين استدلال كرد كه 

تعادل ايجاد كنند و به هر دو نوع از اطلاعات به عنوان فرصت هايي براي توسعه نگاه كنند، بيشتر احتمال دارد كه 

نسبت به اهداف خود اميد و ، بينانه استفاده كننداسنادهاي مثبت و خوشاز درباره موفقيت در حال و آينده 

مسيرهاي معطوف به اهداف ، قادر باشند به منظور دستيابي به موفقيتپشتكار داشته و در صورت ضرورت 

ها و مشكلات براي دستيابي به موفقيت انعطاف بيشتري داشته باشند، به در مواجهه با سختيرا بازنگري كنند و 

اطمينان توانمندي ها و مهارتهاي خود براي دستيابي به موفقيت و غلبه بر تكاليف و امور دشوار و چالش انگيز 

احتمال تجربه هيجانات مثبت را افزايش و احتمال  در جريان تدريس اين امر به نوبه خود. بيشتري داشته باشند

تجربه هيجانات منفي را كاهش مي دهد كه هر دو با فعاليت ها يا پيامدهاي مربوط به شايستگي در ارتباط هستند. 

سطه گري خوش بيني، خودكارآمدي و اميدواري در رابطه بر اين اساس فرضيه يازدهم پژوهش در ارتباط با وا

ميان پردازش متوازن و هيجان هاي مثبت و منفي تدريس تاييد و در خصوص نقش واسطه تاب آوري در ميان 

  اين دو متغير رد گرديد. 

ان بعد شفافيت رابطه اي ادراك از رهبري اصيل از طريق واسطه گري مولفه هاي سرمايه هاي رو :١٢فرضيه 

(خوش بيني، تاب آوري، خودكارآمدي و اميدواري) بر هيجان هاي تدريس مثبت و منفي داراي اثر غير  شناختي

  مستقيم مي باشد. 

هاي بر هيجان هاي مثبت تدريس و هيجاننتايج پژوهش حاضر بيانگر آن بود كه اثر غيرمستقيم شفافيت رابطه اي 

، خودكارآمدي و اميدواري گري خوش بيني، تاب آوريمنفي تدريس معني دار است و از طريق واسطه 

گيرد. در ارتباط با اثر غيرمستقيم اخلاق مداري بر هيجان هاي مثبت تدريس مي توان چنين استدلال صورت مي

ها، خودآشكارسازي مناسب، و سطح اعتمادپذيري بيشتري به تسهيم اطلاعات و ايده كرد كه هرچه معلمان تمايل

بينانه استفاده اشند، بيشتر احتمال دارد كه درباره موفقيت در حال و آينده از اسنادهاي مثبت و خوشبالاتر داشته ب

ها و مشكلات براي دستيابي به موفقيت انعطاف بيشتري داشته باشند، به توانمندي ها و كنند، در مواجهه با سختي

دشوار و چالش انگيز اطمينان بيشتري داشته  مهارتهاي خود براي دستيابي به موفقيت و غلبه بر تكاليف و امور

باشند و نسبت به اهداف خود اميد و پشتكار بيشتري داشته و در صورت ضرورت بتوانند به منظور دستيابي به 

شود كه در ود باعث ميجموعه موامل به نوبه خموفقيت، مسيرهاي معطوف به اهداف را بازنگري كنند. اين م

تجربه هيجانات منفي كاهش يابد. بر اين اساس احتمال ه هيجانات مثبت افزايش و تجرباحتمال  جريان تدريس

فرضيه دوازدهم پژوهش در ارتباط با واسطه گري خوش بيني، تاب آوري، خودكارآمدي و اميدواري در رابطه 

  ميان شفافيت رابطه اي و هيجان هاي مثبت و منفي تدريس تاييد شد. 

) در پژوهشي كه به بررسي نقش ٢٠١٤ايه روان شناختي، نلسون و همكاران (در ارتباط با نقش ميانجي سرم

ميانجي جو شغلي در رابطه بين رهبري اصيل و بهزيستي روان شناختي پرستاران پرداختند، اذعان مي دارند كه 
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١٣٩٩ 

ممكن كنند كه در مسير مستقيم اين متغيرها ي همسو است، اما پيشنهاد ميت نظراگرچه نتايج شان با مفروضا

است جاي متغير ديگري خالي باشد و بررسي ديگر متغيرهاي ميانجي مي توانست يافته هاي مطالعه آنان را تكميل 

كند. براي مثال، سرمايه روان شناختي (اعتماد، خوش بيني، اميدواري، و تاب آوري)، اعتماد، درگيري شغلي يا 

  رند. رضايت شغلي مي توانند بر رابطه ميانجي مدل تاثير بگذا
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