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  چكيده
توسعه و پيشرفت اقتصادي كشورها يافته كارآفريني به عنوان يك پديده نوين در اقتصاد نقش موثُري را در 

به عبارت ديگر در . كارآفريني در اقتصاد رقابتي و مبتني بر بازار امروزه داراي نقش كليدي است. است

، باشند و در اين ميان كارآفرينيو خدمات همواره در حال تغيير مي، محصولات، هاايده، يك اقتصاد پويا

ها نقش مهمي در اين راستا دانشگاه. آوردا شرايط جديد را به ارمغان ميي بالگويي براي مقابله و سازگار

هاي ما دانشگاه. اندري اقتصاد دانش محور پذيرفته شدهگتر تسهيلد و به عنوان ابزار مهمانا نمودهرا ايف

در واقع دانشگاه . ها و اقدامات اساسي داشته باشندريزيبرنامه، هاو نوآوري هابايستي در فرآيند ايده

در جوامع دانش بنيان . اجتماعي پاسخگوتر از دانشگاه سنتي است –كارآفرين در مورد نيازهاي اقتصادي 

بيشتر و  نسبت به سابق انعطاف، تر در پيشرفت اجتماعيها در جهت ايفاي نقش اصليرود دانشگاهانتظار مي

، نوآوري، پذيري اقتصادي به تعامل بيشتر با جامعهرفاه و رقابت سريعتري داشته باشند و در جهت افزايش

است كه  دانشگاه كارآفرين مكاني )راينه، (كويوولا. برداري از تحقيقات علمي بپردازدانتقال دانش و بهره

اين حمايت شامل . كنداين مراكز از افراد كارآفرين حمايت مي. شوندمشاغل جديد در آن خلق مي

گذاران امكاناتي فراهم هايي براي سرمايهدر چنين دانشگاه. يابي استبازارو  هاي آموزشي ماليحمايت

شده  بينيشود تا مشكلات آنها پيشبا آنها همكاري مي كار را فراهم آورندوكز جديد كسبشود تا مرامي

  . اي ارزشمند در حيطه مالي و بازاريابي استآمده استفاده كنند كه خود تجربه هاي بدستو از فرصت
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٣٦٠ 
 

 تحقيقات جديد در علوم انساني فصلنامه 

 ١٤٠٠،  بهار ، شماره  سي و سومچهارمدوره 

 

 مقدمه

ها و ها همواره بدنبال خلق ايدهانسان، دهد از ابتداي پيدايش بشر در زمينهاي تاريخي نشان ميبررسي

اي به قدمت آوري تاريخچهنو، براين اساس. هاي جديد و به كارگيري آنها در عمل بوده استفناوري

ها براي افزايش كارآفريني دانشگاهي و به عبارت ديگر براي تبديل شدن به دانشگاه. تاريخ بشريت دارد

هاي كاري خود هستند. كه براي دانشگاه كارآفرين نيازمند بازنگري مجدد در ساختارهاي سازماني، روش

و هاي عملياتي آموزش هاي موجود شناسايي و فرآيندها و قابليتدف شايسته است ظرفيتنيل به اين ه

پژوهش و ديگر ابعاد سازماني و دانشگاهي بازنگري و اصلاح شوند. در اين راستا و پيرو فرمايشات مقام 

تبديل دانش ، اگر زنجيره توليد دانش«ها و تاكيد ايشان بر اينكه فناوري و نوآوري، معظم رهبري در زمينه

ير توليد علم به ثروت ملي كشور مس، سازي علم تكميل شودتوليد محصول و در نهايت تجاري، به فناوري

اي ندارد و نافع فايده، و پاسخگويي به نيازهاي ملت منتهي خواهد شد وعلمي كه به فناوري تبديل نشود

ها بر كسي پوشيده مقام معظم رهبري و ضرورت نوآوري اهميت فرمايشات )(سايت رجا نيوز» نيست

ري و سپس توليد در سطح تبديل آن به نوآو، دانشاي كه ترسيم شده است ابتدا توليد در چرخه، نيست

ي نهايي در اين چرخه تبديل ايده به سطح نيمه صنعتي و و حلقهها و مراكز توليدي كارگاه، هاآزمايشگاه

  . شودمقياس توليد اندك است و با به توليد نيمه انبوه رسيدن كامل مي

  
  تعريف اصطلاحات

اً به جاي يكديگر به كار برده مفاهيمي هستند كه اغلب اشتباه» كارآفريني«و » نوآوري« ،»خلاقيت«

را ظهور يك ايده نو و » خلاقيت«. ها داراي معني مشخصي استدر حالي كه هر يك از اين واژه، شوندمي

هاي مختلف و هرقراري ارتباط غيرمعمول بين ايداي منحصر به فرد براي بها به شيوهتوانايي تلفيق ايده

خدمت يا شيوه مفيد تعريف ، فرآيند به كار بردن يك ايده خلاق و تبديل به يك محصول، را» نوآوري«

كاربرد «ري اشاره به در حالي كه نوآو، دارد» ارائه چيزي نو«خلاقيت اشاره به » مهر«ف ُيبه تعر. اندكرده

پذيرش ريسك تا سازماني را تأسيس كند و كارآفرين نيز كسي است كه تمايل به «كنند و مي» چيزي نو

، ١٣٨٠، خدمت جديد يا فرآيند جديد را در سازمان به كاراندازد (حقيقي و ديگران، يك محصول جديد

٤٤٨(  

 شود:اشاره مي از نوآوري تعاريف زيادي ارائه گرديده است كه در اينجا به برخي از آنها

، ارائه فرآيندهاي جديد، استفاده از مواد يا قطعات جديد شومپيتر نوآوري را ايجاد كسب و كار جديد با *

 )١٣٧٨، ٥٨، (احمدي مقيم .هاي سازماني جديد مي داندتشكل ايجاد بازارهاي جديد و يا كارگيري

هاي نو نوآوري عبارت است از فرآيند اجراي خلاقيت يا به عبارتي تحقق بخشيدن و عملياتي كردن ايده *

  )١٣٨٠، ٥٨، (گلستان هاشمي. قيت به نتيجه عينيو به طور كلي تبديل خلا
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٣٦١ 
 

  هاها در فرآيند كارآفريني و نوآورينقش دانشگاه

 

 ١٤٠٠بهار  ، سي و سوم شماره ، چهارموره د

بديل ازار تبهاي قابل عرضه به ها را به ايدهتوسط آن فرصت نوآوري فرآيندي است كه كارآفرينان *

  )١٣٨٦ ،١١٧، (سعيدي كيا. بخشندبه كمك اين ابزار است كه آنها به تغييرات شتاب مي. كنندمي

 ذكر، آن گسترده جهت آشنايي هر چه بيشتر از طيف وسيع و، خلاقيتدر اينجا معروفترين تعاريفي را از 

  گردد: مي

ها ادي در آنالعاده و غيرعفوق خلاقيت يعني نگاه به چيزهاي معمولي و پيش پا افتاده و ديدن چيزهاي *

 )١٣٨٧، ٢٥، (احمدي مقيم

، ١٣، قايي(صمدآ. جديدهاي ذهني براي ايجاد يك فكريا مفهوم گيري تواناييبه كار * خلاقيت يعني

١٣٨٥( 

، شودكه از او بعنوان پدر كارآفريني ياد مي، دان برجستهاقتصاد، ميلادي) ١٩٣٤( ١ژوزف شومپيتر *

. كندياد مي "تخريب خلاق"داند و ازآن تحت عنوان ي اقتصادي ميكارآفريني را موتور محركه توسعه

ي تعادل پويايي را كه لازمه توسعه در اقتصاد تخريب وتعادل ايستا را ، اين بدان معني است كه كارآفرين

  . )٤٦: ١٣٨٦، احمدپوردارياني( كنداد ميايج، اقتصادي است

در تلاش براي ارائه يك تعريف تركيبي از كارآفريني كه موضوعات مهم تاريخي  ٣هربرت و ٢لينك *

سازد؛ كارآفرين را به يكپارچه مينوآوري و درك تغيير را ، ابهام، همچون ريسك، پيرامون كارآفريني

نوع و ، كنند كه متخصص پذيرفتن مسووليت اتخاذ تصميماتي است كه بر محلعنوان فردي تعريف مي

، نظران روانشناسيصاحب، علاوه بر اقتصاددانان. گذارندها تأثير ميمنابع يا نهاده، استفاده از كالاها

ي مطالعه. اندمختلف كارآفريني پرداخته هايبهبررسي جنشناسي نيز به شناسي و مردمجامعه، مديريت

ي با انگيزش و عملكرد كارآفرينانه شناسي بر درك اين نكته كه چطور افراد مختلفكارآفريني در روان

اجتماعي بر اساس مذهب و  هايبنديشناسان در شناسايي گروهجامعه. متمركز بوده است، آنان ارتباط دارد

فرهنگ و  هاياند و مردم شناسان نيز بر نقشكرده هاييتلاش، كارآفرينانه هايها در فعاليتآننژاد و تأثير 

  . )٧٩-٧٨، ١٣٨٤، مقيمي( اندجتماعي در كارآفريني تأكيد داشتهروابط ا

داند كه هميشه در جستجوي فردي را مي، داند و كارآفرينكارآفريني را منظري براي تغيير مي ٤دراكر

او مديريت . دانددهد و آن را يك فرصت و شانس مينسبت به آن از خود واكنش مي، استتغيير 

او براي ايجاد . نه يك تهديد، داندكارآفريني را پاسخي به نوآوري و تمايل به تغيير يا يك فرصت مي

سازمان به  ارزيابي عملكرد يك، بنظر دراكر. كندهايي را پيشنهاد ميها و روشفضاي كارآفرينانه سياست

سازختار سازماني ، دراكر. حياتي بوده و هدف از آن توسعه عملكرد است، عنوان يك كارآفرين يا نوآور

  . )٢٥ص، ١٣٨٤، (مقيمي داندرا مناسب ترين فضا براي ايجاد فضاي كارآفريني مي

                                                
1. Joseph Schumpeter 
2. Link 
3. Herbert 
4. Drucker 
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٣٦٢ 
 

 تحقيقات جديد در علوم انساني فصلنامه 

 ١٤٠٠،  بهار ، شماره  سي و سومچهارمدوره 

 

كارآفرينان مسئول . داندنقش كارآفرين را خلق نوآوري و نوآوري را تخريب خلاقانه مي ١پينكات 

نوآور بوده و همزمان بدنبال آن هستند كه آمار و ارقام  ها خالق ياآن. نوآوري در داخل يك سازمان هستند

 هايپينكات كارآفرين را يك مفهوم كليدي براي رقابت سازمان. را به يك واقعيت سودآور تبديل كنند

كه البته ، به شكلي داوطلبانه، كوچك كارآفريني هايداند كه زير چتر تعداد زيادي از گروهبزرگ مي

  . )٢٦، ١٣٨٤، (مقيمي زنددست به تغيير و تحول مي، انجام آن بسيار پيچيده است

و مهيا  عامل تركيب، توان كارآفريني را عامل تحريك و تشويق حس رقابتعلاوه بر موارد ياد شده مي

، هااط بازارو ارتب عامل يكپارچگي، ي اثربخش از آن عامل ساماندهي منابع و استفاده، كردن عوامل توليد

اداري  روكراسيش بوعامل كاه، يكي از عوامل توليد، اعكاف و تنگناهاي بازار و اجتمش، عامل رفع خلل

اي طقهل تحول و تجديد حيات ملي و منعام. . . .)، گرايي و(كاهش پشت ميزنشيني و مشوق عمل

ترش ايجاد و گس، عامل شناخت، يك شيوه زندگي است)، است (كارآفريني فراتر از شغل و حرفه

احمدپور ( كرد تلقي ي تغيير و عامل تعادل در اقتصاد پوياكنندهعامل نوآوري و روان، بازارهاي جديد

  . )٥٠، ١٣٨٦، دارياني

 
  هادر سازمان اهميت و ضرورت خلاقيت و نوآوري

ظرات جديد همچون روحي نافكار و  اندو تازه و نظرات بديع هاي نوها براي بقاء نيازمند انديشههمه سازمان

حتي  اي بقاء و پيشرفتدر عصر ما بر. دهدو آن را از نيستي و فنا نجات مي شوددر كالبد سازمانه دميده مي

ن بودي آخشيد تا از ركود و ناب جريان نوجويي و نوآوري را در سازمان تداوم، حفظ وضع موجود

 قيتوري و خلابه نوآ بدنياي متلاطم و متغير به حيات ادامه داد بايد آن كه بتوان در براي. جلوگيري شود

و  يدددارك تهاي بديع و تازه روي آورد و ضمن شناخت تغييرات و تحولات محيط براي رويارويي پاسخ

نسبت ، هيشرفتپ يشورهاكهمراه تأثيرپذيري از اين تحولات بر آنها تأثير نهاد و بدانها شكل دلخواه داد در 

 انيم خوداگر نتو در چنين روزگاري. و توليد دانش مشغول هستند فرآوري، زيادي از جمعيت به كار ابداع

داشته ي عرضه نجديدي را برا محصول و يا خدمت، سير شتابان تحولات سازگار سازيم و اگر دانش را با

ود بخواهيم  ها و منابع خودبستگيدل، شاهد از بين رفتن فرهنگ دير زماني نخواهد گذشت كه، باشيم

در . مي باشد ي مادي و معنوي قابل بررسياز دو جنبه اهميت و ضرورت خلاقيت .)١٣٨٤، ٤، (ميرميران

ا يا مرگ ي«شود كه در مغرب زمين گفته مي نقش و جايگاه خلاقيت به حدي است، بعد مادي اهميت

 امروزه انحيو، ت يعنيانسان بدون خلاقي، بر اين اساس. نامندمي» حيوان خلاق«را  و اساساً انسان» خلاقيت

ه يع و بسر، كشورهاي صنعتي بدون خلاقيت مستمر هاي اقتصادي كوچك و بزرگ درها و بنگاهسازمان

 ).١٣٨٧، ٢٦، فنا هستند (احمدي مقيم موقع محكوم به

  

                                                
1. Pinchat 
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٣٦٣ 
 

  هاارآفريني و نوآوريكها در فرآيند نقش دانشگاه

 

 ١٤٠٠بهار  ، سي و سوم شماره ، چهارموره د

  گرايش به خلاقيت و نوآوري
كنند و آن را در قالب يك شركت به سرانجام نو توليد مي هايافراد خلاقي هستند كه ايده، رينانكارآف 

هاي ها بروند و روشتوانند به دنبال ناشناختهكاركنان مي، هاي كارآفرينبه علاوه در شركت. رسانندمي

بها . شوندتشويق مي، كار عملتها افراد با خلاقيت و ابدر اين شركت. جديد را به محك تجربه بگذارند

بلكه زمينه مناسبي را براي ، شودها ميمدت باعث رشد و توسعه شركتتنها در دراز خلاقـيت نهادن به د

  . )٢٠٠٠ ١(جفري و بارن دكنهاي انساني فراهم ميظرفيترشد و شكوفايي استعدادها و 

  
  ناپذيريروحيه شكست

كننده هاي مسمومراهيكي از ، ر به شكستباو. ترس از شكست است، مهم آدميان هاييكي از محدوديت

دمي دارد و آفهومي ناز اين به بعد بايد بپذيريم كه چيزي به نام شكست معني و م، بر اين اساس. ذهن است

ر ابتدا اين منظو براي، گيريمباگر با خود عهد ببنديم كه از هر تجربه درسي . آورداي به بار ميهمواره نتيجه

دهد يمنشان  انآينه عبرتي است كه به آن، براي كارآفرينانشكست . بايد شخصيت خود را تحكيم ببخشيم

، ذشتهريغ بر گدفسوس و اين متاع ارزشمند را با ا، آنان عمر خويش. هايي بايد بپرهيزنداز چه كارها يا راه

  . )٣٥٣-٣٥٠، ١٣٧٩، (رضائيان از كف نخواهند داد

  
  مركز كنترل دروني

روني ييروهاي بنند كه گر بر اين باورخود كـنترل دارند و بعضي ديبرخي افراد بر اين باورند كه بر زندگي 

كنترل  رادي كه داراي مركزاف. خارج از كنترل فردند كنند و اين نيروهازندگي آنان را كنترل مي

كند يكنند و صفات مشخص دروني آنان تعيين محوادث مرتبط با زندگي خود را كنترل مي، انددرونـي

ت نت به ذاا استعاچنين افرادي معتقدند كه هرچه بخواهند ب. چه اتفاقي خواهد افتاد ،كه در يك موقعيت

يي ه نفس بالادهد كه اين افراد از اعتماد بتحقيقات نشان مي. مقدس پروردگار بر ايشان دست يافتني است

ينده آث وادحاند كه بتوانند از حكمت و جديت خود براي هدايت رخوردار بوده و به دنبال موقعيتيب

ر مسير عتسري، كنندل ميمشاغل سطح بالايي را اشغا، اين گونه افراد مشاغل. استفاده و نتايج را كنترل كنند

كارآفرينان . دهندـيت بيشتري مياهم، همچون احـساس موفقيت، دروني هاياداشترقي خود را طي و به پ

 اقبال، ته سرنوشبدارند و موفقيت يا شكست را اند؛ به طوري كه به خود ايمان دروني ترلداراي مركز كن

شان است ها تحت كنترل و نفوذ خودشكست و پيشرفت، ي آنانبه عقيده. دهنديا نيروهاي مشابه نسبت نمي

  . )٢٤١، ١٣٨٠، (مقيمي دانندو خود را در نتايج عملكردشان مؤثر مي

  
  

                                                
1. Baron  &  Jeffrey 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jn

ri
hs

.ir
 o

n 
20

25
-0

5-
23

 ]
 

                             5 / 17

http://jnrihs.ir/article-1-510-en.html


 

٣٦٤ 
 

 تحقيقات جديد در علوم انساني فصلنامه 

 ١٤٠٠،  بهار ، شماره  سي و سومچهارمدوره 

 

  نياز به استقلال
ماً ند و عموابشود تا كارآفرينان به اهداف و روياهاي خود دست يميعاملي است كه سبب ، نياز به استقلال 

ريف تع "ودنبآقاي خود "و  "نآزادي عمل داشت"و  "كاري را براي خود انجام دادن"با عباراتي نظير 

شود كه با وجود رضايت كارآفرينان زماني حاصل مي. )٦٩، ١٣٨٦، (احمدپور دارياني اندكرده

ي خود عمل رها را طبق برنامهگير اصلي خود هستند و كاتصميم، ي و محيطياقتصاد هايمحدوديت

  . نمايندمده از طريق خودشان برداشت ميآكنند و از سود بعمل مي

 
  انواع كارآفريني

  كارآفريني سازماني 
ولات كه محص و فرآيندي است، شامل پرورش رفتار كارآفرينانه در سازماني است كه قبلا تأسيس شده 

 ر اين نوعد. شود(خدمات) يا فرآيندهاي نوآورانه با خلق فرهنگ كارآفرينانه در يك سازمان ايجاد مي

 ني مشاركتسازد تا اعضا بتوانند در امور كارآفريكارآفريني يك شركت يا سازمان محيطي را فراهم مي

ه ظهور انه بارآفرينخدمات يا فرآيندهاي نوآورانه از طريق ايجاد فرهنگ ك، كنند و طي آن محصولات

  . )٥١، ١٣٨٦، رسند (احمدپورمي

 ها راترصف، ترلكن تحت و موجود عمناب گرفتن در نظر دونب كه است سازماني، كارآفرين ازمانس

 و اكببي، پذيرسكري، وآورن كه دارند كارآفرينانه هايي شرايطسازمان، ديگر عبارت به. كندمي پيگيري

. شوند قايل اهميت خاصي و توسعه تحقيق و فناوري رهبري به شرايط فوق از حمايت در و باشند مهاجم

، يفناور نوآوري، محصول نوآوري به نسبت قوي تعهد، سازدكارآفرين مي را سازمان يك آنچه

 چتر در زير كه شودمي اطلاق فردي به سازماني نيز كارآفرين. است بودن پيشتاز و پذيريكريس

 بدين پردازد ويم جديد فرآيندهاي و خدمات، توليد محصولات و معرفي به خود متبوع شركت حمايتي

 وآوريناز  حاصل برروي نتايج را كاري خود حيثيت اغلب گردد ومي دهي آنوس و رشد موجب ترتيب

  . )٤٤، ١٣٨٥، گذارد (ذبيحيمي

 
   كارآفرين سازمان

 اينگونه. باشدمي خلاقيت نوآوري و از سيستماتيكي مستمر و جريان ايجاد قادر به كارآفرين هايسازمان

 يا و سازماني كارآفريني، شركتى كارآفريني هايبرنامه اجراي و مند به كارگيريها علاقهشركت

ها سازمان اين در. شركت هستند سنتي هايچارچوب درون در جديد وكارهاي اقتصاديكسب اندازيراه

 قرار توجه سازمان مورد هاي گوناگونبخش ميان در نوآوري فرآيند، مناسب شرايط وجود علت به

، جويندميمشاركت  كارآفرينانه هايايده ها وفعاليت در بطور مؤثري انساني سازمان منابع و گيردمي
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٣٦٥ 
 

  هاارآفريني و نوآوريكها در فرآيند نقش دانشگاه

 

 ١٤٠٠بهار  ، سي و سوم شماره ، چهارموره د

. بي. ام و مجتبي، (كني برخوردار است انسازم ارشد مديريت حمايت كامل ها ازفعاليت همه اينكه ضمن

 . ١)٢٠٠٧جي

  
  كارآفريني سازماني موانع

برخي از مهمترين موانع براي تلاش كارآفريني در بخش دولتي به شرح زير  ٢از ديدگاه كورنوال و پرلمن

  است:

 شود؛كثرت و ابهام اهداف كه باعث فلج شدن مديريت مي )١

مأيوس  ها كه باعث سرخوردگي وجوييده توأم با استعداد بالاي مداخلهاستقلال مديريتي محدود ش )٢

 گردد؛شدن از نوآوري مي

 به آنها دي نسبتكه اقدامات مديران دولتي در معرض ديد مردم قرار داشته و حساسيت زيا از آنجايي )٣

 كارانه در مديران دولتي است؛يتي محافظهنتيجه آن افزايش رفتار مدير، وجود دارد

 شود؛پذيري ميانگيزگي در ريسكيستم پاداش نامناسب كه باعث بيس )٤

رات ابتكا مدت نگري شده كه آن نيز به نوبه خود بردت نگري كه باعث تضعيف تفكر بلندمكوتاه )٥

 گذارد؛كارآفرينانه اثر منفي مي

پرسنلي كه منجر به كاهش توانايي مديران براي  هايها و سياستشيمقيدوبندهاي مربوط به خط )٦

 . ٣)١٩٩٩(سادلر شود؛برانگيختن زيردستان مي

بطور عمده از عوامل درون ، ني در بخش عموميدهد كه موانع كارآفريبورينس نشان مي هايبررسي )٧

ي ع كارآفريندر اين ميان مهمترين مان، سياسي هايسيستمي بخش دولتي است تا عوامل بيروني و يا دخالت

  . )١٢١، ١٣٨٤، يمي(مق يك استفعاليت در درون ساختار بوروكرات، دولتي هايو نوآوري در سازمان

  
  كارآفريني سازمانى در موثر عوامل
به  كه امليعو، جهان سراسر در كارآفريني مباحث مندان بهعلاقه و محققان گسترده مطالعات براساس

  :از عبارتند كنندمي كمك سازماني كارآفريني ترويج

 مديره هيأت و مديريت سيستم *

. دنبال شود نميتواند شركت داران سهام و ارشد مديريت پشتيباني سازماني بدون كارآفريني ترويج *

شمار  به ازمانيكارآفريني س درترويج پيشرو عوامل سازمان جزو مديره هيأت و مديريت سيستم، بنابراين

  . آيندمي

 كارآفرينى *كيفيت

                                                
1. Kenney, M. & Mujtaba, B. G 
2. Cornwal & Perlman 
3. Sadler 
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٣٦٦ 
 

 تحقيقات جديد در علوم انساني فصلنامه 

 ١٤٠٠،  بهار ، شماره  سي و سومچهارمدوره 

 

 هرنوع، نباشند برخوردار كارآفريني هاينگرش ها وديدگاه از سازمان كاركنان كه صورتي در *

ابعاد  و ليداخ ابعاد در كسب وكار توسعه، اتخاذ ريسك بدون. بود خواهد ناممكن درسازمان نوآوري

  . يتشخص و توانايي :است استوار جنبه بر دو كارآفريني كيفيت. نيست امكانپذير الملليبين

 شركت مقتضيات كل و كارآفريني استراتژيك مديريت *

كارايي  ارتقاي به قادر هاسازمان همه، هم داران شركت سهام و مديريت حمايت و پشتيباني با حتي *

براي ، كارآفرينى استراتژيك مديريت، بررسى حقيقت تحت يك عنوان به. نيستند سازماني كارآفريني

استراتژيك  مديريت عمل در. است بسياري برخوردار اهميت از كارآفريني سازماني كارايي ارتقاي

 كارآفريني هايزيرا فعاليت آيدشمار مي سازماني به كارآفريني ترويج حياتي عناصر از كارآفريني

 به است سازماني سراسر جريان يك كارآفريني سازماني، ديگر طرفي از. است وابسته آن شديداً به

، (چن جي. دهد قرار تاثير تحت را كارآفريني سازماني ترويج تواندسازمان مي كل مقتضيات طوري كه

  . ١)٢٠٠٥وي  آنكووان، ژو زد

 
  هاي پرورش خلاقيت در سازمانراه

د رشد بتوان محيطي ايجاد كنند كه در آن خلاقيت، شود كه مديرانخلاقيت در سازمان زماني عملي مي

زير براي پرورش  هايتوانند با به كار بردن راهمديران مي .)(هم براي خودشان و هم براي كاركنان كند

  اقدام كنند:خلاقيت در ميان كاركنان خود 

  از كاركنان خود انتظار خلاقيت داشته باشيد؛ *

  تحمل شكست و يادگيري از آن را به كاركنان خود بياموزيد؛ *

  هايي در زمينه خلاقيت به اجرا در آوريد؛آموزش *

  * روحيه كنجكاوري را تشويق كنيد؛

  مشكلات را به عنوان چالش تلقي كنيد؛ *

  از كاركنان خود حمايت كنيد؛ *

  پاداش در نظر بگيريد؛، براي كارهاي خلاق *

  ).١٣٥٨، ٧٣، الگوهاي مناسبي در زمينه ي خلاقيت معرفي كنيد (پرداختچي و شفيع زاده *

  
  كارآفريني دانشگاهي

 بدين. است ها شده دانشگاه رسالت در تحول و تغيير موجب جامعه نيازهاي و شرايط در تحول و تغيير 

 سمت به باز بعدي هايتحول با و پژوهش رفته سمت به بوده آموزش كه آنها ياوليه رسالت كه صورت

 عالي مراكز آموختگان دانش تعداد افزايش مختلفي نظير عوامل. است داده جهت تغيير كارآفريني

                                                
1. Chen, J. ,Zhu, Z. ,Anquan,W 
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٣٦٧ 
 

  هاارآفريني و نوآوريكها در فرآيند نقش دانشگاه

 

 ١٤٠٠بهار  ، سي و سوم شماره ، چهارموره د

 دولتي مديريت پارادايم حاكميت، بيستم قرن اواخر در ي دولتيبودجه كاهش و سو يك از آموزش

 خلاصه طور به و بنديعجم يك در. كشاند چالش به را دولتي هايهدانشگاويژه  به هاهدانشگا نوين

و  فناوري و تحقيقات، علوم يوزارتخانه و دولت دوش بر روزافزون فشارهاي كه بيان كرد توانمي

 بحران و، بيكاري فزاينده، آموختگان دانش تعداد افزايش، اخير هايسال در دولتي يبودجه كاهش

 متغير نيازهاي، رقابت، هامتقاضيان دانشگاه انتظارهاي در تغيير، كردگان تحصيل ويژه به جوانان اشتغال

 و دانش در تغيير، وريبهره و كيفيت انقلاب، افراد جامعه مقابل در پاسخگويي و پذيريمسؤوليت، بازار

سمت  به گرايش و سنتي هايآموزش در تحول ضرورت، دانش سازيو تجاري دانش مديريت ضرورت

 موجب مواردي كه ساير و هافناوري كارگيري به ضرورت، كاربردي هايپژوهش و نو هايآموزش

 ايجاد و گاهي دانش ضرورت كارآفريني، است شده هادانشگاه كاركردهاي و نقش، رسالت در تحول

 اين با مواجهه براي عالي آموزش كليدي و حياتي راهبردي ابزارهاي از يكي عنوان به كارآفرين دانشگاه

، عالي آموزش يحوزه صاحبنظران اكثر امروزه. اندكرده و بديهي روشن كاملا را فشارها و تغييرها

 عصر در زيرا آورندمي شمار به عالي آموزش مراكز و هاي دانشگاهتوسعه و بقا شرط را كارآفريني

 از تنها محلي حتي و ايمنطقه، جهاني اقتصاد در محور دانش صنايع و ي پيشرفتههايفناور يتوسعه

 فراگير كنوني و گسترده هايبحران با توانمي كه است بنگاه و دانشگاه پيوند و تعامل طريق تقويت

  .). ١٦٩، ١٣٨٥، (مرادي كرد مقابله

 نوين نظام و سازماني كارآفريني يعني يادشده جريان تلاقي دو برايند دانشگاهي كارآفريني واقع در

. است دنيا در پيشرفته كشورهاي تمام توجه مورد است چندسالي و جديد بوده پژوهشي و عالي آموزش

 فناوري همواره و دانش توليد در پژوهشي- علمي مراكز ترينغني عنوان به هادانشگاه ي ديگرزاويه از

 خود چند هر اندخود داشته اطراف فرهنگي و اجتماعي، اقتصادي هايتحول در حياتي و كليدي نقشي

 تاثيرهاي و هانقش از يكي )١٥٨، (همان اندهبود محيطي هايدگرگوني و تغييرها مستقيم تاثير تحت

 و جامعه نيازهاي به دانشگاه توجه از و يافته تبلور كارآفريني دانشگاهي قالب در خود محيط بر دانشگاه

 كارآفريني مراكز ايجاد و كارآفريني هايآموزش. است شده دست به و صنعت دولت قطب دو با ارتباط

 هاو اختراع دانش سازيتجاري آن دنبال به و كارآفريني فرهنگ گسترش براي اوليه هاياز اقدام رشد و

 هايفناوري بر مبتني و دانش بنيان دانشگاهي مشتقه هايشركت ايجاد و دانشگاهي كارآفرينان ظهور و

 مهار و فناوري، دانش توليد مراكز توسعه آن در اقتصادي رشد لازمه كه سوم هزاره در. است پيشرفته

. كرد ياد توسعه و رشد موتورهاي مهمترين از يكي عنوان توان بهمي از كارآفريني، است فني تهاي

 بارزترين، است طبيعي. شودمي مشخص جامعه در كارآفريني به نياز و كارآفرين نقش كه اينجاست

  . است كارآفريني مراكز و هادانشگاه برساند مقصود اين به را ما تواندمي كه چيزي
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٣٦٨ 
 

 تحقيقات جديد در علوم انساني فصلنامه 

 ١٤٠٠،  بهار ، شماره  سي و سومچهارمدوره 

 

  آفريناهميت دانشگاه كار
  اجتماعي –در واقع اهميت پژوهش در آن است كه دانشگاه كارآفرين در مورد نيازهاي اقتصادي 

ها در جهت ايفاي نقش رود دانشگاهدر جوامع دانش بنيان انتظار مي. پاسخگوتر از دانشگاه سنتي است

ند و در جهت افزايش رفاه تري داشته باشبيشتر و سريع نسبت به سابق انعطاف، تر در پيشرفت اجتماعياصلي

برداري از تحقيقات علمي انتقال دانش و بهره، نوآوري، پذيري اقتصادي به تعامل بيشتر با جامعهو رقابت

  )١راينه، بپردازد (كويوولا

ان كشور تگذارريزان و سياساست كه همواره مورد توجه برنامه اشتغال دانش آموختگان يكي از مسائلي

ظ م به لحاهعي و صادي و اجتمااين توجه به لحاظ اهميت بازاركار و هم بعنوان مركز ثقل اقت. بوده است

تقويت . ي شودمهاي اجتماعي است كه به افراد دانش آموخته براي نيل به اهداف توسعه كشور محول نقش

فرين با لذا دانشگاه كارآ. باشدراهكاري جهت حل معضل اشتغال مي، اه كارآفرينتوسعه دانشگ و

خ كاهش نر جباتپردازد و موگاه به بهبود و رشد كارآفريني ميهاي موجود د ردانشگيري از پتانسيلبهره

  . آوردبيكاري را پديد مي

رين كارآف راكز از افرادم اين. شونداست كه مشاغل جديد در آن خلق مي دانشگاه كارآفرين مكاني

هايي گاهدر چنين دانش. يابي استهاي آموزشي مالي و بازاراين حمايت شامل حمايت. كندحمايت مي

 همكاري هابا آن شود تا مراكز جديد كسب و كار را فراهم آورندگذاران امكاناتي فراهم ميسرمايهبراي 

اي جربهآمده استفاده كنند كه خود ت ي بدستاهبيني شده و از فرصتت آنها پيششود تا مشكلامي

  . )٤٤، ١٣٨٧، پورزاده و محمدتقي. (ارزشمند در حيطه مالي و بازاريابي است

يز نهاي دولتي اي دارد و خصوصا به كمكميت ويژهها گردهم آوردن ذخاير مالي اهدر اين دانشگاه 

ز ذخاير بهينه ا ستفادهاآوري روز كم هزينه است و هاي تجاري و اقتصادي همراه به فناينجا پروژه. نيازمندند

 اليت ووجود تقاضا براي فع نكته مهم ديگر. باشدهاي شاخص كارآفرينان مياز ويژگي مالي نيز

ري هاي سعه فناومسلما در تو. شوندند ميمهها بهركه از اين دانشگاه مشاغلي. دهي در بازار استسرويس

تاندارد ن سطح اسلا رفتها در توليد كالاها به كار رفته و منجر به بافناوري اين. جديد پيش رو خواهند بود

  . زندگي خواهد شد

نعي ت و مواها با مشكلاها و نوآوريسازي و بازارسازي ايدهه اينكه در كشور ما فرآيند تجاريبا توجه ب

ز اهميت اژوهش پايم به همين لحاظ اين سازي اين فرآيند نشدهق به پيادهبرخوردار بوده و تابحال موف

 ردريزي صحيحي اندركاران كمك كند تا برنامهتواند به دستاين تحقق مي. باشدخاصي برخوردار مي

  . ها داشته باشندمورد بازاري سازي نوآوري

  
  

                                                
1. Koivula,Rinne 
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٣٦٩ 
 

  هاارآفريني و نوآوريكها در فرآيند نقش دانشگاه

 

 ١٤٠٠بهار  ، سي و سوم شماره ، چهارموره د

  كارآفريني در آموزش
 طبيعت فرينيكارآ: است نوشته، شد منتشر ١٩٨٥سال در كه »كارآفريني و خلاقيت« كتاب در پيتردراكر

 آنها. كنندمي چه كه دانندمي شوندمي ناميده كارآفرين كه آنان« از كمي تعداد زيرا دارد؛ ايپرمخاطره

 چگونه هك است اين قراردارد هادانشگاه مقابل در كه اصلي مشكل. »هستند ضعف دچار شناسيروش در

  . داد توسعه را كارآفريني براي لازم هايمهارت دانش و بايد

 وجود به را موفق تجاري هايپذيريخطر كه هاييمهارت در عموماً ، دانشگاهي كه دانشمندان اين

  . ١)٢٠١٢اندي، مايك، (استفن است شده اثبات كاملاً، دارند ضعف آورند؛مي

 گذاريهسرماي دانش در تفاوت صورت به، دانش شكاف. است دانش شكاف از ناشي، مهارت ضعف

 نحوه تواندمي دانش شكاف. شودمي تعريف فعاليت انجام دانش با كارآفريني فرصت روي موفق

  . ٢(تيلور و تورپه) باشد رو پيش هايفرصت و كارآفريني هايفعاليت در درگير اشخاص عملكرد

. پيمود بايد را راهي چه آن از برداريهبهر تا فرصت شناسايي از نيست مشخص هنوز ديگر عبارت به

 شده شناخته چندان باشد كهمي دانش از ايمجموعه نيازمند آن استقرار تا مديريتي سيستم يك ايجاد

 هاي ناكافيصلاحيت و هامهارت :از است عبارت، دانشگاه دانش درسطح شكاف ديگر تعريف. نيست

 . ٣)٢٠٠٣(پترمان و كندي  تجاري) اهداف (عمدتاً به رسيدن براي

 به هايمدرس از اروپا و آمريكا در هاي كارآفرينيدوره كليدي مفاهيم كه است داده نشان هابررسي

 هم ثبات ولي است رشته ذات اين در تنوع و تفاوت چند هر حقيقت در. است ديگر متفاوت مدرسه

 رياضيات بايد واحدهاي مهندسي دانشجويان كه است شده پذيرفته طور مثال به. است ضروري آن براي

دوره  كه هم نكته اين. ندارد وجود كارآفريني آموزش بندي درجمع چنين ولي بگذرانند؛ را ٢و  ١

كي (هينونه و پوي است نشده ثابت و هنوز شناخته دارد هارشته اين در ماهيتي چه دقيقاً كارآفريني

 كارآمد انساني منابع محور پرورش حول بيشتر كارآفريني آموزش سر بر بحث اصولاً. ٤)٢٠٠٦جوكي

 تواندمي مطلب اين. شودمي محسوب توسعه كنندهتعيين منابع جزء، دانش محور اقتصاد در كه گرددمي

 كه كشورهاي را صنايع نياز و اجتماعي عدالت دغدغه و باشد توسعه نيز حال در كشورهاي تأكيد مورد

 :كنند توجه بيشتر زير مسائل به كارآفرينان كه است بهتر. سازد مرتفع، هستند درگير آن با توسعه درحال

  هافرصت شناسايي چگونگيــ 

 هافرصت از برداريبهره براي آن مديريت و منابع كسبــ 

 مفيد هايحلراه به رسيدن و خلاقيت كاربردن بهــ 

  هاپاداش و در پيامدها شدن شريك و شده حساب هايريسك انجامــ 

                                                
1. Stephen F. , Mike W. , Andy L 
2. Taylor,D. W. and Thorpe,R 
3. Peterman N & Kennedy J 
4. Heinonen F & Poikkijoki 
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٣٧٠ 
 

 تحقيقات جديد در علوم انساني فصلنامه 

 ١٤٠٠،  بهار ، شماره  سي و سومچهارمدوره 

 

 تازه هايشركت ارشد مديريت هايتيم و توسعه ارزيابي به كنندمي توصيه هادانشگاه به ديگر سوي از 

كه  معتقدند آنها. ١)٢٠٠٤انسلي وكيت هميلسكي، (ميشل باشند داشته ويژه توجه تأسيس دانشگاهي

 . بيافزايند خود دانش به هم را هامهارت اين بايد، دانشگاه در شده تربيت ارشد مديران

 معنوي دارايي حفظ هايمهارتــ 

 بازار و محصول توسعهــ 

 اقتصادي و مالي پذيريامكان مطالعاتــ 

 جديد هايشركت عملكرد بر تأثير و ارشد مديران تيم عملكرد چگونگيــ 

 نظر از كه هاييتيم ساخت پشتيباني براي، گذاريسرمايه هايتيم توسعه و سازيهآماد چگونگيــ 

 . هستند خارج جهان در جديد هايشركت نماينده، موقعيت

 و تضاد مديريت، گروهي گيريتصميم درباره ارشد مديران تيم پويايي توسعه چگونگي دركــ 

 استراتژيك مشترك ديدگاه وحدت

 آموزش براي، جايي فعلي آموزشي سيستم ساختار در توانمي سختي به كه است اين، مشكلات از يكي

 كارآفريني كردنگسترده براي ديگر ازسوي. يافت مهندسي و بازرگاني از غير ايهزمين در كارآفريني

 هادانشكده تمام در عميق كارآفريني مطالعات به، مذكور هايحوزه از غير، تخصصي هايرشته تمام در

 اين هادانشكده از بسياري. پذيردمي انجام دكتري دوره دانشجويان توسط معمولاً تحقيقات اين. است نياز

 چنين به را خود دانشجويان كار نيستند حاضر و آورندمي حساب به فرعي موضوع يك را امر

 براي. نيستند آشنا كارآفريني مفاهيم با معمولاً دانشجويان هم ديگر سوي از. دهند اختصاص موضوعاتي

 كارهاي از بخشي كه كرد مجاب را مختلف هايدانشكده علمي هيأت اعضاي بايد موجود خلأ پركردن

 دانشگاه سطح در جامع طرح يك در ترتيب بدين و دهند اختصاص كارآفريني مطالعات به را خود

 زيرا است؛ سخت نقاط از بسياري در كارآفريني براي خاص دانشكده يك توسعه. نمايند مشاركت

 را دانشجويان رشد به رو نياز اين به پاسخ براي كافي تأييد مورد نيروي آموزشي مراكز از بسياري

 غيره و اجتماعي علوم قبيل از مختلف هايرشته در جديدي نيروهاي بايد موارد گونه اين در. ندارند

 با كه مشكلاتي از يكي. داد پرورش كارآفريني زمينه در تحقيق آموزش براي را آنها و كرد استخدام

. است دانشكده در هافعاليت كردن متمركز به تمايل آيدمي وجود به كارآفريني دانشكده تأسيس

 هايرشته در را كارآفريني توسعه هم و كندمي ايجاد مشكل ايرشته بين دانش توليد براي هم، تمركز

 سازوكارهاي بايد ايدانشكده چنين تأسيس صورت در. نمايدمي تهديد اجتماعي علوم از غير تخصصي

 ممكن كه كرد فراموش را مسأله نبايد البته. نمود بينيپيش را ترمتفاوت كارهاي انجام براي لازم ارتباطي

 آموزش آنچه. شود اشتباه مديريت آموزش با هاواژه مشابهت دليل به، كارآفريني آموزش است

                                                
1. Michael D. Ensley, and Keith M. Hmieleski 
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٣٧١ 
 

  هاارآفريني و نوآوريكها در فرآيند نقش دانشگاه

 

 ١٤٠٠بهار  ، سي و سوم شماره ، چهارموره د

 كه حالي در. است فرصت درك بر آن تمركز كند؛مي متمايز مديريت آموزش از را كارآفريني

  . چرخدمي موجود مراتب سلسله انداختن كار به براي هاروش بهترين محور حول مديريت آموزش

 آموزش به معطوف آموزش كارآفريني زمينه در دانشگاه هايفعاليت از بخشي كه است منطقي بنابراين

 و اطلاعات كه منجر شود هاييگروه تشكيل به تواندمي، خارجي ارتباطات در امر اين. باشد فعلي مديران

 هاي آموزشيهمايش و بلندمدت و كوتاه هايكارگاه، سمينارها. نمايندمي مبادله را متقابل تجربيات

محل  هاگردهمايي اين ديگر سوي از. كند آشنا مفاهيم كارآفريني با را صنعتي و دولتي مديران تواندمي

 مهم فايده. است دانشگاهي كارآفرينان هايگروه به سابقه با مديران تجربيات انتقال براي مناسبي بسيار

 ارتباطات گسترش باعث كه است مشتركي زبان ايجاد، دانشگاه از خارج محيط با آموزشي ارتباط

 رشته يك همچون كارآفريني آموزش خصوص در تحقيق ميلادي ١٩٩٠ سال در. شودمي دانشگاهي

 بخشي اثر سنجش براي تحقيق هايروش توسعه همچون مواردي و گرفت قرار توجه مورد جديد

 آموزش زمينه در كه افرادي قابليت، كارآفريني آموزش هايروش و محتوا، كارآفريني آموزش

 يك توسعه و وجود، هافعاليت در نه و مدارس در كارآفريني آموزش قبول، بينندمي آموزش كارآفريني

 آموزشي نيازهاي و آموزشي هايشيوه ديگر بخشيراث، كارآفريني زمينه در مشترك علمي چارچوب

  . )١٣٧٩، (احمدپور درياني گرفت قرار توجه مورد، شركت عمر چرخه طول در يافته تعليم كارآفرين

  
  پيشينه تحقيق

فقر بايد به "دارد كه اب توسعه به مثابه آزادي بيان ميدر كت ١٩٩٨برنده نوبل اقتصاد سال ، آمارتياسنــ 

وي معتقد است فقير كسي نيست كه با شاخص درآمد  "هاي اساسي تعريف شوداز قابليت عنوان محروميت

فقر به مثابه محروميت از  در اين ديدگاه" .فقير كسي است كه نتواند از فقر بيرون آيدسنجيده شود بلكه 

حل آن و بديهي است كه راهشود و اساساً فقر فقدان قابليت است هاي فردي و اجتماعي تعريف ميقابليت

، هاقابليتيف فقر بر حسب محروميت از تعر. جو شودهاي انساني جستت در رشد قابليتبايسنيز مي

به صورت گذرا بلكه به  ها و اقدامات اجتماعي خاص است كه نهمزيتي كه دارد تبيين سياستترين بزرگ

هاي خاص را مورد توجه وههايي كه به طور هدفمند گرشود؛ سياستاي به اجرا گذاشته ميصورت ريشه

  . دهدقرار مي

در جهان جديد را فراهم  هاي لازم براي زندگياي كارآفريني طيف وسيعي از مهارتهاز آنجا كه مهارت 

  . تواند به عنوان ابزاري قوي جهت كاهش فقر به كارگرفته شودآموزش مؤثر آن مي، آوردمي

دانشگاه ها منسوخ سيستم سنتي ، اساس مطالعات خود معتقد است در پرتو انقلاب دانش ) بر١٩٩٧حلال (ــ 

  . ي نوآوري برآيدتواند از عهده تقاضاهاشده و ديگر نمي

رو به رشد در كل نظام آموزش عالي اروپا را همزمان با كاهش بودجه  ) فضاي كارآفريني١٩٩٧بولاگ (ــ 

  . داندپذيري مؤثر ميمحوري و افزايش استقلال و انعطافدولتي در ترغيب موسسات آموزشي به بازار 
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٣٧٢ 
 

 تحقيقات جديد در علوم انساني فصلنامه 

 ١٤٠٠،  بهار ، شماره  سي و سومچهارمدوره 

 

ه هاي سال است دور ١٥تا  ١٠ارايه كره كه بين دانشگاه اروپايي  ٥) مستنداتي را درباره ١٩٩٧كلارك (ــ 

مسير تحول در ايجاد يك  ٥عنصر مشترك يا  ٥مطالعات او نمايانگر . كنندمختلف كارآفريني برگزار مي

توسعه و تنوع ، ايجاد واحدهاي مشاوره، هاي محوريست كه عبارتند از: ارتقاي قابليتدانشگاه كارآفرين ا

كننده فرآيندهاي فرهنگ و ساختار سازماني حمايت كننده، ايجادانشگاهي تهييجمحيط د، مالي منابع تاًمين

داند: در نظام آموزشي را به يك دليل ميكلارك عصر فعلي اغتشاش و آشفتگي . تغيير و تحول

از  عبارتندها اين درخواست. ها فراتر از ظرفيت آنها براي پاسخگويي استها از دانشگاهدرخواست

كلارك . افزايش تعاد مشاغل تخصصي و نيازمند آموزش، تر به آموزش عاليبيشتر و گستردهدسترسي 

تواند باعث استفاده بيشتر از ظرفيت ها ميها به اين درخواستيرد كه پاسخ كارآفرينانه دانشگاهگنتيجه مي

  . اني شودهاي متنع و ايجاد يك هويت و تمركز سازماجراي برنامه، پذيري بيشترانعطاف، آنها

اولين كشوري كه در زمينه آموزش كارآفريني در موسسات آموزشي ، ميلادي ٥٠در اواخر دهه ي ــ 

. بصورت كلاسيك كار كرد و ترويج فرهنگ كارآفريني را از سطح دبيرستان شروع كرد كشور ژاپن بود

آغاز  ١٩٥٦توكيو در سال اولين موسسه در . ها هم كشيده شدمسئله ي كارآفريني در ژاپن به سطح دانشگاه

پرورش ژاپن طراحي را جهت اشاعه فرهنگ كارآفريني تحت وسازمان آموزش ١٩٥٨در سال . به كار كرد

بر اساس اين طرح افراد از سطح دبيرستان با مسئله . عنوان سربازان فداكار اقتصادي ژاپن پياده و اجرا كرد

تحصيل چگونه بايد كار كنند و با كسب سود چگونه ديدند كه در حين كارآفريني آشنا شده و آموزش مي

هاي بين سال. ها هم كشيده شدمسئله كارآفريني به سطح دانشگاه. كشورشان را از وابستگي نجات دهند

نوآوري صنعتي كه توانست موقعيت ژاپن را در اقتصاد و صنعت جهاني  %٩٦ميلادي بيش از  ١٩٩٢تا  ١٩٧٠

  . توسط كارآفرينان صورت گرفت، تبديل كندبه يك موقعيت برجسته و برتر 

  
  گيري:نتيجه

ها براي افزايش كارآفريني دانشگاهي و به عبارت ديگر براي تبديل شدن به دانشگاه كارآفرين دانشگاه

هاي خود هستند. هاي كاري خود و توسعه مهارتنيازمند بازنگري مجدد در ساختارهاي سازماني، روش

هاي موجود شناسايي و فرآيند هاي عملياتي ها و قابليتشايسته است ظرفيت دفكه براي نيل به اين ه

آموزش و پژوهش و ديگر ابعاد سازماني و دانشگاهي بازنگري و اصلاح شوند. جنبش توليد علم و تكميل 

معظم رهبري است و در ابلاغ ها دغدغه جدي مقام ها به محصول آنزنجيروار توليد علم و تبديل ايدهچرخه 

نظران و كارشناسان هم تشكيل يز بر آن تاكيد شده است. صاحبهاي كلي نظام از سوي معظم له نياستس

ها و ابداعات و نياز كشور و به فعل درآوردن ايدههاي مورد كامل و به هم پيوسته انواع دانش چرخه

  دانند.  هاي علمي، اقتصادي و پژوهشي ميهاختراعات را لازمه پيشرفت كشور در تمام حوز

تر از آثار اقتصادي آن است. محروميت اقتصادي ها در جامعه بسيار گستردهفرهنگي عدم نوآوريآثار سوء

و ممكن است اعتقادشان رو به  انجامدهستند به سست شدن اركان ايمان ميدر افرادي كه كم ظرفيت 
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  هاارآفريني و نوآوريكها در فرآيند نقش دانشگاه

 

 ١٤٠٠بهار  ، سي و سوم شماره ، چهارموره د

جامعه شدت گرفت به تدريج  فاصله طبقاتي در ،زاييبه تبع بيكاري و عدم اشتغال ضعفي بگذارد. وقتي

گيرد و ت نوميدي و افسردگي آن را فراميدواند و حالي و رواني در درون افراد ريشه ميمشكلات روح

شوند دچار باورهاي غلطي مي ،موم كشورهاي ثروتمند و استعمارگرگروهي از مردم در اثر تبليغات مس

نتظر اكتشافات اند و هميشه بايد مبهرهاستعداد و نبوغ بي ،هاينكه كشورهاي جهان سوم از نوآوريمبني بر ا

باشد. غزها نشات گرفته از همين تفكر ميهاي توسعه يافته شوند و در اين راستا فرار مو اختراعات سرزمين

ها و ود دارد به جهت اينكه عدم نوآوريميان مسائل اقتصادي، فرهنگي و اجتماعي پيوندي مستحكم وج

عدم ي در كشور معضل بيكاري را به دنبال داشته و مشكلاتي را كه همين بيكاري و عدم كارآفرين

، فرهنگي و سياسي كشور را بهم آورد و اكثر معادلات اقتصادي، اجتماعيزايي در كشور بوجود مياشتغال

 ،سرقت ،آن جامعه را مشكلاتي چون ناامني زند، چون بيكاري يعني افزايش نرخ فقر در جامعه و به تبعمي

اختلافات  ،تكدي و ولگردي ،گسترش اعتياد ،معضلاتي چون طلاقگيرد و جرائم سازمان يافته و... فرامي

. . را به دنبال .  رفتن آمار جرائم و بزهكاري وبالا، كاهش آمار ازدواج، بالارفتن سن ازدواج ،خانوادگي

  خواهد داشت. 
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٣٧٤ 
 

 تحقيقات جديد در علوم انساني فصلنامه 

 ١٤٠٠،  بهار ، شماره  سي و سومچهارمدوره 

 

 فهرست منابع و مآخذ

 پرديس نشر، و الگوها نظريات، تعاريف :كارآفريني )١٣٧٩(، احمدپوردارياني، محمودــ  

 . مركز كارآفريني دانشگاه تهران، تهران، مباني كارآفريني، ١٣٨٦. ، م، و مقيمي. م، احمدپور داريانيــ 

و تدوين كتب  سازمان مطالعه، تهران، اي بر روش تحقيق در علوم انسانيمقدمه، )١٣٨٤(. م، حافظ نياــ 

 . ها (سمت)علوم انساني دانشگاه

 همايش مجموعه مقالات، هادانشگاه مديريت در نوين رويكردي )١٣٨٣. (نرگس، مرادي حسنــ 

 . پايدار توسعه و عالي آموزش

 :مديريت در كمي پژوهش شناسيروش، )١٣٨٧(، عادل، آذر و سيدمهدي، الواني حسن؛، فرديدانايــ 

 . ١٤٨-٩ ص، تهران، انتشارات صفّار، جامع رويكردي

 نشر مؤسسه، رفتاري علوم در تحقيق هايشرو، )١٣٨٣(، الهه، حجازي و عباس، بازرگان زهره؛، سرمدــ 

 . ٨٣ص ، تهران، آگه

 اجتماعي.  تامين و كار موسسه نشر، كارآفريني )١٣٨٦(، حسين صفرزاده و اكبر علي فرهنگيــ 

 تحقيقات نتايج سازيتجاري و دانشگاهي، كارآفريني، )١٣٨٧، (اله حجت، حسيني حاجي، بهمن، فكورــ 

 .٢ شماره، اول سال، علم و فناوري سياست، كشور) مهم دانشگاه ٧ موردي ايران (مطالعه هايدانشگاه در

 . ٥٩-٧٠ ص

 :تهران، گهر عبدالحسين نيك، اجتماعي علوم در تحقيق روش ).١٣٨٤( كامپنهود لوك، ريمون كيويــ 

 . توتيا نشر

 و تحقيق مراكز در آنها سازيتجاري و هافرصت تعيين جهت مدلي طراحي)، ١٣٨٧، (احمد، موساييــ 

 . ١٣-٢١ ص، ١٤رشد،  مراكز و هاپارك تخصصي فصلنامه، پژوهش

 عوامل تحليل و و تجزيه شناخت براي نظري طرح يك جستجوي در )١٣٧٦( حسن، اهرنجاني ميرزاييــ 

 عملي راههاي بررسي اجلاس مقالات دومين، سازمان در اجتماعي انضباط و كاريوجدان بر مؤثر

 . اسلامي آزاد دانشگاه :قزوين، اجتماعي انضباط و وجدانكاري و حاكميت

 هايگزارش پروژه بررسي عوامل موثر بر موفقيت كارآفريني سازماني سازمان، )١٣٨٣. (م، مقيميــ 

 . موسسه توسعه مديريت سلامت پايدار تهران، ايراناجتماعي دولتي  -فرهنگي

 . مركز كارآفريني دانشگاه تهران، تهران، دولتي هايكارآفريني در سازمان، )١٣٨٤. (م، مقيميــ 

 بر مؤثر عوامل بررسي، )١٣٨٨( ساكتي پرويز، سعيد، صمدي، مصطفي، عمادزاده، شهرام، نيامهاشــ 

 ريزيبرنامه و فصلنامه پژوهش، ايران صنعتي هايدانشگاه در دانشگاهي اختصاصي تحقيقات درآمدهاي

  . ١-٢١ صص، ٥٢ شماره عالي آموزش در
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  هاارآفريني و نوآوريكها در فرآيند نقش دانشگاه

 

 ١٤٠٠بهار  ، سي و سوم شماره ، چهارموره د
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